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รายละเอียดของหลักสูตร 
หลักสูตรศิลปศาสตรบณัฑิต 4 ป ี 

สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 
หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ.  2554 

 
ชื่อสถาบันอดุมศึกษา  :  มหาวิทยาลัยราชภฏัยะลา 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา :  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  
                                      ภาควชิาสังคมศาสตร ์

 
หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

 
1.  ชื่อหลักสตูร 
 ภาษาไทย :  ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน  
 ภาษาอังกฤษ :  Bachelor of Arts Program in Community Development 
 
2.  ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 
 ภาษาไทย ช่ือเต็ม :  ศิลปศาสตรบัณฑิต (การพัฒนาชุมชน) 
   ช่ือย่อ :  ศศ.บ. (การพัฒนาชุมชน) 
 ภาษาอังกฤษ ช่ือเต็ม :  Bachelor of Arts (Community Development) 
   ช่ือย่อ :  B.A. (Community Development) 
 
3.  วิชาเอก 

ไม่มี   
 
4.  จํานวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร  

ไม่น้อยกว่า 125 หน่วยกิต 
 
5.  รูปแบบของหลักสูตร 
 5.1 รูปแบบ 

หลักสูตรระดับปริญญาตรี หลักสูตร 4 ปี 
 
5.2 ภาษาที่ใช ้
 จัดการเรียนการสอนเป็นภาษาไทย  

 5.3 การรับเขา้ศึกษา 
รับนักศึกษาไทย หรือนักศึกษาต่างประเทศ 

 5.4 ความร่วมมือกับสถาบันอื่น 
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เป็นหลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 
 5.5 การใหป้รญิญาแก่ผูส้ําเร็จการศึกษา 

ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว  
 

6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เหน็ชอบหลักสูตร:  
6.1 เป็นหลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2554  
6.2 เปิดสอนในภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2555 เป็นต้นไป 
6.3 คณะกรรมการประจําคณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร์ เห็นสมควรให้เสนอหลักสตูร

ต่อมหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งที่ 1 / 2554 เมื่อวันที่ 13 กรกฎาคม 2554 
6.4 สภาวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา เห็นชอบหลักสูตรในคราวประชุม  
ครั้งที่ 4/2554 เมื่อวันที่ 21 กันยายน 2554 
6.5 สภามหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา อนุมัติหลักสูตรในคราวประชุม 
ครั้งที่7/2554 เมื่อวันที่ 27 ตุลาคม 2554 
 

7. ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน:  
 หลักสูตรมีความพร้อมในการเผยแพร่ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี ในปี
การศึกษา 2557  
 
8. อาชีพทีส่ามารถประกอบอาชีพได้หลังสาํเร็จการศึกษา:  

8.1 เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปในหน่วยงานราชการและเอกชน 
 8.2 เจ้าหน้าทีวิ่เคราะห์นโยบายและแผน 
 8.3 นักพัฒนาชุมชนในหน่วยงานราชการและเอกชน 
 8.4 นักพัฒนาในหน่วยงานองค์กรพัฒนาเอกชน (Non Government Organization: NGO) 
 8.5 เจ้าหน้าทีป่ฏิบัติงานวิจัยภาคสนาม 
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9. ชื่อ นามสกลุ เลขบัตรประจําตัวประชาชน ตําแหนง่ และคณุวุฒิของอาจารย์ ผูร้ับผิดชอบ
หลักสูตร 
 

ชื่อ - นามสกลุ 
ตําแหน่งทางวชิาการ 

เลขบัตรประจาํตัวประชาชน 

คุณวุฒ ิ/ สาขาวิชา 
 

สําเร็จการศึกษาจาก 

มหาวิทยาลัย ปี 

1.นายเวคิน  วุฒิวงศ์  * 
อาจารย์ 
X-XXXX-XXXXX-XX-X

ศษ.ม. ศึกษาศาสตร์เพื่อพัฒนาชุมชน ม.สงขลานครินทร์   วทิยาเขตปัตตาน ี 2541 
ป.บอ. บณัฑิตอาสาสมัคร ม.ธรรมศาสตร ์ 2538 
ศศ.บ. การพัฒนาชุมชน วิทยาลัยครยูะลา 2537 

2.นางศรีประไพ  อุดมละมุล * 
อาจารย์ 
X-XXXX-XXXXX-XX-X

วท.บ. ชีววิทยา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ์ 2516 
ศศ.ม. พัฒนาสังคม (วิเคราะห์นโยบาย
และการวางแผน) 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 2547 

3.นายซูลฟีกอร์  มาโซ 
อาจารย์ 
X-XXXX-XXXXX-XX-X

ศศ.ม. สังคมศาสตร์เพื่อการพฒันา ม.ราชภัฏยะลา 2547 
ศศ.บ. รัฐประศาสนศาสตร์ ม.รามคําแหง 2542 

4. นางสาวจรยิา  วงศ์กําแหง  
อาจารย ์
X-XXXX-XXXXX-XX-X 

ศษ.ม. ศึกษาศาสตร์เพื่อพัฒนาชุมชน ม.สงขลานครินทร์   วทิยาเขตปัตตาน ี 2551 
ศศ.บ.การพัฒนาชุมชน สถาบันราชภัฏยะลา 2547 
   

5.นางสุพัตรา  รุ่งรัตน ์ 
อาจารย ์
X-XXXX-XXXXX-XX-X

ศศ.ม. ยุทธศาสตร์การพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 2553 
บธ.บ. การจัดการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 2547 
   

หมายเหตุ * หมายถึง อาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตร  
 
10. สถานที่จดัการเรียนการสอน:  
 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา  
 
11. สถานการณ์ภายนอกหรอืการพัฒนาทีจ่ําเปน็ในการวางแผนหลักสูตร 
 11.1 สถานการณ์หรือการพฒันาทางเศรษฐกิจ 
  การพัฒนาเศรษฐกิจที่ต้ังอยู่บนพื้นฐานของการแสวงหาผลกําไรที่เป็นตัวเงินเป็น
สําคัญโดยเฉพาะในระบอบทุนนิยมนั้นนับว่าเป็นสาเหตุประการหนึ่งที่ทําให้เกิดช่องว่างทางเศรษฐกิจ
และส่งผลกระทบในทุกมิติของสังคม ในขณะเดียวกันการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการพัฒนาที่มุ่งเน้นการ
พัฒนาตามความต้องการของผู้ที่มีส่วนได้เสีย ตลอดจนการให้ความสําคัญทั้งหน่วยงานการพัฒนาใน
ภาครัฐและเอกชน เข้ามามีส่วนร่วมในทุกกระบวนการ จากสถานการณ์ดังกล่าวนับว่ามีความสําคัญที่
ต้องมีการเตรียมการบุคลากรที่มีความรู้ความเข้าใจ และมีความสามารถในการเป็นนักพัฒนาที่มี
คุณภาพเพื่อรองรับการพัฒนาท้องถิ่นและสังคมในอนาคตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน 
 11.2 สถานการณ์หรือการพฒันาสังคมและวัฒนธรรม 
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  พื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ นับว่าเป็นพื้นที่หนึ่งที่มีความเป็นอัตลักษณ์เฉพาะและมี
ความแตกต่างไปจากพ้ืนที่อื่นโดยเฉพาะความหลากหลายทางวัฒนธรรมและวิถีดํารงชีวิต ตลอดจน
รูปแบบของการปฏิสัมพันธ์ระหว่างประชาชนในคาบสมุทรมลายู ดังนั้นในการพัฒนาหลักสูตรครั้งนี้จึง
ได้คํานึงถึงความเหมาะสมและสอดคล้องกับบริบทของพื้นที่ เพื่อให้สามารถสร้างนักพัฒนาที่มีความรู้ 
ความสามารถ และเป็นไปตามความต้องการของพื้นที่ ทั้งนี้ หลักสูตรได้ดําเนินการวิจัยเพื่อหาแนว
ทางการพัฒนาหลักสูตรโดยพบว่า บัณฑิตหลักสูตรการพัฒนาชุมชนยังเป็นที่ต้องการของตลาด 
รวมท้ังยังจําเป็นต้องสร้างบัณฑิตที่มีความสามารถรอบด้าน เพื่อให้สามารถปรับตัวและพัฒนา
ศักยภาพของตนเองภายใต้บริบทที่มีความหลากหลาย 
 
12. ผลกระทบจากข้อ 11 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบนั 
 12.1 การพัฒนาหลักสูตร   

จัดทําหรือปรับปรุงหลักสูตรให้ตอบสนองกับการพัฒนาประเทศและสอดคล้องกับความ
ต้องการตลอดจนบริบทของสังคมในจังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยเน้นการผลิตบัณฑิตที่สามารถทํางาน
ในสังคมทั่วไป และในสังคมพหุวัฒนธรรม ตลอดจนนโยบายการพัฒนาพื้นที่พิเศษได้ 

 
 12.2 ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน  

มหาวิทยาลัยต้ังอยู่ในเขตพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต้ และเป็นมหาวิทยาลัยเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่น เป็นพื้นที่ที่มีเอกลักษณ์และอัตลักษณ์เฉพาะซึ่งแตกต่างจากพื้นที่อื่นๆ ในขณะเดียวกัน
จากสถานการณ์ต่างๆที่เกิดขึ้น ทําให้รัฐบาลมีนโยบายเฉพาะเพื่อแก้ปัญหาและการพัฒนาพื้นที่ ดังนั้น 
หลักสูตรจําเป็นต้องเตรียมพร้อมในการสร้างบุคลากรท่ีจะทํางานด้านการพัฒนาที่สามารถปฏิบัติงาน
ในพื้นที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถตอบสนองนโยบายการพัฒนาของรัฐให้ประสบ
ความสําเร็จเป็นอย่างดี 

 
 
 
 
 

13. ความสัมพันธ์กับหลักสตูรอื่นที่เปิดสอนในคณะ/ภาควิชาอื่นของมหาวิทยาลัย  
13.1 รายวชิาที่เปิดสอนเพื่อให้บริการคณะ/ภาควชิาอืน่ หรือต้องเรียนจากคณะ/ภาควิชา

อื่น:  
โครงสร้างหลักสูตร ประกอบด้วย 3 หมวดวิชา 

  1.  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป   บริหารการจัดการเรียนการสอนโดยคณะกรรมการ
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 
  2.  หมวดวิชาเฉพาะ   จัดการเรียนการสอนเฉพาะคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์  
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  3.  หมวดวิชาเลือกเสรี   นักศึกษาเลือกเรียนตามความสนใจ ซึ่งจัดการเรียนการ
สอนโดยภาควิชาที่รายวิชานั้นสังกัด   
 

13.2 การบริหารจัดการ :  
ในการจัดการเรียนการสอนนั้น หลักสูตรจะต้องมีการประสานงานกับสาขาวิชาต่างๆ ที่จัด

รายวิชา ซึ่งนักศึกษาในหลักสูตรนี้ต้องเรียน โดยมีการวางแผนร่วมกันระหว่าง ผู้บริหารหลักสูตร และ
อาจารย์ผู้สอน ในสาขาวิชาอื่นที่นักศึกษาต้องเรียน เพื่อกําหนดเนื้อหาและกลยุทธ์การสอนตลอดจน
การวัดและประเมินผล ทั้งนี้ เพื่อให้นักศึกษาได้บรรลุผลการเรียนรู้ตามท่ีหลักสูตรได้กําหนด 

 
หมวดที่ 2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 

 
1.  ปรัชญา ความสําคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
 1.1 ปรัชญา  

มุ่งผลิตบัณฑิตที่มีองค์ความรู้ คู่คุณธรรม นําภูมิปัญญา เพื่อพัฒนาท้องถิ่น และสามารถ
พึ่งตนเองได้อย่างมีเกียรติ ศักด์ิศรี และมั่นคง 

1.2 ความสําคัญ 
การพัฒนาชุมชนเป็นเสริมอาชีพที่ให้บริการแก่ชุมชนและสังคม โดยการนําความรู้ทางด้าน

สังคมศาสตร์และมนุษย์ศาสตร์มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานด้านการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่น
เพื่อให้ชุมชนและสังคมเกิดความเข้มแข็งและยั่งยืน ทั้งในระดับบุคคล ครอบครัว ชุมชน และสังคม 
การพัฒนาชุมชนเป็นการพัฒนาทรัพยากรบุคคลในชุมชนและสภาพแวดล้อมของชุมชนเป็นระบบที่
ปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกัน และมีการเคลื่อนไหวในรูปแบบองค์รวมตลอดเวลาโดยมีเป้าหมายเพื่อการ
พึ่งพาตนเองได้บนแนวคิดพื้นฐานที่ว่ามนุษย์มีศักยภาพ มีเกียรติ ศักด์ิศรี ความมั่นคง และความพึง
พอใจในชีวิต นักพัฒนาชุมชน เป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถ และทักษะทางการพัฒนาชุมชนและ
ท้องถิ่น เป็นผู้มีสติปัญญาดี  มีทัศนคติที่ดี รู้จักคิด วิเคราะห์ ตัดสินใจ และสามารถวางแผนการ
ปฏิบัติงานพัฒนาชุมชนและท้องถิ่น รู้จักค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง ติดตามความก้าวหน้าทาง
วิทยาการสมัยใหม่ สามารถทําวิจัยและนํางานวิจัยไปปฏิบัติให้เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาชุมชนและ
ท้องถิ่น มีความรับผิดชอบต่อสังคม เป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม เสียสละ อุทิศตน และเคารพใน
สิทธิและความเป็นบุคคลของคนอื่น ยึดมั่นในจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพและมีทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพและ
สังคม การจัดการเรียนการสอนเพื่อผลิตบัณฑิตทางด้านการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่น จึงดําเนินการ
โดยเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ สนับสนุนและส่งเสริมสร้างบรรยากาศเพื่อการพัฒนา
ความคิดสร้างสรรค์ มีวิจารณญาณ มีภาวะผู้นํา สามารถศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องและมี
ความรับผิดชอบในการพัฒนาตนเอง ชุมชน และสังคม 
 1.3 วัตถุประสงคข์องหลักสูตร  

1.3.1 เพื่อผลิตบัณฑิตให้มีความรู้คู่ทักษะในการปฏิบัติงาน มีภาวะความเป็นผู้นํา มี
จรรยาบรรณในวิชาชีพ มีคุณธรรมจริยธรรม ดํารงตนอยู่ในหลักความพอเพียง 
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1.3.2 เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถด้านการพัฒนาชุมชน สามารถนํา
ความรู้ด้านวิชาการและทักษะต่าง ๆ ตลอดจนเทคโนโลยีสารสนเทศ ไปบูรณาการใช้ในการพัฒนา
ท้องถิ่นและพัฒนาอาชีพทางเลือกเพื่อการพึ่งตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1.3.3 เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีเจตคติที่ดี มีวินัย มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มีเหตุผล มี
ความรับผิดชอบ มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี สามารถปรับตัวในการทํางานและอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้ดี 

1.3.4 เพื่อผลิตบัณฑิตให้มีความสามารถนําความรู้ในการวิจัยมาประยุกต์ใช้ในการ
พัฒนาชุมชนและองค์กรได้อย่างเป็นระบบ 
 
2. แผนพัฒนาปรับปรุง 

แผนการพัฒนาการเปลี่ยนแปลง กลยุทธ ์ หลักฐาน/ดัชนีชี้วัด 
- ปรับปรุงหลักสูตรการพัฒนาชุมชน
ให้มีมาตรฐานไม่ ตํ่ากว่ามาตรฐาน
คุ ณ วุ ฒิ ร ะ ดั บ อุ ด ม ศึ ก ษ า ที่
กระทรวงศึกษาธิการกําหนดและ
สอดคล้องกับความต้องการของผู้มี
ส่วนได้เสียและท้องถิ่น 

1. ติดตามการเปลี่ยนแปลงและความ
ต้องการของท้องถิ่นเพื่อเป็นข้อมูลในการ
พัฒนาหลักสูตร 
2. เชิญผู้เชี่ยวชาญทั้งภาครัฐและเอกชน
มามีส่วนร่วมในการกําหนดแนวทางและ
ประเมินพัฒนาหลักสูตร 
3. ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานและ
องค์กรภายนอกในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนและพัฒนานักศึกษา 
4. มีการติดตามประเมินหลักสูตรอย่าง
สม่ําเสมอ 

- รายงานผลการประเมินหลักสูตร
ในแต่ละปี 
-  รายงานการประชุมการพัฒนา
หลักสูตร 
-  รายงานการพัฒนาผู้ เรียนที่มี
หน่วยงาน/องค์กรภายนอกเข้า
ร่วมกิจกรรม 
- นักศึกษาอย่างน้อยร้อยละ 95 
ผ่านการประเมินการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ 
- ผู้ใช้บัณฑิตมคีวามพึงพอใจ
บัณฑิต 
โดยเฉล่ียระดับ 3.51 จากระดับ 5 

- พัฒนาทรัพยากรสายผู้สอนเพื่อ
สนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษา 

- อาจารย์ใหม่ต้องผ่านการอบรมหลักสูตร
เบ้ืองต้นเกี่ยวกับเทคนิคการสอนการวัด
และประเมินผล 
- อาจารย์ทุกคนต้องมีกิจกรรมและเข้า
ร่วมการพัฒนาตนเอง ทั้งนี้เพื่อให้มีความรู้
ความสามารถในการประเมินผลตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิที่ผู้สอนจะตอ้งสามารถ
วัดและประเมินผลได้เป็นอย่างดี 

- หลักฐานหรอืเอกสารแสดงผล
การดําเนินการ 

 
หมวดที่ 3 ระบบการจดัการศึกษา การดําเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร 

 
1. ระบบการจดัการศึกษา 
 1.1 ระบบการจัดการศึกษาในหลักสูตร  
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ระบบทวิภาค  
 1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน  
  การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อนให้เป็นไปตามข้อบังคับ  ระเบียบ  หรือประกาศของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 
 1.3 การเทยีบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค  

ไม่ม ี
2. การดําเนนิการหลักสูตร 
 2.1 วันเวลาในการดําเนนิการเรยีนการสอน 
              ภาคการศึกษาที่ 1  เดือนมิถุนายน – ตุลาคม 
              ภาคการศึกษาที่ 2  เดือนพฤศจกิายน - มีนาคม        
 2.2 คุณสมบัติของผูเ้ข้าศึกษา  

2.2.1 สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า  
2.2.2 มีคุณสมบัติอื่นครบถ้วนตามที่มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลากําหนด 

 2.3 ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า  
  นักศึกษาที่สนใจเข้าศึกษาในมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลาส่วนใหญ่เป็นบุคคลในพื้นที่
สามจังหวัดชายแดนภาคใต้ ซึ่งบางคนมีปัญหาเรื่องความพร้อมในทักษะพื้นฐานที่จําเป็นในการเรียนรู้ 
เช่น ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ทักษะทางตัวเลข เป็นต้น 

2.4 กลยุทธใ์นการดําเนินการเพื่อแก้ไขปญัหา/ข้อจํากัดของนักศึกษาในข้อ 2.3  
 สําหรับนักศึกษาใหม่ที่มี ปัญหาความพร้อมด้านทักษะพื้นฐานในการเรียน 

มหาวิทยาลัยได้จัดให้มีการเรียนการสอนเพื่อปรับพื้นฐานทักษะในด้านต่างๆ ก่อนเข้าเรียนในภาค
การศึกษาแรก และการพัฒนาทักษะของผู้เรียนในด้านต่างๆ เป็นระยะๆ 
 2.5 แผนการรับนักศึกษาและผู้สําเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี 

ระดับชัน้ป ี
 

จํานวนนักศึกษาในแตล่ะปกีารศึกษา 
2555 2556 2557 2558 2559 

ช้ันปีที่ 1 40 40 40 40 40 
ช้ันปีที่ 2 - 40 40 40 40 
ช้ันปีที่ 3 - - 40 40 40 
ช้ันปีที่ 4 - - - 40 40 

รวมจํานวนนกัศึกษา 40 80 120 160 160 
จํานวนบัณฑิตที่คาดว่าจะ

สําเร็จการศึกษา - - - 40 40 

2.6 งบประมาณตามแผน 
  2.6.1 งบประมาณรายรับ (หน่วย : บาท) 

รายละเอียดรายรับ ปีงบประมาณ 
2555 2556 2557 2558 2559 

ค่าธรรมเนียมการศึกษา     520,000 1,040,000 1,560,000 2,080,000 2,080,000
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คนละ 6,500 บาท          
ต่อภาคการศึกษา 
เงินอุดหนุนจากรัฐบาล 
คนละ 700 บาทต่อปี 

28,000 56,000 84,000 112,000 112,000 

รวมรายรับ 548,000 1,096,000 1,644,000 2,192,000 2,192,000
 
 
 

2.6.2.1 งบประมาณรายจ่าย  (หน่วย  : บาท) 

รายจ่าย ปีงบประมาณ 
2555 2556 2557 2558 2559 

1. เงินคงคลัง 20 % 109,600 219,200 328,800 438,400 438,400 
2. รายจ่ายระดับมหาวิทยาลัย 40 % 219,200 438,400 657,600 876,800 876,800 
3. ค่าใช้จ่ายในการดําเนินงาน 40 % 219,200 438,400 657,600 876,800 876,800 

รวม 548,000 1,096,000 1,644,000 2,192,000 2,192,000 
จํานวนนักศึกษา 40 80 120 160 160 

ค่าใช้จ่ายต่อหวันักศึกษา 10,960 10,960 10,960 10,960 10,960 
 
2.7 ระบบการศึกษา  

แบบช้ันเรียน 
2.8 การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชา และการลงทะเบียนข้ามมหาวิทยาลัย 

ระบบการเทียบโอนหน่วยกิตให้เป็นไปตามข้อบังคับ ระเบียบ หรือประกาศของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 

 
3. หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 

3.1 หลักสูตร 
  3.1.1 จํานวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร   ไม่น้อยกว่า   125   หน่วยกิต 
  3.1.2 โครงสรา้งหลักสูตร   

หน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า  125 หน่วยกิต  โดยมีสัดส่วนหน่วยกิ
ตแต่ละหมวดวิชาและแต่ละกลุ่มวิชาดังนี้  

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  ไม่น้อยกว่า    30  หน่วยกิต 
 กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร   ไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต 
 กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์ 6  หน่วยกิต 
 กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์ 6  หน่วยกิต 
 กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี    6  หน่วยกิต 
หมวดวิชาเฉพาะ ไม่น้อยกว่า    89  หน่วยกิต 
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 กลุ่มวิชาเฉพาะด้าน 81 หน่วยกิต 
 กลุ่มวิชาปฏิบัติการและฝึกประสบการณ์วิชาชีพ            8  หน่วยกิต 
หมวดวิชาเลือกเสร ี ไม่น้อยกว่า 6   หน่วยกิต 

3.1.3 รายวิชาในหลักสูตร   
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ไม่นอ้ยกว่า   30 หน่วยกิต 
   กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร  ไม่น้อยกว่า      12 หน่วยกิต 
       บังคับเรยีน     10  หน่วยกิต 

2100101 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร 
Thai for Communication 

2(1-2-3) 

2100102 การพัฒนาทักษะการพูดและการเขียน 
Speaking and Writing Skills Development 

2(1-2-3) 

2105104 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารและพัฒนาการเรียนรู้ 
English for Communication and Learning 
Development 

2(1-2-3) 

2100107 ภาษามลายูเพื่อการสื่อสาร    
Malay for Communication 

2(1-2-3) 

2100108 ภาษามลายูเพื่อการสื่อสารและพัฒนาการเรียนรู้ 
Malay for Communication and Learning 
Development 

2(1-2-3) 

        เลือกเรยีน  ไม่น้อยกว่า    2 หน่วยกิต   
2100103 หลักการอ่านและการเขียนคําไทย  

Principles of Reading and Writing Thai Words 
2(2-0-4) 

2100105 การพัฒนาทักษะการพูดและการอ่านภาษาอังกฤษ
Development of speaking and reading skills in English 

2(1-2-3) 

2100106 ภาษาอังกฤษเพื่อพัฒนาการอ่านและการเขียน  
English for Reading and Writing Development 

2(1-2-3) 

2100109 ภาษามลายูพื้นฐาน 
Basic Malay 

2(1-2-3) 

21000110 ภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร  
Chinese for Communication  

2(1-2-3) 

2100111 ภาษาอาหรับพ้ืนฐาน  
Basic Arabic 

2(1-2-3) 

  
  
   กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์  6  หน่วยกิต 

2100112 วิทยาการแห่งความสุข 2(1-2-3) 
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Happiness Study 
2100113 สุนทรียวิจักขณ์ 

Aesthetics Approach 
2(2-0-4) 

2100114 สารสนเทศเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
Information For Life Long Learning 

2(1-2-3) 

   กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์  6  หน่วยกิต 
2150101 สังคมภิวัตน์ 

Socialization 
2(2-0-4) 

2150102 การจัดการทางสังคม 
Social Management 

2(2-0-4) 

2150103 ทักษะชีวิตและจิตสาธารณะ 
Life Skills and Public Conscious Mind 

2(2-0-4) 

   กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี    6  หน่วยกิต 
4100101 คณิตศาสตร์ในชีวิตประจําวัน 

Mathematics in Daily Life  
2(1-2-3) 

4100102 วิทยาศาสตร์เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต  
Science for the Quality of Life Development  

2(1-2-3) 

4100103 เทคโนโลยีสารสนเทศในชีวิตประจําวัน  
Information Technology in Daily Life  

2(1-2-3) 

   
หมวดวิชาเฉพาะ  89 หน่วยกิต 
   กลุ่มวิชาเฉพาะดา้น  81 หน่วยกิต 
2153105 ทฤษฎี และหลกัการพัฒนาชุมชน 

Theory  and Principles of  Community  Development 
3(3-0-6) 

2153106 จริยธรรมในงานพัฒนาชุมชน ∗ 
Ethics in Community Development 

3(2-2-5) 

   
2153107 กระบวนการพัฒนาชุมชน 

Process of Community Development 
3(2-2-5) 

2153108 การเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม 
Social  and  Cultural  Change 

3(3-0-6) 

2153109 การบริหารงานพัฒนาชุมชน 
Community Development Administration 

3(3-0-6) 

                                                 
∗

 รายวิชาทีเป็นอตัลกัษณ์ของหลกัสูตรการพฒันาชุมชน 
 



 11

2153110 ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
Sufficiency  Economy 

3(2-2-5) 

2153111 การพัฒนาชุมชนในกลุ่มประเทศอาเซียน ∗ 
ASEAN Community Development 

3(3-0-6) 

2153112 การจัดสวัสดิการชุมชน 
Social   Welfare in Community 

3(3-0-6) 

2153113 สันติวิธีศึกษาเพื่อการพัฒนาชุมชน * 
Peace Studies  for Community   Development 

3(3-0-6) 

2153114 ภาวะความเป็นผู้นําในงานพัฒนาชุมชน 
Leadership  in  Community  Development 

3(3-0-6) 

2153215 ชุมชนศึกษา การวิเคราะห์ปัญหาและกําหนดแนวทางการ
พัฒนา 
Community Study , Problem Analysis  and  the 
Solution of Problem to Development 

3(2-2-5) 

2153216 การพัฒนาที่ย่ังยืน 
Sustainable Development 

3(3-0-6) 

2153217 เครือข่ายการเรียนรู้ในงานพัฒนาชุมชน 
Network of  Learning  in  Community  Development 

3(2-2-5) 

2153218 ภูมิปัญญาไทย 
Thai Wisdom Holder 

3(3-0-6) 

2153219 การจัดนันทนาการในชุมชน * 
Recreation in Community   

3(2-2-5) 

   
2153220 การวางแผนพัฒนาชุมชน 

Community  Development  Planning 
3(2-2-5) 

2153221 การพัฒนาในสงัคมพหุวัฒนธรรม * 
The Development in Plural Culture Society 

3(3-0-6) 

2153222 การพัฒนาชนบทและชุมชนเมือง 
Rural Development and Urban Community 

3(3-0-6) 

2153223 เทคโนโลยีที่เหมาะสมกับการดํารงชีวิตในชุมชน 
Appropriate  Technology  for  Local  Life 

3(2-2-5) 

2153324 วิทยากรกระบวนการ 
Facilitator  for Community  Development                  

3(2-2-5) 

                                                 
∗

 รายวิชาทีเป็นอตัลกัษณ์ของหลกัสูตรการพฒันาชุมชน 
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2153325 งานอาสาสมัครกับการพัฒนาสังคม 
Volunteerism and Social Development 

3(2-2-5) 

2153326 ธรรมาภิบาลกับการพัฒนาชุมชน 
Good  Governance  in  Community Development 

3(3-0-6) 

2153327 ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร์ 
Research  Methodology in Social Sciences 

3(2-2-5) 

2153328 กองทุนชุมชนกับการพัฒนาท้องถิ่น 
Community Funds and local development 

3(3-0-6) 

2153329 การบริหารความขัดแย้งในชุมชน ∗ 
Conflict Management in Community 

3(3-0-6) 

2153430 สถิติและการวิเคราะห์ข้อมูลทางสังคมศาสตร์    
Statistics  and Analysis for  Research in Social  
Sciences  

3(2-2-5) 

2153431 สัมมนาปัญหาการพัฒนาชุมชน 
Seminar on  Problem  in  Community  Development 

3(2-2-5) 

   กลุ่มวิชาปฏิบัติการและฝึกประสบการณ์วิชาชพี   8  หน่วยกิต 
2153432 การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพการพัฒนาชุมชน 

Preparation  for  Professional  Experience  in  
Community  Development 

3(270) 

2153433 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพการพัฒนาชุมชน 
Professional  Experience  in  Community  
Development 

5(450) 

 
หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า   6  หน่วยกิต 
 ให้เลือกเรียนรายวิชาใด ๆ ในหลักสูตรมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลาโดยไม่ซ้ํากับรายวิชาที่เคย
เรียนมาแล้วและต้องไม่เป็นรายวิชาที่กําหนดให้เรียนโดยไม่นับหน่วยกิตรวมในเกณฑ์การสําเร็จ
การศึกษาตามหลักสูตรของโปรแกรมวิชานี้   
 
 3.1.4 แผนการศึกษา 
 
ปีที ่ 1 ภาคการศึกษาที ่1 

หมวดวิชา รหัสวิชา/รายวิชา จํานวนหน่วยกิต
น(ท-ป-อ) 

                                                 
∗

 รายวิชาทีเป็นอตัลกัษณ์ของหลกัสูตรการพฒันาชุมชน 
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หมวดวิชาศึกษาทั่วไป   6  หน่วยกิต 
หมวดวิชาเฉพาะ 2153105 ทฤษฎี และหลกัการพัฒนาชุมชน 3(3-0-6) 
 2153106 จริยธรรมในงานพัฒนาชุมชน 3(2-2-5) 
 2153114 ภาวะความเป็นผู้นําในงานพัฒนาชุมชน 3(3-0-6) 
 2153108 การเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม 3(3-0-6) 

รวม 18  หน่วยกิต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 แผนการศึกษา (ต่อ) 
 
ปีที ่ 1 ภาคการศึกษาที ่2 

หมวดวิชา รหัสวิชา/รายวิชา จํานวนหน่วยกิต
น(ท-ป-อ) 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  4  หน่วยกิต 
หมวดวิชาเฉพาะ 2153109 การบริหารงานพัฒนาชุมชน 3(3-0-6) 
 2153110 ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 3(2-2-5) 
 2153111 การพัฒนาชุมชนในกลุ่มประเทศอาเซียน 3(3-0-6) 
 2153112 การจัดสวัสดิการชุมชน 3(3-0-6) 
 2153113 สันติวิธีศึกษาเพื่อการพัฒนาชุมชน 3(3-0-6) 
 2153107 กระบวนการพัฒนาชุมชน 3(2-2-5) 

รวม 22  หน่วยกิต 
 
 
ปีที ่ 2 ภาคการศึกษาที ่1 

หมวดวิชา รหัสวิชา/รายวิชา จํานวนหน่วยกิต
น(ท-ป-อ) 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  6  หน่วยกิต 



 14

หมวดวิชาเฉพาะ 2153215 ชุมชนศึกษา การวิเคราะห์ปัญหาและกําหนด
แนวทางการพัฒนา 

 
3(2-2-5) 

 2153216 การพัฒนาที่ย่ังยืน 3(3-0-6) 
 2153217 เครือข่ายการเรียนรู้ในงานพัฒนาชุมชน 3(2-2-5) 
 2153218 ภูมิปัญญาไทย 3(3-0-6) 
 2153219 การจัดนันทนาการในชุมชน 3(2-2-5) 

รวม 21  หน่วยกิต 
 
 
 
 
 
แผนการศึกษา (ต่อ) 
 
ปีที ่ 2 ภาคการศึกษาที ่2 

หมวดวิชา รหัสวิชา/รายวิชา จํานวนหน่วยกิต
น(ท-ป-อ) 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  4 หน่วยกิต 
หมวดวิชาเฉพาะ 2153220 การวางแผนพัฒนาชุมชน 3(2-2-5) 
 2153221 การพัฒนาในสงัคมพหุวัฒนธรรม 3(3-0-6) 
 2153222 การพัฒนาชนบทและชุมชนเมือง 3(3-0-6) 
 2153223 เทคโนโลยีที่เหมาะสมกับการดํารงชีวิตใน

ชุมชน 
3(2-2-5) 

รวม 16  หน่วยกิต 
 
 
ปีที ่ 3 ภาคการศึกษาที ่1 

หมวดวิชา รหัสวิชา/รายวิชา จํานวนหน่วยกิต
น(ท-ป-อ) 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  6  หน่วยกิต 
หมวดวิชาเฉพาะ 2153324 วิทยากรกระบวนการ 3(2-2-5) 
 2153325 งานอาสาสมัครกับการพัฒนาสังคม 3(2-2-5) 
 2153326 ธรรมาภิบาลกับการพัฒนาชุมชน 3(3-0-6) 
หมวดวิชาเลือกเสร ี  3  หน่วยกิต 

รวม 18  หน่วยกิต 
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แผนการศึกษา (ต่อ) 
 
ปีที ่ 3 ภาคการศึกษาที ่2 

หมวดวิชา รหัสวิชา/รายวิชา จํานวนหน่วยกิต 
น(ท-ป-อ) 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  4 หน่วยกิต 
หมวดวิชาเฉพาะ 2153327 ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร์ 3(2-2-5) 
 2153328 กองทุนชุมชนกับการพัฒนาท้องถิ่น 3(3-0-6) 
 2153329 การบริหารความขัดแย้งในชุมชน 3(3-0-6) 
หมวดวิชาเลือกเสร ี  3  หน่วยกิต 

รวม 16  หน่วยกิต 
 
 

ปีที ่ 4 ภาคการศึกษาที ่1 

หมวดวิชา รหัสวิชา/รายวิชา จํานวนหน่วยกิต 
น(ท-ป-อ) 

หมวดวิชาเฉพาะ 2153430 สถิ ติ แ ล ะก า ร วิ เ ค ร า ะห์ ข้ อ มู ล ท า ง
สังคมศาสตร์    

3(2-2-5) 

 2153431 สัมมนาปัญหาการพัฒนาชุมชน 3(2-2-5) 
 2153432 การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพการ

พัฒนาชุมชน 
3(270) 

รวม 9  หน่วยกิต 
 
 
ปีที ่ 4 ภาคการศึกษาที ่2 

หมวดวิชา รหัสวิชา/รายวิชา จํานวนหน่วยกิต 
น(ท-ป-อ) 

หมวดวิชาเฉพาะ 2153433 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพการพัฒนา 5(450) 
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ชุมชน 
รวม 5  หน่วยกิต 

 
3.1.5 คําอธิบายรายวชิา 

 
1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป    ไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต 
  1.1 กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร  ไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต 
   บังคับเรียน      10 หน่วยกิต 

รหัสวิชา ชื่อและคาํอธบิายรายวิชา น(ท-ป-อ) 
2100101 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร              

Thai for Communication          
 ความสําคัญของภาษาไทยในฐานะเป็นเครื่องมือในการสื่อสาร  ฝึก
ทักษะใช้ภาษาในชีวิตประจําวัน ทั้งด้านการฟัง การพูด  การอ่าน และการ
เขียน การใช้ภาษาสื่อสารที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการ การนําเสนอ
ข้อมูลในเชิงให้ความรู้ ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และวิจารณ์อย่างมีเหตุผล 
ศึกษาสภาพปัญหาและแนวทางการแก้ไขการใช้ภาษาในชีวิตประจําวัน 
ตระหนักถึงคุณธรรมและมีจิตสํานึกต่อสังคมในการใช้ภาษาไทยในการ
สื่อสาร 

2(1-2-3) 

   
2100102 การพัฒนาทักษะการพูดและการเขียน     

Speaking and Writing Skills Development 
หลักเกณฑ์และพัฒนาทักษะการพูดและการเขียน เพื่อให้พูดและ

เขียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ฝึกการพูดทั้งรายบุคคลและเป็นกลุ่ม และร่วม
วิจารณ์เพื่อแก้ไขปรับปรุง ฝึกการเขียน การวางโครงเรื่อง การเขียน
เรียงความ ความเรียงและบทความ โดยเน้นการใช้ภาษาตามมาตรฐานของ
งานเขียนประเภทนั้น และฝึกวิจารณ์ 

2(1-2-3) 

   
2100104 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารและพัฒนาการเรียนรู้    

English   for Communication and Learning Development 
        พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารทั้งการฟัง  พูด  อ่าน เขียน  
ในชีวิตประจําวันในสถานการณ์ต่างๆ  อาทิ  การกล่าวทักทาย  การกล่าว
ลา  การแนะนําตนเองและผู้อื่น  การร้องขอ  การเสนอความช่วยเหลือ  
การให้คําแนะนํา  การบรรยายลักษณะบุคคลและสิ่งของและสถานที่  การ
ถามและการให้ข้อมูล  การติดต่อสื่อสารทางโทรศัพท์และการแสดงความ
คิดเห็น  พัฒนาทักษะการใช้เครื่องมือ  แหล่งข้อมูลเพื่อศึกษาค้นคว้าในการ
พัฒนาการสื่อสาร  เช่น  การใช้พจนานุกรม  บทความ  หนังสือพิมพ์การใช้

2(1-2-3) 
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รหัสวิชา ชื่อและคาํอธบิายรายวิชา น(ท-ป-อ) 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

   
2100107 ภาษามลายเูพือ่การสื่อสาร                        

Malay for Communication 
       การใช้ภาษามลายูเพื่อการสื่อสารในชีวิตประจําวัน บทสนทนาที่ใช้ใน
ชีวิตประจําวัน เช่น การทักทาย การถามทุกข์สุข การขอบคุณ การแนะนํา
แบบ  ง่ายๆ ฯลฯ โดยเน้นทักษะการฟังและการพูด 

2(1-2-3) 

   
2100108 ภาษามลายูเพื่อการสื่อสารและพัฒนาการเรียนรู้     

Malay for Communication and Learning Development  
       พัฒนาทักษะการใช้ภาษามลายู ด้านการฟัง การพูด การอ่าน และ
การเขียน ในบริบทที่เกี่ยวข้องกับชีวิตประจําวัน ฝึกการอ่านออกเสียงคํา
ภาษามลายูให้ถูกต้อง  ฝึกสนทนาภาษามลายูเพื่อการสื่อสารในสถานการณ์
ต่างๆ เช่น การแนะนําตนเอง การกล่าวทักทาย การกล่าวลา การให้
คําแนะนํา การติดต่อสอบถามข้อมูลทั้งในและนอกประเทศ และฝึกการ
เขียนประโยคที่ไม่ซับซ้อน  

2(1-2-3) 

  
     เลือกเรียน                             ไม่น้อยกว่า  2 หน่วยกิต 

 

2100103 หลักการอ่านและการเขียนคําไทย     
Principles of Reading and Writing Thai Words 
     หลักเกณฑ์ต่างๆ ในการอ่านและเขียนคําไทย ศึกษาปัจจัยที่ทําให้การ
อ่านและการเขียนคําไทยผิดไปจากกฎเกณฑ์ เก็บรวบรวม วิเคราะห์ 
เปรียบเทียบคําที่มักเขียนหรอือ่านผิดจากกฎเกณฑ์ อภิปราย สรุปผล แนว
ทางการแก้ไขและเผยแพร่การอ่านและการเขียนคําไทยใหถู้กต้อง 

2(2-0-4) 

  
 
 
 

 

2100105 การพัฒนาทักษะการพูดและการอ่านภาษาอังกฤษ    
Development of speaking and reading skills in English 

การพัฒนาทักษะการพูดและอ่านภาษาอังกฤษอย่างมีประสิทธิภาพ  
ฝึกการพูดทั้งรายบุคคลและเป็นกลุ่ม การนําเสนองานหน้าช้ัน และฝึกการ
อ่านอย่างมีประสิทธิภาพ  การอ่านจับใจความ การอ่านหนังสือพิมพ์  
โฆษณา  เว็บไซต์ 

2(1-2-3) 
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รหัสวิชา ชื่อและคาํอธบิายรายวิชา น(ท-ป-อ) 
2100106 ภาษาอังกฤษเพื่อพัฒนาการอ่านและการเขียน     

English for Reading and Writing Development 
     พัฒนาการอ่านภาษาอังกฤษ เพื่อให้สามารถอ่านจับใจความงาน
หลากหลายสาขาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  และพัฒนาทักษะการเขียนโดย
เน้นการเขียนภาษาอังกฤษที่ถูกรูปแบบและหน้าที่เพื่อนําไปใช้ประโยชน์ทั้ง
ด้านการศึกษาและอาชีพ เช่น การเขียนจดหมาย การกรอกใบสมัคร การ
เขียนรายงาน ฯลฯ 

2(1-2-3) 

   
2100109 ภาษามลายพูืน้ฐาน            

Basic Malay  
ฝึกทักษะการฟัง พูด อ่าน และเขียน ศึกษารูปประโยคพื้นฐาน การ

เชื่อมประโยคพื้นฐานเข้าด้วยกัน และศึกษาสํานวนภาษามลายู ฝึกนําเสนอ
ข้อมูลในเชิงให้ความรู้ ข้อคิดเห็น เพื่อประยุกต์ใช้ให้สอดคล้องกับบริบททาง
สังคม 

2(1-2-3) 

   
2100110 ภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร       

Chinese for Communication     
        การใช้ภาษาจีนเพื่อการสื่อสารในชีวิตประจําวัน บทสนทนาที่ใช้ใน
ชีวิต ประจําวัน เช่น การทักทาย การถามทุกข์สุข การแนะนําแบบง่าย ๆ  
ฯลฯ โดยเน้นทักษะการฟังและการพูดสําหรับการสื่อสารที่จําเป็นในการใช้
ภาษาจีน 

2(1-2-3) 

  
 

 

2100111 ภาษาอาหรบัพื้นฐาน        
Basic Arabic 
          อักษรภาษาอาหรับ  หลักการสร้างคํา ประโยคพื้นฐาน ฝึกทักษะ
การฟัง พูด อ่าน และเขียน เพื่อความเข้าใจเรื่องทั่ว ๆ ไป ให้สามารถ
ประยุกต์ใช้ในการสื่อสารกับเจ้าของภาษาได้ 

2(1-2-3) 

   
 1.2 กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์                              6 หน่วยกิต  

2100112 วิทยาการแห่งความสขุ        
Happiness Study 

ความหมายและขอบข่ายของความสุขทั้งกายและใจ การมองโลกเชิง
บวก  เห็นคุณค่าในตนเอง ผู้อื่นและสรรพสิ่งทั้งปวง การปรับตัวเข้ากับ
สภาพแวดล้อมในสังคมพหุวัฒนธรรม  ความฉลาดทางอารมณ์ เพื่อการ

2(1-2-3) 
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รหัสวิชา ชื่อและคาํอธบิายรายวิชา น(ท-ป-อ) 
ดําเนินชีวิตและการอยู่ร่วมกัน การนําหลักคําสอนของศาสนามาปฏิบัติ  
การมีคุณธรรม จริยธรรม กฎกติกาทางสังคม เพื่อการอยู่ร่วมกันในสังคม
อย่างมีความสุข 

   
2100113 สุนทรียวิจักขณ์        

Aesthetics Approach      
ปรัชญาว่าด้วยความงาม ธรรมชาติและศิลปะ ทัศนะที่เกี่ยวข้องกับ

กระบวนทัศน์ การรับรู้ความงามผ่านภาพ เสียงและการเคลื่อนไหว 
ประสบการณ์ทางสุนทรียภาพ  และศึกษารูปแบบศิลปะจากระดับท้องถิ่นสู่
สากลทั้งในด้านแนวคิด เทคนิค วิธีการในการสร้างสรรค์ และการนําไป
ประยุกต์ใช้กับชีวิต 

2(2-0-4) 

   
2100114 สารสนเทศเพือ่การเรียนรู้ตลอดชีวิต     

Information For Life Long Learning 
ความหมาย บทบาท และความสําคัญของสารสนเทศ เพื่อการ

เรียนรู้ตลอดชีวิต แหล่งสารสนเทศและการเข้าถึงแหล่งสารสนเทศ วิธีการ
แสวงหาและรวบรวมสารสนเทศมาใช้เพื่อการศึกษา ค้นคว้าด้วยตนเอง  
วิธีการนําเสนอผลการศึกษาค้นคว้าตามรูปแบบและขั้นตอนที่เป็นมาตรฐาน 

2(1-2-3) 

 1.3 กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์                                   6 หน่วยกิต  
2150101 สังคมภิวัตน ์        

Socialization 
ศึกษาถึงความสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์กับสิ่งแวดล้อมในสังคมไทย 

สังคมอาเซียนและสังคมโลก กระแสโลกาภิวัตน์ ปรากฏการณ์ธรรมชาติที่
ส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมในด้าน ต่าง ๆ  ทั้งทางประเพณี 
วัฒนธรรม เศรษฐกิจและการเมือง 

2(2-0-4) 

   
2150102 การจัดการทางสังคม       

Social Management  
ศึกษาถึงการวิเคราะห์ความหลากหลายทางวัฒนธรรม  เพื่อนําไปสู่

กระบวนการจัดการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับ
ชุมชน แนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง    การใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมใน
การดํารงชีวิตในท้องถิ่น 

2(2-0-4) 

   
2150103 ทักษะชีวิตและจิตสาธารณะ      

Life Skills and Public Conscious Mind 
2(1-2-3) 
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รหัสวิชา ชื่อและคาํอธบิายรายวิชา น(ท-ป-อ) 
ความหมายและความสําคัญของทักษะชีวิต รวมถึงองค์ประกอบของ

ทักษะชีวิตโลกาภิวัตน์ ทักษะการคิดและการตัดสินใจ การคิดสร้างสรรค์ 
การคิดเชิงบวก การคิดวิเคราะห์ และความฉลาดทางอารมณ์ การพัฒนา
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล การติดต่อสื่อสาร ทักษะการจัดการ
ตนเอง และการบริหารจัดการความเครียด รวมทั้งการให้ความสําคัญของ
การมีจิตสาธารณะ และการสร้างจิตสํานึกสาธารณะเพื่อนําไปสู่การอยู่
ร่วมกับเพื่อนมนุษย์อย่างสันติ 

  
 
 
 
 
 

 

 1.4 กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี    6  หน่วยกิต  
4100101 คณิตศาสตร์ในชีวิตประจําวัน      

Mathematics in Daily Life 
       ศึกษาถึงหลักการและกระบวนการคิด การให้เหตุผล คณิตศาสตร์
การเงินเกี่ยวกับดอกเบี้ย การเช่าซื้อ บัญชีรับ-จ่าย ภาษี และสถิติเบ้ืองต้น
เพื่อการประยุกต์ใช้ในชีวิตประจําวัน 

2(1-2-3) 

   
4100102 วิทยาศาสตรเ์พื่อพัฒนาคณุภาพชีวิต     

Science for the Quality of Life Development  
ศึกษาถึงวิธีการทางวิทยาศาสตร์ กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ และ

เจตคติทางวิทยาศาสตร์ ความสําคัญและผลกระทบของวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี สิ่งแวดล้อม และการส่งเสริมสุขภาพเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต 

2(1-2-3) 

   
4100103 เทคโนโลยสีารสนเทศในชีวิตประจําวัน     

Information Technology in Daily life  
ศึกษาถึงความรู้เบ้ืองต้นเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ เทคโนโลยีสารสนเทศ 

การประยุกต์ใช้คอมพิวเตอร์ในชีวิตประจําวัน การประยุกต์ใช้คลังความรู้ 
กฎหมายและจรรยาบรรณในการใช้ระบบสารสนเทศ ความปลอดภัยของ
ระบบสารสนเทศ 

2(1-2-3) 
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2.  หมวดวิชาเฉพาะ       6 หน่วยกิต 
 2.1  กลุ่มวิชาเฉพาะด้าน      81 หน่วยกิต 

 

รหัสวิชา ชื่อและคาํอธบิายรายวิชา น(ท-ป-อ) 
2153105 ทฤษฎี และหลักการพัฒนาชุมชน 

Theory  and Principles  of  Community  Development 
ความหมาย แนวคิด ปรัชญา จุดมุ่งหมาย อุดมการณ์ และเป้าหมาย

ของการพัฒนาชุมชน หลักการพัฒนาชุมชน ทฤษฎีทางสังคมศาสตร์และ
การนําไปใช้ในการพัฒนาชุมชน โดยมุ่งเน้นความสัมพันธ์ทางด้าน
วัฒนธรรม สังคม เศรษฐกิจและการเมืองเป็นหลัก ทั้งในภาพรวมและ
เฉพาะพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

3(3-0-6) 

   
2153106 จริยธรรมในงานพัฒนาชุมชน 

Ethics in Community Development 
ความหมาย ขอบเขต ของคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึง

ประสงค์  แนวคิด ทฤษฎีทางจริยธรรม หลักศาสนา พุทธ คริสต์ และ
อิสลามที่ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม และ
จรรยาบรรณของนักพัฒนา ที่เหมาะสมกับบริบทของพื้นที่  

3(2-2-5) 

   
2153107 กระบวนการพัฒนาชุมชน 

Process of Community Development 
ความหมาย และขั้นตอน  ของกระบวนการพัฒนาชุมชน 7 ขั้นตอน  

ฝึกปฏิบัติตามขั้นตอนของกระบวนการการพัฒนาชุมชนโดยยึดข้อมูลชุมชน 

3 (2-2-5) 

   
2153108 การเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม 

Social  and  Cultural  Change 
ความหมาย แนวคิด ทฤษฎี รูปแบบ และปัจจัยที่เป็นมูลเหตุก่อให้เกิด

การเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม  วิวัฒนาการทางวัฒนธรรมของ
สังคมมนุษย์ โดยเน้นการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรมท้องถิ่น 

3 (3-0-6) 
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รหัสวิชา ชื่อและคาํอธบิายรายวิชา น(ท-ป-อ) 
ตลอดจนผลกระทบที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงทางสังคมในยุคปัจจุบัน 

   
   

2153109 การบริหารงานพัฒนาชุมชน 
Community Development Administration 

ความหมาย แนวคิด  และหลักการบริหารทั่วไป กฎหมายและสิทธิที่
เกี่ยวข้องและเหมาะสมกับชุมชน การบริหารงานพัฒนาชุมชน  การ
ประสานงานและการบูรณาการกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  บทบาทของ
องค์กรท้องถิ่นและองค์กรของชุมชนในการบริหารงานพัฒนาชุมชน  การมี
ส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารงานพัฒนาชุมชน  ปัญหาอุปสรรคและ
แนวทางการแก้ปัญหาการบริหารงานพัฒนาชุมชน 

3 (3-0-6) 

   
2153110 ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

Sufficiency  Economy 
ความหมายและกรอบแนวคิดของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงกับทฤษฎีใหม่ตามแนวพระราชดําริ  การประยุกต์ใช้
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในงานพัฒนาชุมชน การสร้างขบวนการ
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียง ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับการพัฒนา
ประเทศ กรณีศึกษาเศรษฐกิจพอเพียงในชุมชนที่ประสบความสําเร็จ และ
จัดทําโครงงานที่เกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียง 

3(2-2-5) 

   
2153111 การพัฒนาชุมชนในกลุ่มประเทศอาเซียน 

Community Development in ASEAN 
แนวคิด ทฤษฎี หลักการและกลยุทธ์ในการพัฒนาชุมชนของกลุ่ม

ประเทศอาเซียน ศึกษาเปรียบเทียบการพัฒนาชุมชนระหว่างกลุ่มประเทศ
อาเซียน และความร่วมมือในการพัฒนาแบบองค์รวมของกลุ่มประเทศ
อาเซียน โดยเน้นความร่วมมือในการพัฒนากับประเทศเพื่อนบ้านชายแดน
ใต้ 

3(3-0-6) 

   
   
   
   
   

2153112 การจัดสวสัดิการชุมชน 
Social   Welfare Arrangement in Community 

3 (3-0-6) 
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รหัสวิชา ชื่อและคาํอธบิายรายวิชา น(ท-ป-อ) 
ความหมาย แนวคิด ขอบเขต  วัตถุประสงค์และความเป็นมาของการ

จัดสวัสดิการชุมชน ความจําเป็นในการจัดสวัสดิการชุมชน วิธีการจัด
สวัสดิการในชุมชน บทบาทของนักพัฒนาในการจัดสวัสดิการชุมชน 
เครือข่ายสวัสดิการชุมชนและกรณีศึกษาการจัดสวัสดิการโดยชุมชน  

   
2153113 สันติวิธีศึกษาเพื่อการพัฒนาชุมชน 

Peace Studies  for Community   Development 
ความหมาย  แนวคิด ทฤษฎี ขอบเขตของการศึกษาสันติวิธี สภาพ

ปัญหา  สาเหตุและแนวทางแก้ไขปัญหาความรุนแรงด้วยความสมานฉันท์
และการสร้างรูปแบบ  การพัฒนาโดยใช้สันติวิธีเพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืน         

3(3-0-6) 

   
2153114 ภาวะความเปน็ผูน้ําในงานพัฒนาชุมชน 

Leadership  in  Community  Development 
ความหมาย  คุณลักษณะ ประเภท บทบาทและภาวะผู้นํา ปัจจัยที่

ก่อให้เกิดภาวะผู้นํา  แนวทางและวิธีการประเมินภาวะความเป็นผู้นํา  การ
สรรหาและการพัฒนาภาวะผู้นําในชุมชน  ความสัมพันธ์ระหว่างผู้นําใน
ชุมชนกับงานพัฒนาชุมชน ตัวอย่างของผู้นําในงานพัฒนาชุมชนทั้งใน
ประเทศและต่างประเทศ  

3 (3-0-6) 

   
2153215 ชุมชนศึกษา การวิเคราะหป์ัญหาและกําหนดแนวทางการพัฒนา 

Community Study , Problem Analysis  and  the Solution of 
Problem to Development 

ความหมาย แนวคิด ประเภท ความจําเป็น  ประโยชน์ และวิธีการ
ศึกษาชุมชน โดยศึกษาสิ่งแวดล้อมทางกายภาพ โครงสร้างของชุมชน 
ตลอดจนศักยภาพของชุมชนในด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และ
วัฒนธรรม การวิเคราะห์ปัญหาและกําหนดแนวทางการพัฒนาชุมชน ฝึก
ปฏิบัติศึกษาชุมชนตามเนื้อหาดังกล่าวข้างต้น 

3 (2-2-5) 

   
2153216 การพัฒนาที่ยั่งยืน 

Sustainable Development 
ความหมาย แนวคิด และหลักการของการพัฒนาที่ย่ังยืนในมิติสังคม 

เศรษฐกิจ และการจัดการทรัพยากรในชุมชน ปัจจัยที่มีผลต่อการพัฒนาที่
ย่ังยืน บทบาทขององค์กรชุมชน และเครือข่ายในการบริหารการพัฒนา 
ตลอดจนการพัฒนาแบบมีส่วนร่วมของประชาชนสู่เป้าหมายของการพัฒนา
ที่ย่ังยืน 

3(3-0-6) 
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รหัสวิชา ชื่อและคาํอธบิายรายวิชา น(ท-ป-อ) 
   

2153217 เครือข่ายการเรียนรู้ในงานพฒันาชุมชน 
Network  of  Learning  in  Community  Development 

ความหมาย แนวคิด ขอบข่าย รูปแบบ ความสําคัญของเครือข่าย 
องค์ประกอบกระบวนการในการสร้างเครือข่ายและแนวทางการจัดการ
ความรู้ของชุมชน เพื่อประยุกต์ใช้ในการพัฒนาชุมชน ฝึกปฏิบัติกรณีศึกษา
ในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 

3 (2-2-5) 

   
2153218 ภูมิปัญญาไทย 

Thai Wisdom Holder 
ความหมาย แนวคิด หลักการ ประเภท และความสําคัญของภูมิ

ปัญญาไทย วิวัฒนาการ และกระบวนการเรียนรู้ของภูมิปัญญาไทย 
ความสัมพันธ์ของภูมิปัญญาไทยกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนและ
สังคม กระบวนการจัดการความรู้และถ่ายทอดภูมิปัญญา และการใช้ภูมิ
ปัญญาที่เหมาะสมในการแก้ปัญหาของท้องถิ่น 

3(3-0-6) 

   
2153219 การจัดนนัทนาการในชุมชน  

Recreation in Community   
ความหมาย  แนวคิด ความสําคัญ และประโยชน์ของการจัด

นันทนาการ รูปแบบ  วิธีการ การฝึกทักษะในการจัดนันทนาการ และการ
ฝึกปฏิบัติการจัดนันทนาการที่เหมาะสมกับพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ใน
รูปแบบต่างๆ                                         

3(2-2-5) 

   
2153220 การวางแผนพฒันาชุมชน  

Community  Development  Planning 
ความหมาย แนวคิดและหลักการวางแผนเบื้องต้น ยุทธศาสตร์การ

พัฒนา การวางแผนกลยุทธ์ การวางแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและการวางแผนงาน โครงการพัฒนาชุมชน ปัญหาอุปสรรคของการ
วางแผนพัฒนา เทคนิคการวางแผนพัฒนาชุมชนและฝึกปฏิบัติการวางแผน
พัฒนาชุมชนแบบมีส่วนร่วม การจัดทําแผนแม่บทชุมชนโดยใช้เทคนิคต่างๆ  

3 (2-2-5) 

   
2153221 การพัฒนาในสังคมพหุวัฒนธรรม 

The Development in Plural Culture Society 
         ความหมาย แนวคิด วิธีการพัฒนาในสังคมพหุวัฒนธรรม โดยศึกษา
วิถีชีวิต ขนบธรรมเนียม ประเพณี ความเชื่อ แนวคิด หลักคําสอน ศาสนา

3(3-0-6) 
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รหัสวิชา ชื่อและคาํอธบิายรายวิชา น(ท-ป-อ) 
พุทธ อิสลาม และศาสนาอื่นๆ การดํารงชีวิตในสังคมพหุวัฒนธรรม โดย
เน้นพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ กระบวนทัศน์ในการนําหลักธรรมทาง
ศาสนามาพัฒนาชุมชน  

   
2153222 การพัฒนาชนบทและชุมชนเมือง 

Rural Development and Urban Community 
ความหมาย หลักการ ของการพัฒนาชนบทและชุมชนเมือง การ

เปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างชุมชนชนบทและชุมชนเมือง การนํา
รูปแบบและวิธีการที่เหมาะสมมาใช้ในการพัฒนาทั้งในชนบทและชุมชน
เมือง การวางแผน การกําหนดทิศทางของการพัฒนา รวมถึงกรณีตัวอย่าง
ของการพัฒนาชนบท และชุมชนเมืองที่น่าสนใจ 

3 (3-0-6) 

   
2153223 เทคโนโลยีทีเ่หมาะสมกับการดํารงชีวิตในชุมชน 

Appropriate  Technology  for  Local  Life 
ความหมายของเทคโนโลยี  อิทธิพลของเทคโนโลยีต่อการดํารงชีวิต  

การนําภูมิ ปัญญาท้องถิ่นมาประยุกต์ใช้ในการจัดการและปรับปรุง
เทคโนโลยีให้เหมาะสมกับการดํารงชีวิตในชุมชนและฝึกปฏิบัติจัดทํา
โครงงานที่เกี่ยวกับเทคโนโลยีระดับชุมชน 

3 (2-2-5) 

2153324 วิทยากรกระบวนการ 
Facilitator  for Community  Development                            

ความหมาย แนวคิด หลักการ และทักษะต่างๆของการเป็นวิทยากร 
กระบวนการ ขั้นตอนและวิธีการจัดเวทีประชาคม การเขียนแผน การจัด
เวที การใช้เทคนิคและเครื่องมือในการจัดเวทีประชาคม พร้อมทั้งฝึกปฏิบัติ
จัดเวทีประชาคมและการเป็นวิทยากรกระบวนการ  

3 (2-2-5) 

   
2153325 งานอาสาสมัครกับการพัฒนาสังคม 

Volunteerism and Social Development 
ทักษะในการทํางานอาสาสมัคร โดยครอบคลุมแนวคิดเกี่ยวกับการ

ทํางานอาสาสมัคร พัฒนาการของงานอาสาสมัครและขบวนการเคลื่อนไหว
ทางสังคมขององค์กรอาสาสมัคร ทั้งในและต่างประเทศ และการพัฒนา
ตนเองเพื่อให้นักศึกษาเกิดความรู้ ความเข้าใจในวิธีคิด วิธีการทํางาน
อาสาสมัคร ฝึกปฏิบัติโครงการจิตอาสา ซึ่งเป็นรากฐานในการพัฒนาสํานึก
อาสาสมัครและการบําเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมในอนาคต  

3(2-2-5) 

   
2153326 ธรรมาภิบาลกบัการพัฒนาชมุชน 3(3-0-6) 
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รหัสวิชา ชื่อและคาํอธบิายรายวิชา น(ท-ป-อ) 
Good  Governance  in  Community Development 

ความหมาย แนวคิด ความสําคัญ ประโยชน์ รูปแบบ  และวิธีการใช้
หลัก              ธรรมาภิบาลในการพัฒนาชุมชน  ระเบียบกฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับธรรมาภิบาล  

   
2153327 ระเบยีบวิธีวิจยัทางสงัคมศาสตร์  

Research  Methodology in Social Sciences 
ความหมาย แนวคิด รูปแบบ ประเภทของการวิจัยทางสังคมศาสตร์ 

วิธีการและกระบวนการในการทําวิจัยทางสังคมศาสตร์ รวมทั้งฝึก
ปฏิบัติการดําเนินการวิจัย  

3(2-2-5) 

   
   
   

2153328 กองทุนชุมชนกับการพัฒนาท้องถิ่น 
Community Funds and local development 

ความหมาย แนวคิด ความเป็นมา หลักการและวิธีการ โครงสร้าง 
ประเภท การจัดต้ังและการดําเนินงานของกองทุนชุมชนที่มีในท้องถิ่น  
บทบาทกองทุนชุมชนในการพัฒนาท้องถิ่น การดําเนินงานกองทุนชุมชนที่
สอดคล้องกับหลักศาสนาของท้องถิ่น  

3(3-0-6) 

   
2153329 การบริหารความขัดแย้งในชุมชน 

Conflict Management in Community 
ความหมาย แนวคิด ขั้นตอนการบริหารความขัดแย้ง วิเคราะห์

กระบวนการบริหารความขัดแย้งรูปแบบต่างๆ ที่ใช้อยู่ในปัจจุบัน เทคนิค
การไกล่เกลี่ย วิธีการจัดการกับความขัดแย้งเพื่อนํามาใช้ในการบริหารความ
ขัดแย้งในชุมชน  

3(3-0-6) 

   
2153430 สถิติและการวเิคราะหข์้อมูลทางสงัคมศาสตร์   

Statistics  and Analysis for  Research in Social  Sciences 
ความหมาย แนวคิด หลักการ วิธีการทางสถิติ และการวิเคราะห์

ข้อมูลการวิจัยทางสังคมศาสตร์โดยใช้โปรแกรมสําเร็จรูปในการวิเคราะห์
และนําเสนอผลจากการปฏิบัติ 

3(2-2-5) 

   
2153431 สัมมนาปัญหาการพัฒนาชุมชน 

Seminar  on  Problems  in  Community  Development 
3 (2-2-5) 
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รหัสวิชา ชื่อและคาํอธบิายรายวิชา น(ท-ป-อ) 
ฝึกปฏิบัติจัดสัมมนาปัญหาการพัฒนาชุมชนโดยการประมวลองค์

ความรู้ทางทฤษฎี หลักการและกระบวนการพัฒนาชุมชน เพื่อหาแนวทาง
สร้างรูปแบบการพัฒนาชุมชนที่เหมาะสมกับพื้นที่  

   
   
   
   
   
 2.2  กลุ่มวิชาปฏิบัติการและฝึกประสบการณ์วิชาชีพ       8   หน่วยกิต  

2153432 การเตรียมฝึกประสบการณวิ์ชาชีพการพฒันาชุมชน  
Preparation  for  Professional  Experience  in  Community   
Development  

เตรียมความพร้อมของนักศึกษาก่อนฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ด้าน
องค์ความรู้ ทักษะ เจตคติ และคุณลักษณะที่เหมาะสมกับการเป็น
นักพัฒนา  

3 (270) 

   
2153433 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพการพัฒนาชุมชน  

Professional  Experience  in  Community  Development  
ให้นักศึกษาได้ฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้านการพัฒนาในองค์กรหรือ

หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน เพื่อให้ได้ความรู้ ทักษะ เจตคติและ
ประสบการณ์ในอาชีพนักพัฒนา โดยให้นักศึกษาฝึกในสถานที่ฝึก
ประสบการณ์ตามท่ีหลักสูตรกําหนด จํานวน 450 ช่ัวโมง  

5 (450) 

 

3.2 ชื่อสกลุ เลขบัตรประจําตัวประชาชน ตําแหน่ง และคุณวุฒิของอาจารย ์
  3.2.1 อาจารย์ประจําหลักสูตร 

ชื่อ นามสกลุ 
ตําแหน่งทางวชิาการ 

เลขประจาํตัวบัตรประชาชน 

 
คุณวุฒ/ิสาขาวิชา 

 

สถาบนัที่สาํเรจ็
การศึกษา/ปี พ.ศ. 

ภาระการสอน 
(ชั่วโมง/สัปดาห์/ภาคการศกึษา)
2555 2556 2557 2558 2559 

1.นายเวคิน  วฒุิวงศ ์
อาจารย ์
X-XXXX-XXXXX-XX-X 

ศษ.ม. ศึกษาศาสตร์เพื่อ
พัฒนาชุมชน 
ป.บอ. บณัฑิตอาสาสมัคร 
ศศ.บ. การพัฒนาชุมชน 

ม.สงขลานครินทร์ , 2541
ม.ธรรมศาสตร์ , 2538 
วิทยาลัยครยูะลา , 2537 

12 12 12 12 12 

2.นางศรีประไพ  อุดมละมุล 
อาจารย ์
X-XXXX-XXXXX-XX-X 

ศศ.ม. พัฒนาสังคม (วิเคราะห์
นโยบายและการวางแผน) 
วท.บ. ชีววิทยา 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริ
หารศาสตร ์,2547 
มหาวิทยาลัยสงขลา 
นครินทร ์,2516 

16 16 16 16 16 
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ชื่อ นามสกลุ 
ตําแหน่งทางวชิาการ 

เลขประจาํตัวบัตรประชาชน 

 
คุณวุฒ/ิสาขาวิชา 

 

สถาบนัที่สาํเรจ็
การศึกษา/ปี พ.ศ. 

ภาระการสอน 
(ชั่วโมง/สัปดาห์/ภาคการศกึษา)
2555 2556 2557 2558 2559 

3.นายซูลฟกีอร ์ มาโซ 
อาจารย ์
X-XXXX-XXXXX-XX-X 

ศศ.ม. สังคมศาสตร์เพื่อการ
พัฒนา 
ศศ.บ. รัฐประศาสนศาสตร์ 

ม.ราชภัฏยะลา , 2547 
ม.รามคําแหง , 2542 

16 16 16 16 16 

อาจารย์ประจาํหลักสูตร (ต่อ) 
ชื่อ นามสกลุ 

ตําแหน่งทางวชิาการ 
เลขประจาํตัวบัตรประชาชน 

 
คุณวุฒ/ิสาขาวิชา 

 

สถาบนัที่สาํเรจ็
การศึกษา/ปี พ.ศ. 

ภาระการสอน 
(ชั่วโมง/สัปดาห์/ภาคการศกึษา)
2555 2556 2557 2558 2559 

4. นางสาวจรยิา  วงศ์กําแหง  
อาจารย ์
X-XXXX-XXXXX-XX-X 

ศษ.ม. ศึกษาศาสตร์เพื่อ
พัฒนาชุมชน 
ศศ.บ.การพัฒนาชุมชน 

ม.สงขลานครินทร์ , 2551 
 
สถาบันราชภัฏยะลา ,2547

16 16 16 16 16 

5.นางสาวสุพัตรา  อินทรคิร ี 
อาจารย ์
X-XXXX-XXXXX-XX-X

ศศ.ม. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
บธ.บ. การจัดการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
, 2553 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลศรีวิชัย , 2547 

16 16 16 16 16 

 
3.2.2 อาจารย์ประจาํ 

ชื่อ นามสกลุ 
ตําแหน่งทางวชิาการ 

เลขประจาํตัวบัตรประชาชน 

 
คุณวุฒ/ิสาขาวิชา 

 

สถาบนัที่สาํเรจ็
การศึกษา 

ภาระการสอน 
(ชั่วโมง/สัปดาห์/ภาคการศกึษา) 
2555 2556 2557 2558 2559 

1.ผศ.ดร.สมบัติ  โยธาทิพย์ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
X-XXXX-XXXXX-XX-X

ศศ.บ. รัฐศาสตร์ 
ศษ.ม.ศึกษาศาสตร์เพื่อการ
พัฒนาชุมชน 
Ph.D. Rural Development 

ม.รามคําแหง 
ม.สงขลานครินทร์    
วิทยาเขตปัตตานี 
Central Luzon State 
University 

12 12 12 12 12 

2.นายเวคิน  วุฒิวงศ ์
อาจารย์ 
X-XXXX-XXXXX-XX-X

ศศ.บ. การพัฒนาชุมชน 
ป.บอ. บัณฑิตอาสาสมัคร 
ศษ.ม. ศึกษาศาสตร์เพื่อพัฒนา
ชุมชน 

วิทยาลัยครูยะลา 
ม.ธรรมศาสตร์ 
ม.สงขลานครินทร์    
วิทยาเขตปัตตานี 

12 12 12 12 12 

3.นายซูลฟีกอร์  มาโซ 
อาจารย์ 
X-XXXX-XXXXX-XX-X 

ศศ.บ. รัฐประศาสนศาสตร์ 
ศศ.ม. สังคมศาสตร์เพื่อการ
พฒันา 

ม.รามคําแหง 
ม.ราชภัฏยะลา 

16 16 16 16 16 
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4.ดร.ตายูดิน  อุสมาน 
อาจารย์ 
X-XXXX-XXXXX-XX-X 

ค.บ. วิทยาศาสตร์ท่ัวไป 
M.Sc. Management 
 
Ph.D. Rural Development 

วิทยาลัยครูยะลา 
Central Luzon State 
University  
Central Luzon State 
University  

16 16 16 16 16 

อาจารย์ประจาํ (ต่อ) 
ชื่อ นามสกลุ 

ตําแหน่งทางวชิาการ 
เลขประจาํตัวบัตรประชาชน 

 
คุณวุฒ/ิสาขาวิชา 

 

สถาบนัที่สาํเรจ็
การศึกษา 

ภาระการสอน 
(ชั่วโมง/สัปดาห์/ภาคการศกึษา) 
2555 2556 2557 2558 2559 

5.นางศรีประไพ  อุดมละมุล 
อาจารย์ 
X-XXXX-XXXXX-XX-X

วท.บ. ชีววิทยา 
ศศ.ม. พัฒนาสังคม (วิเคราะห์
นโยบายและการวางแผน) 

ม.สงขลานครินทร์ 
สถาบันบัณฑิตพัฒน- 
บริหารศาสตร์ 

16 16 16 16 16 

6.นางนิตยา  สิทธิสาร 
อาจารย์ 
X-XXXX-XXXXX-XX-X 

ค.บ. คหกรรมศาสตร์ 
ศศ.ม. พัฒนาสังคม 

วิทยาลัยครูสวนดุสิต 
สถาบันบัณฑิตพัฒน- 
บริหารศาสตร์ 

12 12 12 12 12 

7.นางสาวนินุสรา  มินทราศักด์ิ 
อาจารย์ 
X-XXXX-XXXXX-XX-X

ศศ.บ. รัฐศาสตร ์
 
M.HSc. Political Science 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
วทิยาเขตปัตตานี 
Inter National Islamic 
University Malaysia 

16 16 16 16 16 

8.นางสาวสุพัตรา  อินทรคิรี 
อาจารย์ 
X-XXXX-XXXXX-XX-X

บธ.บ. การจัดการ 

ศศ.ม. ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลศรีวิชัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

16 16 16 16 16 

 
 

3.2.3 อาจารย์พิเศษ  

ชื่อ - สกุล คุณวุฒ ิ สาขาวิชา 
สําเร็จการศึกษา 

มหาวิทยาลัย / สถาบนั  ปี พ.ศ. 
1.นายมงคล  นุ้ยศรีดา รปม. รัฐประสาสนศาสตร์ สถาบันบัณฑิตพัฒน บริหารศาสตร์ 2544 
2.นายอานนท์  มุสิกวัณณ ์ ศศ.ม. พัฒนาสังคม สถาบันบัณฑิตพัฒน บริหารศาสตร์ 2545 
3. นางสาวดาเรศ  ชูยก ศศ.ม. พัฒนาสังคม สถาบันบัณฑิตพัฒน บริหารศาสตร์ 2549 
4. นายพินัย  แก้วจันทร ์ ปราชญ์จังหวัดยะลา 
5. นายประสิทธ์ิ ทองใส ปราชญ์จังหวัดยะลา 

 
4. องค์ประกอบเกี่ยวกับการฝึกภาคสนาม การฝึกงาน หรือสหกิจศึกษา 
 หลักสูตรได้จัดให้นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้านการพัฒนาชุมชนในองค์กร หรือ
หน่วยงานต่างๆเพื่อให้นักศึกษาได้ความรู้ ทักษะ เจตคติและประสบการณ์ในอาชีพของนักพัฒนา โดย
ให้นักศึกษาฝึกภาคปฏิบัติในหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ในภาคเรียนสุดท้ายของชั้นปีที่ 4 โดยอยู่
ภายใต้การควบคุมดูแลของอาจารย์นิเทศก์ เป็นระยะเวลา 15 สัปดาห์ 
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 4.1 มาตรฐานผลการเรยีนรูข้องประสบการณ์ภาคสนาม  
1) สามารถประยุกต์ใช้หลักการ แนวคิด ทฤษฎีในการเพิ่มทักษะการปฏิบัติงานตาม

ภารกิจของสถานที่ฝึกประสบการณ์ได้ 
2) ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์สุจริต มีภาวะผู้นําในการทํางาน มี

ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และมีจรรยาบรรณทางวิชาชีพ 
3) สามารถคิดวิเคราะห์ปัญหา และหาแนวทางแก้ไข ในการทํางานได้อย่าง

เหมาะสม 
4) มีระเบียบวินัย ตรงเวลา และเข้าใจวัฒนธรรมขององค์กร ตลอดจนสามารถ

ปรับตัวให้เข้ากับสถานที่ฝึกประสบการณ์ได้ 
 4.2 ช่วงเวลาที่จัดประสบการณ ์ 

ได้จัดให้มีการฝึกประสบการณ์ภาคสนามในภาคเรียนที่ 2 ของแผนการเรียนชั้นปีที่ 
4 โดยมีระยะเวลาไม่น้อยกว่า 15   สัปดาห์ 
 4.3 การจัดเวลาและตารางสอน   

จัดเต็มเวลา 1 ภาคเรียน  
 
5. ข้อกําหนดเกี่ยวกับการทําโครงงานหรือวิจัย 
 ไม่ม ี
 

หมวดที่ 4 ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล 
 

1. การพัฒนาคณุลักษณะพิเศษของนักศึกษา 
คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนักศึกษา กลยุทธ์การประเมินผล 

1)  มีทักษะการใช้ภาษามลายู
กลาง 

1.  จัดรายวิชาในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป  บังคับ
เรียน 2 รายวิชา 
2.  จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรโดยการอบรม
เพิ่มเติม 

1.  การสอบวัดผล 
2.  การประเมินผลการเข้าร่วม 
กิจกรรม 

2)  มีทักษะการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ   

1. จัดรายวิชาในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป บังคับ
เรียน 1 รายวิชา 
2. จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรโดยการอบรม
เพิ่มเติม 
3. นอกจากต้องเรียนในรายวิชาการศึกษาทั่วไป
แล้ว หลักสูตรยังกําหนดให้นักศึกษาต้องเข้าร่วม
การฝึกอบรมทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เพื่อให้สามารถนํามาปรับใช้ ในการเรียนทุก
รายวิชา 
4. นอกจากต้องเรียนในรายวิชาการศึกษาทั่วไป

1. การสังเกต 
2. การประเมินการเข้าร่วม
กิจกรรม 
3. ประเมินผลการเข้าร่วมกิจกรรม
กลุ่ม 
4. การใช้สื่อสารสนเทศในกจิกรรม
การเรียนการสอน 
5. การเข้าร่วมกิจกรรมเสรมิ
หลักสูตร 
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คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนักศึกษา กลยุทธ์การประเมินผล 
แล้ว หลักสูตรยังกําหนดให้นักศึกษาต้องเข้าร่วม
การฝึกอบรมทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เพื่อให้สามารถนํามาปรับใช้ ในการเรียนทุก
รายวิชา 
5. ทุกรายวิชาที่มีการกําหนดให้ใช้สื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศในการนําเสนอรายงานในชั้นเรียน  
6. จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 

3)  มีจิตอาสา และมีจิตสํานึก
สาธารณะ 

1. กําหนดให้นกัศึกษาทําโครงการ ปีละ 1 ช้ินงาน 
และใหม้ีโครงการช่วยประชาชนในท้องถิ่นที่
ประสบภัยตามโอกาส  และนําเสนอการ
ดําเนินงานตามโครงการ 

1. นําเสนอกิจกรรมต่ออาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

4) ด้านบุคลิกภาพ 1. มีการสอดแทรกเรื่อง มนุษยสัมพันธ์ การวางตัว
ในสังคมทุกรายวิชา และในกิจกรรมเสริมหลักสูตร

1. การนําเสนองานในรายวิชา 
2. ประเมินผลการเข้าร่วมกิจกรรม
กลุ่ม 

5) ด้านภาวะผู้นํา และความ
รับผิดชอบตลอดจนมีวินัยใน
ตนเอง 

1. กําหนดให้มีรายวิชาที่นักศึกษาต้องทํางานเป็น
กลุ่ม และมีหัวหน้ากลุ่มในการทํารายงานตลอดจน
นําเสนอรายงานเพื่อเป็นการฝึกให้นักศึกษาได้
สร้างภาวะผู้นําและการเป็นสมาชิกกลุ่มที่ดี 
2. มีกิจกรรมที่มอบหมายให้นักศึกษาหมุนเวียน
กันเป็นหัวหน้ากลุ่มในการดําเนินกิจกรรม เพื่อฝึก
ให้นักศึกษามีความรับผิดชอบในหน้าที่และมีภาวะ
ผู้นํา 
3. มีกติกาในการสร้างวินัยในต่อตนเอง เช่น การ
แต่งกายตามระเบียบของมหาวิทยาลัย การเข้า
เรียนตรงเวลา การเข้าเรียนอย่างสม่ําเสมอ การมี
ส่วนร่วมในชั้นเรียนและส่งงานที่ได้รับมอบหมาย
ตรงเวลา 
4. จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรด้านการส่งเสริม
ภาวะผู้นํา 

1. ประเมินผลการเข้าร่วมกิจกรรม
กลุ่ม 
2. การนําเสนองานกลุ่ม 

6) ทักษะการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง 

1. มีการจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมให้
นักศึกษาสามารถเรียนรู้ด้วยตนเองโดยใช้การสอน
ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 

1. ประเมินผลการเข้าร่วมกิจกรรม
กลุ่ม 
2. การสังเกต 

7) ความสามารถในการดําเนิน
ชีวิตในสังคม   พหุวัฒนธรรม 

1. จัดรายวิชา “การพัฒนาในสังคมพหุ
วัฒนธรรม” “สันติวิธีศึกษาเพื่อการพัฒนาชุมชน” 

1. การสอบวัดผล 
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คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนักศึกษา กลยุทธ์การประเมินผล 
สามจังหวัดชายแดนภาคใต้ และ “การบริหารความขัดแย้งในชุมชน”  

 
2. การพัฒนาผลการเรยีนรูใ้นแต่ละดา้น 
        2.1  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
 2.1.1  คุณธรรม จริยธรรม 
        2.1.1.1  ผลการเรียนรูด้้านคณุธรรม จริยธรรม  
 1) การปฏิบัติตนตามกรอบระเบียบ ข้อบังคับของสถาบันและสังคม 
  2) การแสดงออกถึงการมีวินัยในการเรียน ตรงต่อเวลา ซื่อสัตย์สุจริต ขยัน อดทน
และสู้งาน 
 3) การแสดงออกถึงการเคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น รวมทั้งเคารพ 
ในคุณค่าและศักด์ิศรีของความเป็นมนุษย์ 
 4) การแสดงออกถึงการมีจิตอาสา และจิตสํานึกสาธารณะ 
 5) รักและภูมิใจในท้องถิ่น สถาบัน มีจิตสํานึกในการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม   
สิ่งแวดล้อมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

2.1.1.2  กลยุทธ์การสอนทีใ่ช้พัฒนาการเรยีนรู้ด้านคณุธรรม จริยธรรม  
 1) กําหนดให้วัฒนธรรมองค์กร เพื่อบ่มเพาะให้นักศึกษามีระเบียบวินัย โดยเน้น  
การเข้าช้ันเรียนให้ตรงเวลาตลอดจนการแต่งกายที่เป็นไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย นักศึกษาต้อง
มีความรับผิดชอบต่อตนเอง สถาบัน และสังคม เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น มีความ
ซื่อสัตย์สุจริต 
 2) การวิเคราะห์แบบวิภาษวิธี (Dialectics) ในประเด็นวิกฤตด้านคุณธรรมจริยธรรม 
ของสังคมและวิชาการ   
 3) การเรียนรู้โดยการปฏิสัมพันธ์ที่เน้นปฏิบัติการ (Interactive action learning) 
 4) การใช้กรณศีึกษา (Case study)  
 5) มีการจัดกิจกรรมสําหรับพัฒนาการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม และการมีจิต
อาสา  
        2.1.1.3  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
 1) วัดและประเมินผลการวิเคราะห์วิภาษวิธี  
 2) วัดและประเมินจากกลุ่มเพื่อน 

3) วัดและประเมินจากผลงานกรณีศึกษา 
 4) วัดและประเมินจากผลการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมคณุธรรม จริยธรรม 
    
 2.1.2  ความรู ้
        2.1.2.1  ผลการเรียนรูด้้านความรู ้ 
 1) การแสดงออกถึงความสามารถในการเขา้ถึงแหล่งการเรียนรู้ 
 2) การแสดงออกถึงความสามารถในการบรูณาการความรู้ และการประยุกต์ความรู้    
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 3) มีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการและทฤษฎีที่สําคัญในเนื้อหาของหมวด
วิชาศึกษาทั่วไป  
        2.1.2.2  กลยุทธ์การสอนที่ใชพ้ัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู ้ 
 จัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยให้ผู้เรียนมีการเรียนรู้ด้วยตนเอง การเรียนรู้แบบ
มีส่วนร่วม สามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้  บูรณาการความรู้ และประยุกต์ใช้ความรู้ตามหลักการและ
ทฤษฎีที่สําคัญในเนื้อหาที่ศึกษา โดยใช้กลวิธีการสอนที่หลากหลายทั้งการบรรยายร่วมกับการ
อภิปราย การค้นคว้า กรณีศึกษา ตลอดจนนําเสนอประเด็นที่ผู้เรียนสนใจ เพื่อการเรียนรู้ร่วมกันของ
กลุ่ม 
        2.1.2.3  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู ้

 ประเมินด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อให้ครอบคลุมการประเมินด้านความรู้ ดังนี้ 
 1) การทดสอบย่อย  

2) ทดสอบกลางภาคเรียน ปลายภาคเรียน 
 3) ประเมินจากรายงานการศึกษาค้นคว้า  
 4) ประเมินจากการนําเสนอรายงานในชั้นเรียน 
 

 2.1.3  ทักษะทางปัญญา 
        2.1.3.1  ผลการเรียนรูด้้านทักษะทางปัญญา  
 1) สามารถใช้ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ คิดวิเคราะห์ คิดเชิงเหตุผล และ คิด
เชิงบูรณาการ ในชีวิตประจําวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2) มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ เพื่อสร้างประโยชน์ต่อตนเองและสังคมได้ 
        2.1.3.2  กลยุทธ์การสอนที่ใชพ้ัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะทางปญัญา  

การสอนที่เน้นให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะการคิดและการแก้ไขปัญหา ทั้งระดับบุคคลและ
กลุ่มในสถานการณ์ทั่วไป โดยใช้วิธีการสอนที่หลากหลาย เช่น การอภิปรายกลุ่ม การทํากรณีศึกษา 
การโต้วาที การจัดทําโครงการ และการใช้เกม เป็นต้น  
        2.1.3.3  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
 การประเมิน เป็นการวัดและการประเมินทักษะการคิด และการแก้ไขปัญหา เช่น        
 1) การสอบวัดความสามารถในการคิดและแก้ไขปัญหาโดยใช้กรณีศึกษา 
 2) การประเมินจากผลงานที่เกิดจากการใช้กระบวนการแก้ไขปัญหา การศึกษา
ค้นคว้าอย่างเป็นระบบ การวิเคราะห์วิจารณ์ เช่น รายงานการวิเคราะห์วิจารณ์ กรณีศึกษา การศึกษา
อิสระ รายงานผลการอภิปรายกลุ่ม การประชุมปรึกษาปัญหา และการสัมมนา 
   
 2.1.4  ทักษะความสัมพันธร์ะหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
        2.1.4.1 ผลการเรยีนรูด้้านทักษะความสัมพนัธ์ระหว่างบคุคลและความรับผดิชอบ  
  1) สามารถทํางานร่วมกับผู้อื่นได้ ทั้งในฐานะผู้นําและสมาชิกกลุ่ม 
  2) มีความรับผิดชอบต่อบทบาทหน้าที่ของตนเอง ทั้งต่อตนเอง ต่อผู้อื่น และต่อ
สังคม 
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 3)  แสดงออกถึงการมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีในสังคมพหุวัฒนธรรม  
        2.1.4.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ  

         นักศึกษาต้องมีความสามารถท่ีจะปรับตัวให้เข้ากับบุคคล และสังคม ดังนั้นอาจารย์
ผู้สอนต้องจัดการเรียนการสอนดังนี้ 
 1) กลยุทธ์การสอนที่เน้นการมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับผู้เรียน ผู้เรียนกับผู้สอน
และผู้เรียนกับสังคม  
 2) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มีการทํางานเป็นทีม เพื่อส่งเสริมการแสดง
บทบาทของการเป็นผู้นําและผู้ตาม 
 3) จัดกิจกรรมส่งเสริมให้นักศึกษาได้มีความรับผิดชอบ ปฏิสัมพันธ์ที่ดีในสังคม    
พหุวัฒนธรรม  
        2.1.4.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผิดชอบ 
 1) การประเมินความสามารถในการทํางานร่วมกับกลุ่มเพื่อน และทีมงานอย่างมี
ประสิทธิภาพและสร้างสรรค์ 
 2) การประเมินผู้เรียนในการแสดงบทบาทของการเป็นผู้นําและผู้ตามในสถานการณ์
การเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ 
 3) ประเมินผลจากการจัดกิจกรรมและการเข้าร่วมกิจกรรมของนักศึกษา  
 
 2.1.5  ด้านทกัษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสาร  และการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ  
        2.1.5.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ  
 1) การแสดงออกถึงความสามารถในการใช้ภาษาเพื่อการสื่อสาร  

2) การแสดงออกถึงความสามารถในการติดต่อสื่อสาร โดยใช้เทคโนโลยีได้อย่าง
เหมาะสม   

3) การแสดงออกถึงความสามารถในการวิเคราะห์ตัวเลข แปรผลและนําเสนอข้อมูล
ได้อย่างเหมาะสม และใช้เป็นพื้นฐานการแก้ปัญหาและการตัดสินใจในชีวิตประจําวัน 

4) แสดงออกถึงการมีทักษะ การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบค้นข้อมูลเพื่อการ
แสวงหาความรู้  
        2.1.5.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข        
การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  
  1) การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะการสื่อสารระหว่าง
บุคคลทั้งการพูด การฟัง และการเขียนในกลุ่มผู้เรียน ระหว่างผู้เรียนและผู้สอน และบุคคลที่เกี่ยวข้อง 

2) การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เลือกและใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการสื่อสารที่หลากหลายรูปแบบและวิธีการ 
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3) การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ใช้ความสามารถในการเลือก
สารสนเทศและฝึกทักษะการนําเสนอข้อสนเทศด้วยวิธีการที่หลากหลายเหมาะสมกับผู้ฟัง และเนื้อหา
ที่นําเสนอ 

 
 

        2.1.5.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข           
การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 1) การประเมินผลงานตามกิจกรรมการเรียนการสอน โดยใช้แบบสังเกต และแบบ
ประเมินทักษะการพูด การเขียน 

2) การทดสอบทักษะการฟังจากแบบทดสอบที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การเรียนรู้ 
3)  การทดสอบการวิเคราะห์ข้อมูล โดยใช้ข้อสอบ การทํารายงานกรณี และการวิเคราะห์ข้อมูล

ผลการศึกษาวิจัย การศึกษาอิสระ   
 

        2.2  หมวดวิชาเฉพาะ 
 2.2.1 คุณธรรม จริยธรรม 
  2.2.1.1 ผลการเรียนรู้ด้านคณุธรรม จริยธรรม 

1) แสดงออกถึงการมีคุณธรรม จริยธรรม มีจรรยาบรรณในวิชาชีพการพัฒนาชุมชน 
2) แสดงออกถึงการมีระเบียบวินัย ตรงต่อเวลา ซื่อสัตย์ เสียสละ รับผิดชอบ ต่อ

ตนเองและสังคม 
3) แสดงออกถึงความเป็นพลเมืองตามวิถีประชาธิปไตย เคารพสิทธิและรับฟังความ

คิดเห็นของผู้อื่นโดยยึดความเสมอภาค มีศักด์ิศรีและศักยภาพของมนุษย์ 
4) แสดงออกถึงการมีภาวะความเป็นผู้นําและผู้ตามท่ีดี มีจิตสาธารณะ สามารถขจัด

ความขัดแย้งในองค์กรและสังคมได้ โดยยึดหลักความถูกต้อง และความสมานฉันท์ 
  2.2.1.2  กลยทุธ์การสอนทีใ่ช้พัฒนาการเรยีนรู้ด้านคณุธรรมจริยธรรม 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้กําหนดให้การพัฒนาการเรียนรู้ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม เป็นวัฒนธรรมขององค์กร เพื่อเป็นการปลูกฝังให้นักศึกษามีระเบียบวินัย โดยเน้นการเข้า
ช้ันเรียนให้ตรงเวลาตลอดจนการแต่งกายตามระเบียบของมหาวิทยาลัย นักศึกษาต้องมีความ
รับผิดชอบ ในการทํางานกลุ่มนั้น ฝึกให้นักศึกษามีความรับผิดชอบ รู้หน้าที่ของการเป็นผู้นํากลุ่มและ
การเป็นสมาชิกกลุ่มที่ดี มีความซื่อสัตย์สุจริต นอกจากนั้น อาจารย์ผู้สอนทุกคนต้องสอดแทรกเรื่อง
คุณธรรมและจริยธรรมในการสอนทุกรายวิชา และเป็นแบบอย่างที่ดีแก่นักศึกษา รวมทั้งหลักสูตรได้
จัดให้มีกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมอย่างสมํ่าเสมอ 

2.2.1.3  กลยทุธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
1)  ประเมินจากการเข้าช้ันเรียนตรงเวลา การส่งงานที่ได้รับมอบหมาย ตามเวลาที่

กําหนด และการเข้าร่วมกิจกรรมของนักศึกษา 
2)  ประเมินจากการมีวินัยและความพร้อมเพรียงของนักศึกษาในการเข้าร่วม

กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
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3)  ประเมินจากความรับผิดชอบในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
 

2.2.2 ความรู ้
  2.2.2.1 ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 

1) สามารถปฏิบัติงานได้ถูกต้องตามหลักคิด ทฤษฎี ตลอดจนบูรณาการความรู้และ
ประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อตนเอง ครอบครัว ชุมชน และสังคม 

2) แสดงออกถึงการมีความรู้และทักษะในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการ
พัฒนา 

3) สามารถใช้องค์ความรู้ในการวิจัย เพื่อการพัฒนางาน และองค์กรได้ 
4) สามารถปฏิบัติงานในลักษณะที่เป็นองค์รวม โดยยึดหลักการมีส่วนร่วมกับองค์กร

ที่เกี่ยวข้อง ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน 
  2.2.2.2 กลยทุธ์การสอนทีใ่ช้พัฒนาการเรยีนรู้ด้านความรู้ 

ใช้การสอนหลากหลายรูปแบบ โดยเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ทั้งนี้ให้เป็นไปตามลักษณะ
และเนื้อหาสาระของรายวิชานั้น ๆ นอกจากนี้จัดให้มีการเรียนรู้จากสถานการณ์จริงโดยการศึกษาดู
งานหรือเชิญผู้เชี่ยวชาญที่มีประสบการณ์ตรงมาเป็นวิทยากรพิเศษเฉพาะเรื่อง ตลอดจนฝึกปฏิบัติงาน
ในสถานที่ฝึกประสบการณ์ 

2.2.2.3  กลยทุธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู ้
ประเมินจากผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา ในด้านต่าง ๆ 

ได้แก่ 
1)  การทดสอบย่อย 

  2)  การทดสอบระหว่างภาคเรียนและปลายภาคเรียน 
  3)  ประเมินจากรายงานผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา 
  4)  ประเมินจากการนําเสนอรายงานในชั้นเรียน 
 

2.2.3 ทักษะทางปัญญา 
  2.2.3.1 ผลการเรียนรู้ด้านทกัษะทางปญัญา 

1) แสดงออกถึงความรอบรู้ เท่าทันเหตุการณ์และสถานการณ์ในปัจจุบัน 
2) แสดงออกถึงการมีกระบวนการคิด วิเคราะห์ อย่างมีวิจารณญาณ และใช้เหตุผล

ในเชิงวิทยาศาสตร์ 
3) แสดงออกถึงความสามารถในการค้นหาความจริงโดยใช้กระบวนการวิจัย 
4) สามารถปรับใช้นวัตกรรมทางสังคมให้เหมาะสมกับสภาพทางสังคม 
5) มีความเข้าใจในบริบททางสังคม วิเคราะห์ปัญหาและกําหนดแนวทางแก้ไขได้

อย่างถูกต้อง 
  2.2.3.2 กลยทุธ์การสอนทีใ่ช้พัฒนาการเรยีนรู้ด้านทักษะทางปญัญา 

1)  ฝึกกระบวนการคิดอย่างสร้างสรรค์ต้ังแต่เริ่มเข้าศึกษาโดยเริ่มต้นจากปัญหาที่
ง่ายและเพิ่มระดับความยากขึ้นเรื่อยๆ ทั้งนี้ ต้องจัดให้เหมาะสมและสอดคล้องกับรายวิชา 
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2)  จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ โดยการแก้ปัญหาจากสถานการณ์
จําลองทั้งในและนอกชั้นเรียน 

3)  ให้มีการฝึกปฏิบัติจริงในหน่วยงานต่างๆทั้งภาครัฐและเอกชน เพื่อเป็นการ
เรียนรู้และได้ฝึกประสบการณ์ในการแก้ปัญหาจากสถานการณ์จริง 

2.2.3.3  กลยทุธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
ประเมินตามสภาพจริงจากผลงาน และการปฏิบัติงานของนักศึกษา เช่น ประเมิน

จากการนําเสนอรายงานในชั้นเรียน การทดสอบโดยใช้การสอบถามและแบบทดสอบ การประเมิน
จากรายงานผลการฝึกปฏิบัติงานในสถานที่ฝึกประสบการณ์ เป็นต้น 

 
2.2.4 ทักษะความสัมพนัธ์ระหว่างบคุคลและความรับผิดชอบ 

  2.2.4.1 ผลการเรียนรู้ด้านทกัษะความสัมพันธ์ระหวา่งบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

1) สามารถปรับตัวและอยู่ร่วมกันกับผู้อื่นในสังคมพหุวัฒนธรรมได้ 
2) แสดงออกถึงการเป็นแบบอย่างที่ดี มีความรับผิดชอบในหน้าที่ของตนเองและ

สังคม 
3) แสดงออกถึงความเป็นผู้นําและผู้ตามท่ีดี ตลอดจนสามารถทํางานเป็นทีมได้ 
4) แสดงออกถึงการมีทักษะในการสื่อสาร และสามารถแสดงความคิดเห็นเพื่อช้ีนํา

สังคมได้ 
  2.2.4.2 กลยทุธ์การสอนทีใ่ช้พัฒนาการเรยีนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหวา่ง
บุคคลและความรับผิดชอบ 

จัดกิจกรรมการเรียนรู้ในรายวิชาโดยให้นักศึกษาได้เรียนรู้แบบร่วมมือ ฝึกการ
ทํางานเป็นกลุ่ม ตลอดจนมีการสอดแทรกเรื่องความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม การมีมนุษย
สัมพันธ์ที่ดี การเข้าใจในวัฒนธรรมองค์กรและทักษะในการใช้ชีวิตร่วมกันในสังคมในรายวิชาต่าง ๆ 

 
 
2.2.4.3  กลยทุธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพนัธ์ระหว่างบคุคล

และความรับผิดชอบ 
ประเมินจากพฤติกรรมและการแสดงออกของนักศึกษาในการนําเสนอรายงานกลุ่ม

ในชั้นเรียน และสังเกตจากพฤติกรรมที่แสดงออกระหว่างนักศึกษาด้วยกันและระหว่างนักศึกษากับ
อาจารย์ในการร่วมกิจกรรมต่าง ๆ 
 

2.2.5 ทักษะในการวิเคราะห์ การสื่อสาร และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  2.2.5.1 ผลการเรียนรู้ด้านทกัษะในการวเิคราะห ์การสือ่สาร และเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1) สามารถวิเคราะห์ข้อมูลข่าวสาร และสามารถเลือกใช้สื่อในการสื่อสารได้อย่าง
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
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2) สามารถประยุกต์ใช้ เทคโนโลยีสารสนเทศในการปฏิ บั ติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

3) แสดงออกถึงความสามารถในการใช้ภาษา ทั้งภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และภาษา
มลายูกลาง 

4) สามารถวิเคราะห์ข้อมูลเชิงตัวเลข สถิติ และการแปรผลเพื่อการนําไปใช้
ประโยชน์ 
  2.2.5.2 กลยทุธ์การสอนทีใ่ช้พัฒนาการเรยีนรู้ด้านทักษะในการวิเคราะห ์การ
สื่อสาร และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

จัดให้มีกิจกรรมการเรียนรู้ในรายวิชาต่าง ๆ โดยให้นักศึกษาได้เรียนรู้จากการปฏิบัติ
จริงในสถานการณ์ที่หลากหลาย ตลอดจนให้นักศึกษาได้ฝึกการนําเสนออย่างเป็นระบบ ภายใต้การ
กํากับดูแลและชี้แนะของอาจารย์ผู้สอนในแต่ละรายวิชาและในกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

2.2.5.3  กลยทุธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะในการวิเคราะห ์การสื่อสาร 
และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1)  ประเมินจากเทคนิคการนําเสนอโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ตลอดจน
ความสามารถในการอ้างอิงเหตุการณ์ สถานการณ์ และตัวเลขทางสถิติต่างๆ ที่สามารถใช้ในการ
สนับสนุนข้อมูลที่นําเสนอได้ 

2)  ประเมินจากความสามารถในการวิเคราะห์กรณีศึกษาต่างๆ ที่มีการนําเสนอใน
ช้ันเรียน โดยการอธิบาย และหรือการอภิปราย ด้วยประเด็นที่น่าสนใจ 
  
3. การกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวชิา (Curriculum 
mapping) 
 
 3.1 การกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา หมวด
วิชาศึกษาทั่วไป 
 ผลการเรยีนรูใ้นตารางมีความหมายดังนี ้
     3.1.1  คุณธรรม จริยธรรม  

1) การปฏิบัติตนตามกรอบระเบียบ ข้อบังคับของสถาบันและสังคม 
2) การแสดงออกถึงการมีวินัยในการเรียน ตรงต่อเวลา ซื่อสัตย์สุจริต ขยัน อดทน  

และสู้งาน 
3) การแสดงออกถึงการเคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น รวมทั้งเคารพใน

คุณค่าและศักด์ิศรีของความเป็นมนุษย์ 
  4) การแสดงออกถึงการมีจิตอาสา และจิตสํานึกสาธารณะ 

5) รักและภูมิใจในสถาบัน ท้องถิ่น มีจิตสํานึกในการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม 
สิ่งแวดล้อมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
     3.1.2  ความรู้ 

1) การแสดงออกถึงความสามารถในการเขา้ถึงแหล่งการเรียนรู้ 
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2) การแสดงออกถึงความสามารถในการบรูณาการความรู้ และการประยุกต์ความรู้ 
3) มีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการและทฤษฎีที่สําคัญในเนื้อหาของหมวด

วิชาศึกษาทั่วไป 
     3.1.3  ทักษะทางปัญญา 

1) สามารถใช้ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ คิดวิเคราะห์ คิดเชิงเหตุผล และคิด
เชิงบูรณาการ ในชีวิตประจําวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  2) มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ เพื่อสร้างประโยชน์ต่อตนเองและสังคมได้ 

     3.1.4  ทักษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรบัผิดชอบ 
1) สามารถทํางานร่วมกับผู้อื่นได้ ทั้งในฐานะผู้นําและสมาชิกกลุ่ม 
2) มีความรับผิดชอบต่อบทบาทหน้าที่ของตนเอง ทั้งต่อตนเอง ต่อผู้อื่น และต่อ

สังคม 
3) แสดงออกถึงการมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีในสังคมพหุวัฒนธรรม 

     3.1.5  ทักษะการวิเคราะห์เชงิตัวเลข การสื่อสาร และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ  
1) การแสดงออกถึงความสามารถในการใช้ภาษาเพื่อการสื่อสาร 
2) การแสดงออกถึงความสามารถในการติดต่อสื่อสาร โดยใช้เทคโนโลยีได้อย่าง

เหมาะสม 
3) การแสดงออกถึงความสามารถในการวิเคราะห์ตัวเลข แปลผล และนําเสนอ

ข้อมูลได้อย่างเหมาะสม และใช้เป็นพื้นฐานแก้ปัญหาและการตัดสินใจในชีวิตประจําวัน 
4) การแสดงออกถึงการมีทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบค้นข้อมูล  

เพื่อการแสวงหาความรู้ 
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การกระจายความรับผิดชอบผลการเรียนรู้สู่กระบวนวชิา  (Curriculum mapping) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
 

รายวิชา 

1. ดา้นคุณธรรม จริยธรรม 
 

จํานวน 5 ข้อ 

2. ด้านความรู ้
 

จํานวน 3 ข้อ 

3. ด้านทักษะทาง
ปัญญา 

จํานวน 2 ข้อ 

4. ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและ
ความรบัผิดชอบ 
จํานวน 3 ข้อ 

5. ด้านทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลข การสื่อสาร และ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
จํานวน 4 ข้อ  

ข้อ  
1 

ข้อ 
2 

ข้อ 
3 

ข้อ 
4 

ข้อ 
5 

ข้อ  
1 

ข้อ 
2 

ข้อ 
3 

ข้อ  
1 

ข้อ  
2 

ข้อ 
1 

ข้อ 
2 

ข้อ 
3 

ข้อ 
1 

ข้อ  
2 

ข้อ  
3 

ข้อ  
4 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
2100101 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร                  
2100102 การพัฒนาทักษะการพูดและการเขียน                  
2100104 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารและพัฒนาการเรียนรู้                  
2100107 ภาษามลายูเพื่อการสื่อสาร                  
2100108 ภาษามลายูเพื่อการสื่อสารและพัฒนาการเรียนรู้                  
2100103 หลักการอ่านและการเขียนคําไทย                  
2100105 การพัฒนาทักษะการพูดและการอ่านภาษาอังกฤษ                  
2100106 ภาษาอังกฤษเพื่อพัฒนาการอ่านและการเขียน                  
2100109 ภาษามลายูพื้นฐาน                  
2100110 ภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร                  
2100111 ภาษาอาหรับพื้นฐาน                   

 
  ความรับผิดชอบหลัก        ความรับผิดชอบรอง 

การกระจายความรับผิดชอบผลการเรียนรู้สู่กระบวนวชิา  (Curriculum mapping) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป (ต่อ) 
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รายวิชา 

1. ดา้นคุณธรรม จริยธรรม 
จํานวน 5 ข้อ 

2. ด้านความรู ้
จํานวน 3 ข้อ 

3. ด้านทักษะทาง
ปัญญา 

จํานวน 2 ข้อ 

4. ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและ
ความรบัผิดชอบ 
จํานวน 3 ข้อ 

5. ด้านทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลข การสื่อสาร และ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
จํานวน 4 ข้อ  

ข้อ  
1 

ข้อ 
2 

ข้อ 
3 

ข้อ 
4 

ข้อ 
5 

ข้อ  
1 

ข้อ 
2 

ข้อ 
3 

ข้อ  
4 

ข้อ  
5 

ข้อ 
1 

ข้อ 
2 

ข้อ 
3 

ข้อ 
4 

ข้อ  
5 

ข้อ  
1 

ข้อ  
2 

2100112 วิทยาการแห่งความสุข                  
2100113  สุนทรียวิจักขณ์                  
2100114 สารสนเทศเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต                   
2150101 สังคมภิวัตน์                  
2150102 การจัดการทางสังคม                  
2150103 ทักษะชีวิตและจิตสาธารณะ                  
4100101 คณติศาสตร์ในชีวิตประจําวัน                  
4100102 วิทยาศาสตร์เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต                  
4100103 เทคโนโลยีสารสนเทศในชีวิตประจําวัน                  

 
  ความรับผิดชอบหลัก        ความรับผิดชอบรอง 
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2. การกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวชิา หมวดวิชาเฉพาะ 
3.2.1 ด้านคณุธรรม จริยธรรม 
1) แสดงออกถึงการมีคุณธรรม จริยธรรม มีจรรยาบรรณในวิชาชีพการพัฒนาชุมชน 
2) แสดงออกถึงการมีระเบียบวินัย ตรงต่อเวลา ซื่อสัตย์ เสียสละ รับผิดชอบ ต่อตนเองและสังคม 
3) แสดงออกถึงความเป็นพลเมืองตามวิถีประชาธิปไตย เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น

โดยยึดความเสมอภาค มีศักด์ิศรีและศักยภาพของมนุษย์ 
4) แสดงออกถึงการมีภาวะความเป็นผู้นําและผู้ตามท่ีดี มีจิตสาธารณะ สามารถขจัดความขัดแย้งใน

องค์กรและสังคมได้ โดยยึดหลักความถูกต้อง และความสมานฉันท์ 
3.2.2 ด้านความรู้ 
1) สามารถปฏิบัติงานได้ถูกต้องตามหลักคิด ทฤษฎี ตลอดจนบูรณาการความรู้และประยุกต์ใช้ให้

เกิดประโยชน์ต่อตนเอง ครอบครัว ชุมชน และสังคม 
2) แสดงออกถึงการมีความรู้และทักษะในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการพัฒนา 
3) สามารถใช้องค์ความรู้ในการวิจัย เพื่อการพัฒนางาน และองค์กรได้ 
4) สามารถปฏิบัติงานในลักษณะที่เป็นองค์รวม โดยยึดหลักการมีส่วนร่วมกับองค์กรที่เกี่ยวข้อง ทั้ง

ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน 
 3.2.3 ด้านทักษะทางปัญญา 

1) แสดงออกถึงความรอบรู้ เท่าทันเหตุการณ์และสถานการณ์ในปัจจุบัน 
2) แสดงออกถึงการมีกระบวนการคิด วิเคราะห์ อย่างมีวิจารณญาณ และใช้เหตุผลในเชิง

วิทยาศาสตร์ 
3) แสดงออกถึงความสามารถในการค้นหาความจริงโดยใช้กระบวนการวิจัย 
4) สามารถปรับใช้นวัตกรรมทางสังคมให้เหมาะสมกับสภาพทางสังคม 
5) มีความเข้าใจในบริบททางสังคม วิเคราะห์ปัญหาและกําหนดแนวทางแก้ไขได้อย่างถูกต้อง 
3.2.4 ด้านทักษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรบัผิดชอบ 
1) สามารถปรับตัวและอยู่ร่วมกันกับผู้อื่นในสังคมพหุวัฒนธรรมได้ 
2) แสดงออกถึงการเป็นแบบอย่างที่ดี มีความรับผิดชอบในหน้าที่ของตนเองและสังคม 
3) แสดงออกถึงความเป็นผู้นําและผู้ตามท่ีดี ตลอดจนสามารถทํางานเป็นทีมได้ 
4) แสดงออกถึงการมีทักษะในการสื่อสาร และสามารถแสดงความคิดเห็นเพื่อชี้นําสังคมได้ 
3.2.5 ด้านทักษะในการวิเคราะห ์การสื่อสาร และเทคโนโลยสีารสนเทศ 
1) สามารถวิเคราะห์ข้อมูลข่าวสาร และสามารถเลือกใช้สื่อในการสื่อสารได้อย่างเหมาะสมและมี

ประสิทธิภาพ 
2) สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3) แสดงออกถึงความสามารถในการใช้ภาษา ทั้งภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และภาษามลายูกลาง 
4) สามารถวิเคราะห์ข้อมูลเชิงตัวเลข สถิติ และการแปรผลเพื่อการนําไปใช้ประโยชน์ 
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การกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum mapping) หมวดวิชาเฉพาะ 
 

รายวิชา 

1. คุณธรรม จริยธรรม 
จํานวน 4 ข้อ 

2. ความรู้ 
จํานวน 4 ข้อ 

3. ทักษะทางปัญญา 
จํานวน 5 ข้อ 

4. ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบ 
จํานวน 4 ข้อ 

5. ทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลขการสื่อสาร และการ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

จํานวน 4 ข้อ 
ข้อ
1 

ข้อ
2 

ข้อ
3 

ข้อ
4 

ข้อ
1 

ข้อ
2 

ข้อ
3 

ข้อ 
4 

ข้อ
1 

ข้อ
2 

ข้อ
3 

ข้อ
4 

ข้อ
5 

ข้อ
1 

ข้อ
2 

ข้อ
3 

ข้อ
4 

ข้อ
1 

ข้อ 
2 

ข้อ 
3 

ข้อ 
4 

หมวดวิชาเฉพาะ 
     กลุ่มวิชาเฉพาะดา้น 
2153105 ทฤษฎี และหลักการพัฒนาชุมชน                      

2153106 จริยธรรมในงานพัฒนาชุมชน                      

2153107 กระบวนการพัฒนาชุมชน                      

2153108 การเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม                      

2153109 การบริหารงานพัฒนาชุมชน                      
2153110 ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง                      

2153111 การพัฒนาชุมชนในกลุ่มประเทศอาเซียน                      

2153112 การจัดสวัสดิการชุมชน                      

2153113 สันติวิธีศึกษาเพื่อการพัฒนาชุมชน                      
 

  ความรับผิดชอบหลัก        ความรับผิดชอบรอง 
การกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum mapping) หมวดวิชาเฉพาะ (ต่อ) 
 



 44 

รายวิชา 

1. คุณธรรม จริยธรรม 
จํานวน 4 ข้อ 

2. ความรู้ 
จํานวน 4 ข้อ 

3. ทักษะทางปัญญา 
จํานวน 5 ข้อ 

4. ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบ 
จํานวน 4 ข้อ 

5. ทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลขการสื่อสาร และการ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

จํานวน 4 ข้อ 
ข้อ
1 

ข้อ
2 

ข้อ
3 

ข้อ
4 

ข้อ
1 

ข้อ
2 

ข้อ
3 

ข้อ 
4 

ข้อ
1 

ข้อ
2 

ข้อ
3 

ข้อ
4 

ข้อ
5 

ข้อ
1 

ข้อ
2 

ข้อ
3 

ข้อ
4 

ข้อ
1 

ข้อ 
2 

ข้อ 
3 

ข้อ 
4 

2153114 ภาวะความเป็นผู้นําในงานพัฒนาชุมชน                      

2153217 เครือข่ายการเรียนรู้ในงานพัฒนาชุมชน                      

2153216 การพัฒนาที่ยั่งยืน                      

2153220 การวางแผนพัฒนาชุมชน                      

2153223 เทคโนโลยีที่เหมาะสมกับการดํารงชีวิตในชุมชน                      

2153219 การจัดนันทนาการในชุมชน                      

2153215 ชุมชนศึกษา การวิเคราะห์ปัญหาและกําหนดแนว  
             ทางการพัฒนา                      

2153221 การพัฒนาในสังคมพหุวัฒนธรรม                      

2153222 การพัฒนาชนบทและชุมชนเมือง                      

2153218 ภูมิปัญญาไทย                      
 

  ความรับผิดชอบหลัก        ความรับผิดชอบรอง 
การกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum mapping) หมวดวิชาเฉพาะ (ต่อ) 

 

รายวิชา 1. คุณธรรม จริยธรรม 
จํานวน 4 ข้อ 

2. ความรู้ 
จํานวน 4 ข้อ 

3. ทักษะทางปัญญา 
จํานวน 5 ข้อ 

4. ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบ 
จํานวน 4 ข้อ 

5. ทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลขการสื่อสาร และการ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

จํานวน 4 ข้อ 
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ข้อ
1 

ข้อ
2 

ข้อ
3 

ข้อ
4 

ข้อ
1 

ข้อ
2 

ข้อ
3 

ข้อ 
4 

ข้อ
1 

ข้อ
2 

ข้อ
3 

ข้อ
4 

ข้อ
5 

ข้อ
1 

ข้อ
2 

ข้อ
3 

ข้อ
4 

ข้อ
1 

ข้อ 
2 

ข้อ 
3 

ข้อ 
4 

2153324 วิทยากรกระบวนการ                      

2153325 งานอาสาสมัครกับการพัฒนาสังคม                      

2153326 ธรรมาภิบาลกับการพัฒนาชุมชน                      

2153327 ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร์                      

2153328 กองทุนชุมชนกับการพัฒนาท้องถิ่น                      

2153329 การบริหารความขัดแย้งในชุมชน                      

2153430 สถติิและการวิเคราะห์ข้อมูลทางสังคมศาสตร์                         

2153431 สัมมนาปัญหาการพัฒนาชุมชน                      

      กลุ่มวิชาปฏิบัติการและฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
2153432 การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพการพัฒนาชุมชน                      

2153433 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพการพัฒนาชุมชน                      
 

  ความรับผิดชอบหลัก        ความรับผิดชอบรอง
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หมวดที่ 5 หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา 
 

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน (เกรด) 
 การให้ระดับคะแนน (เกรด) เป็นไปตามข้อบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา ว่าด้วยการจัด
การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2551 และข้อบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา ว่าด้วยการจัด
การศึกษาระดับปริญญาตรี ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2554 

 
2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศกึษา  

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาโดย  
2.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประเมินรายละเอียดรายวิชา (มคอ.3,4) ว่าผลการเรียนรู้ที่

กําหนดสอดคล้องกับการกระจายความรับผิดชอบตามมาตรฐานผลการเรียนรู้หรือไม่ 
2.2 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประเมินข้อสอบของแต่ละรายวิชา ว่าสอดคล้องกับความ

รับผิดชอบต่อผลการเรียนรู้หรือไม่ 
2.3 การประเมินผลของแต่ละรายวิชาต้องผ่านการพิจารณาจากที่ประชุมภาควิชาหรือ

คณะกรรมการที่ภาควิชาแต่งต้ังก่อนประกาศผลสอบ 
2.4 พิจารณาจากรายงานการประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพในรายวิชาฝึกภาคสนามซึ่ง

ทางสถานที่ฝึกประสบการณ์เป็นผู้ประเมินผลและรายงาน 
2.5 ตรวจสอบจากรายงานผลการจัดการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชา (มคอ.5,6) 
 

3. เกณฑ์การสําเร็จการศึกษาตามหลักสตูร 
 เกณฑ์การสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรเปน็ไปตามข้อบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา ว่าด้วย
การจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2551  และข้อบงัคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา ว่าด้วยการจัด
การศึกษาระดับปริญญาตรี ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2554 

 
หมวดที่ 6 การพัฒนาคณาจารย ์

 
1. การเตรียมการสําหรับอาจารย์ใหม ่

1.1 การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ให้รู้และเข้าใจบทบาทหน้าที่ ความรับผิดชอบต่อผลการเรียนรู้ของ
นักศึกษาในรายวิชา วัตถุประสงค์ เป้าหมายของหลักสูตรตามแนวคิดของกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ โดยให้
คณะกรรมการหลักสูตรเป็นผู้ให้คําแนะนําในเรื่องต่างๆ   

1.2 มอบเอกสารที่เกี่ยวข้องให้อาจารย์ใหม่ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน เช่น รายละเอียด
หลักสูตร คู่มือการศึกษาและคู่มืออาจารย์  

1.3 อบรมเทคนิควิธีการสอน การใช้สื่อ การวัดประเมินผล การวิเคราะห์ผู้เรียน การวิจัยเพื่อ
พัฒนาการสอน การจัดทํารายละเอียดรายวิชา แผนการสอน (มคอ.3,4) และรายงานผลการจัดการเรียนการ
สอน (มคอ.5,6) 
 
2. การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่อาจารย์   

2.1   จัดอบรมพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล  
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2.2   ส่งเสริมการศึกษาดูงาน การไปประชุม อบรม สัมมนา เพื่อพัฒนาวิชาชีพอาจารย์ การร่วม
เครือข่ายพัฒนาวิชาชีพอาจารย์ 

2.3   สนับสนุนให้อาจารย์จัดทําผลงานทางวิชาการ เพื่อให้มีตําแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น 
2.4   ส่งเสริมให้อาจารย์ทําวิจัยทั้งการวิจัยในสาขาวิชาชีพ และการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการ

สอน ตลอดจนให้แรงจูงใจแก่ผู้ที่มีผลงานทางวิชาการอย่างประจักษ์ 
 

หมวดที่ 7 การประกันคณุภาพหลักสูตร 
 
1. การบริหารหลักสูตร  

1.1 มีระบบและกลไกในการบริหารหลักสูตร ได้แก่ มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จํานวน 5 คน 
1.2 มีการประชุมเตรียมความพร้อมก่อนเปิดการเรียนการสอนในแต่ละภาค 
1.3 มีการมอบหมายหน้าที่ในการจัดทํารายละเอียดวิชา การรายงานผลรายวิชาและหลักสูตร   

การพัฒนาและประเมินหลักสูตร ตามท่ีกําหนดไว้ 
1.4 มีการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาทุกปีการศึกษาไม่น้อยกว่าร้อยละ 25 ของ

รายวิชา 
 

2. การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอน 
 2.1 การบรหิารงบประมาณ 
 หลักสูตรการพัฒนาชุมชนได้รับการสนับสนุนงบประมาณเพื่อใช้สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน
ทั้งที่เป็นงบประมาณแผ่นดิน และงบรายได้ของมหาวิทยาลัยเอง ส่วนงบบุคลากรนั้นทางมหาวิทยาลัย
ดําเนินการทั้งหมด 
 
 
 
 
 
 
 2.2 ทรัพยากรการเรยีนการสอนที่มีอยูเ่ดิม  

     2.2.1 สถานที่  
 

ลําดับ รายการและลกัษณะเฉพาะ จํานวนที่มี
อยู่แล้ว 

จํานวนที่ต้องการ 
เพิ่มในอนาคต หมายเหต ุ

1 ห้องเรียน 10 ห้อง 15 ห้อง  
2 ห้องปฏิบัติการพัฒนาชุมชน - 1 ห้อง  

 
2.2.2 อุปกรณ์การสอน   

   1)  อุปกรณก์ารเรียนการสอนของสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 
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ลําดับ รายการและลกัษณะเฉพาะ จํานวนที่มี 
อยู่แล้ว 

1 โต๊ะปฏิบัติการไม้สนพื้นไม้บุโฟเมก้า ขนาด 90X150X76 7 
2 เก้าอ้ีนั่งพลาสติก 30 
3 โต๊ะทํางานพื้นไม้สักขาเหล็ก 5 
4 ตู้เหล็กทึบ 2 ประตู ขนาด 18X36X72 นิ้ว 2 
5 ตู้เหล็กบานเลื่อน 8 
6 ตู้เก็บเอกสาร 4 ลิ้นชัก 1 
7 เครื่องถ่ายเอกสาร  1 
8 เครื่องคอมพิวเตอร์ต้ังโต๊ะ 15 
9 เครื่องฉายทึบแสง 3 
10 มัลติมิเดียโปรเจกเตอร์  acer 5 
11 เครื่องปริ๊นเตอร์ อิงก์เจต 1 
12 เครื่องปริ๊นเตอร์ เลเซอร ์ขาวดํา 4 
13 เครื่องปริ๊นเตอร์ เลเซอร ์ส ี 1 
14 ลําโพงขยายเสียง 2 
15 โทรทัศน์ส ี40 นิ้ว 1 

 

     2.2.3 ห้องสมุดและแหล่งคน้ควา้ทางวิชาการ    
             สํานักวิทยบริการ มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา มีเครื่องคอมพิวเตอร์เพียงพอที่จะ

ให้บริการการสืบค้นสารสนเทศระบบห้องสมุดอัตโนมัติผ่านเครือข่ายอินเตอร์เน็ตจาก  
http:// www.yru.ac.th.  
 

      2.2.3.1 เอกสารและตํารา  
        1)  หนังสือ 
    1.1)  ภาษาไทย  จํานวน    5,081  ช่ือเรื่อง 
    1.2)  ภาษาอังกฤษ จํานวน      240  ช่ือเรื่อง 
     รวม  จํานวน  16,368  เล่ม 
    1.3)  รายงานการวิจัย จํานวน      263  ช่ือเรื่อง 
        2)  วารสารและนิตยสารทางวิชาการ 
    2.1)  ภาษาไทย  จํานวน     40  ช่ือเรื่อง     400  เล่ม 
    2.2)  ภาษาอังกฤษ จํานวน       6  ช่ือเรื่อง      60  เล่ม 
        3)  หนังสือพิมพ์รายวัน/รายสัปดาห์ 
    3.1)  ภาษาไทย  จํานวน      7  ช่ือเรื่อง   5,040  เล่ม 
    3.2)  ภาษาอังกฤษ จํานวน      1  ช่ือเรื่อง     720  เล่ม 
   2.2.3.2  สื่อผสม (Multimedia) 
        1)  วีดีทัศน์   จํานวน  4,200  ช่ือเรื่อง 
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        2)  ซีดี   จํานวน    140  ช่ือเรื่อง 
 
 2.2.4 ระบบฐานข้อมูลสําเร็จรูป 

ระบบฐานข้อมูลสําเร็จรูปเพื่อการค้นคว้าและฐานข้อมูล Online มี 4 ระบบฐานข้อมูล 
ประกอบด้วย 

1. ระบบฐานข้อมูล E-Book ประกอบด้วย 3 ฐานข้อมูล ดังนี้ 
    1) ฐานข้อมูลหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ (Net Library)  
    2) ฐานข้อมูลหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ภาษาไทย (eBook.com)  
    3) ฐานข้อมูลหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ (Springer Link) 

2. ระบบฐานข้อมูล E-Learning ประกอบด้วย 1 ฐานข้อมลู ดังนี้ 
1) ฐานข้อมูลระบบ e-Learning มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา  

(http://e-learning.yru.ac.th/e-learning/) 
3. ระบบฐานขอ้มูล E-Journal ประกอบด้วย 7 ฐานข้อมูล ดังนี้ 

1) ฐานข้อมูล Academic Search Elite เป็นฐานข้อมูลที่มีเนื้อหา
ครอบคลุม สหสาขาวิชามากที่สุดทั่วโลก   

2) ฐานข้อมูล Education Complete เป็นฐานข้อมูลเฉพาะทางด้าน
การศึกษาที่มีเนื้อหาครอบคลุมการศึกษาทั้งในและต่างประเทศ  

 
3)  ฐานข้อมูลบทความวารสารสารสนเทศ  
     H.W. WilsonCompany  
4) ฐานข้อมูลวารสารต่างประเทศ  (http://atoz.ebso.com และ 

http://www.sciencedirect.com http://vnweb.hwwilsonweb.com)    
5) ฐานข้อมูล รวบรวม link เข้าสู่ Web วารสาร หรือหนังสือ 

(http://www.doaj.org/) 
6) ฐานข้อมูลบทความวิชาการ บทความวิจัย Book review และบท

ปริทัศน์ (http://journal.nida.ac.th/nidajournal/index2.php) 
 7) ฐานข้อมูลรายงานชื่อวารสารวิชาการอิเลคทรอนิกส์ในสาขาต่างๆ 
(http://stang.sc.mahidol.ac.th/text/ejour-th.htm) 
 4. ระบบฐานข้อมูล E-Thesis ประกอบด้วย 9 ฐานข้อมูล ดังนี้  

1) ฐานข้อมูลงานวิจัยไทย Thailis 
    2) ฐานข้อมูลบรรณานุกรมและสาระสังเขป Science Citation 

3) ฐานข้อมูลบรรณานุกรม และบทคัดย่อของวิทยานิพนธ์ระดับปริญญา
โทและปริญญาเอกต่างประเทศ ProGuest  

4) ฐานข้อมูลห้องสมุดของสํานักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ (วช.) 
(http://www.riclib.nrct.go.th) 

 
5 )  ฐานข้อมูลของสํ านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย  (สกว . ) 

(http://www.trf.or.th) 
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6) ฐานข้อมูลการวิจัยทางการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ของ
สํานักงานคณะกรรมการศึกษาแห่งชาติ (สกศ.) (http://www.riclib.nrct.go.th) 

7) ฐานข้อมูลงานวิจัยต่างประเทศ  
   (http://www.j-gate.informindia.co.in/)  
8 )  ฐ า น ข้ อ มู ล ง า น วิ จั ย แ ล ะ ห นั ง สื อ ต่ า ง ป ร ะ เ ท ศ

(http://highwire.stanford.edu/) 
9) ฐานข้อมูลเฉพาะทางที่มีรายงานการวิจัยไทยระดับปริญญาโทและ

ปริญญาเอก ระดับอาจารย์ และวารสารต่างประเทศ เกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม 
(http://www.moralcenter.or.th) 

2.3 การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพิ่มเติม 
ประสานงานกับสํานักวิทยบริการ ในการจัดซื้อหนังสือ และตําราที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้บริการกับ

อาจารย์และนักศึกษาได้ค้นคว้า และใช้ประกอบการเรียนการสอน โดยอาจารย์ผู้สอนแต่ละรายวิชามีส่วน
ร่วมในการเสนอแนะรายชื่อหนังสือ ตลอดจนสื่ออื่น ๆ ที่จําเป็น  

2.4 การประเมินความเพียงพอของทรพัยากร 
มหาวิทยาลัยมีเจ้าหน้าที่ประจําสํานักวิทยบริการ ซึ่งมีหน้าที่ประเมินความเพียงพอของหนังสือ 

ตํารา และจัดซื้อ จัดหาเพิ่มเติม เพื่อให้บริการได้ตรงตามความต้องการของอาจารย์และนักศึกษา  
 

3. การบริหารคณาจารย ์
 3.1 การรับอาจารย์ใหม ่
 มีการคัดเลือกอาจารย์ใหม่ตามระเบียบและหลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลาโดยอาจารย์
ใหม่จะต้องมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโทขึ้นไปในสาขาวิชาการพัฒนาชุมชนหรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง 

3.2 การมีส่วนร่วมของคณาจารย์ในการวางแผน การตดิตาม และทบทวนหลักสูตร  
คณาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และผู้สอน จะต้องประชุมร่วมกันในการวางแผนจัดการเรียนการ

สอน ประเมินผลและให้ความเห็นชอบการประเมินผลทุกรายวิชา ทั้งยังต้องเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อเตรียมไว้
สําหรับการปรับปรุงหลักสูตร ตลอดจนการปรึกษาหารือแนวทางที่จะทําให้บรรลุเป้าหมายตามหลักสูตร 
และบัณฑิตมีผลการเรียนรู้อย่างน้อยตามเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิสาขาการพัฒนาชุมชนได้กําหนด 
 3.3 การแต่งตัง้คณาจารยพ์ิเศษ 

สําหรับอาจารย์พิเศษถือว่ามีความสําคัญมาก เพราะจะเป็นผู้ถ่ายทอดประสบการณ์ตรงจากการ
ปฏิบัติให้กับนักศึกษา ดังนั้นไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่งของรายวิชาบังคับต้องมีการเชิญอาจารย์พิเศษหรือวิทยากร 
มาบรรยายอย่างน้อยวิชาละ 3 ช่ัวโมงและอาจารย์พิเศษนั้น ไม่ว่าจะสอนทั้งรายวิชาหรือบางชั่วโมงจะต้อง
เป็นผู้มีความรู้และประสบการณ์ตรง และเป็นคนที่สังคมยอมรับ 

 
4. การบริหารบุคลากรสนับสนนุการเรียนการสอน 

4.1  การกําหนดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง 
  บุคคลากรสายสนับสนุนควรมีวุฒิปริญญาตรีและมีความรูต้รงตําแหน่ง 

4.2  การเพิ่มทักษะความรูเ้พื่อการปฏิบัติงาน 
  จัดการอบรมและศึกษางานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางานตามตําแหน่ง 
 



 51

5. การสนับสนุนและการใหค้ําแนะนํานักศึกษา 
 5.1 การใหค้ําปรึกษาด้านวชิาการ และอ่ืน ๆ แก่นักศึกษา  

หลักสูตรมีการแต่งต้ังอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการให้แก่นักศึกษาทุกคน โดยนักศึกษาที่มีปัญหาใน
การเรียนสามารถปรึกษากับอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการได้ ซึ่งอาจารย์ประจําหลักสูตรทุกคนต้องทําหน้าที่
อาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการให้แก่นักศึกษา และกําหนดชั่วโมงให้คําปรึกษา (Office Hours) เพื่อให้
นักศึกษาเข้าปรึกษาได้ นอกจากนี้ ต้องมีที่ปรึกษาเพื่อให้คําปรึกษาแนะนําในการจัดทํากิจกรรมแก่นักศึกษา
ด้วย 

 
 5.2 การอุทธรณ์ของนักศึกษา  
 การอุทธรณ์ของนักศึกษาในเรื่องที่เกี่ยวกับวิชาการทั้งนี้ให้เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

 
6. ความต้องการของตลาดแรงงาน สังคม และหรือความพึงพอใจของผู้ใชบ้ัณฑิต 

จากการศึกษาวิจัย พบว่า หน่วยงานราชการตลอดจนองค์กรเอกชนหลายส่วนยังมีความต้องการ
กําลังคนที่เป็นนักพัฒนา โดยเฉพาะหน่วยงานปกครองส่วนท้องถิ่น ที่มีภารกิจในการกํากับ ดูแลและพัฒนา
ท้องถิ่นให้เป็นไปอย่างถูกต้องตามกระบวนการพัฒนาชุมชน อย่างไรก็ตาม หลักสูตรได้สํารวจความพึงพอใจ
ของผู้ใช้บัณฑิตอย่างต่อเนื่อง เพื่อใช้เป็นข้อมูลสําหรับการพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของ
ผู้ใช้บัณฑิตและสอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง  
 
7. ตัวบ่งชีผ้ลการดําเนินงาน (Key Performance Indicators) 

ตัวบ่งชี้ผลการดําเนนิงาน ปีที่ 1 ปีที่ 2 ปีที่ 3 ปีที่ 4 ปีที่ 5
(1)  คณาจารยป์ระจําหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนรว่ม 
ในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการดําเนินงาน
หลักสูตร 

X X X X  

(2)  มีรายละเอยีดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคล้อง
กับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ หรือ มาตรฐานคุณวุฒิ
สาขา (ถ้าม)ี    

X X X X  

(3)  มีรายละเอยีดของรายวิชา และรายละเอียดของ
ประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 
อย่างน้อยก่อนการเปดิสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครอบ     
ทุกรายวิชา 

X X X X  

(4)  จัดทํารายงานผลการดําเนนิการของรายวชิา และรายงาน
ผลการดําเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้าม)ี ตามแบบ 
มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่
เปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา 

X X X X  

(5)  จัดทํารายงานผลการดําเนนิการของหลักสูตร ตามแบบ 
มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา X X X X  

(6)  มีการทวนสอบผลสัมฤทธิข์องนกัศึกษาตามมาตรฐาน   
ผลการเรยีนรูท้ีก่ําหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4  (ถ้าม)ี      
อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวชิาที่เปิดสอนในแต่ละปี

X X X X  
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ตัวบ่งชี้ผลการดําเนนิงาน ปีที่ 1 ปีที่ 2 ปีที่ 3 ปีที่ 4 ปีที่ 5
การศึกษา 

 

 

ตัวบ่งชี้ผลการดําเนินงาน (Key Performance Indicators)  (ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวบ่งชี้ผลการดําเนนิงาน ปีที่ 1 ปีที่ 2 ปีที่ 3 ปีที่ 4 ปีที่ 5
(7)  มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรยีนการสอน กลยทุธ์
การสอน หรือการประเมินผลการเรยีนรู้ จากผลการประเมิน
การดําเนินงานที่รายงานใน มคอ.7 ปีที่แล้ว 

 X X X  

(8)  คณาจารย์ใหม่ (ถ้าม)ี ทกุคนได้รับปฐมนิเทศหรือ
คําแนะนําด้านการจดัการเรยีนการสอน X X X X  

(9)  คณาจารยป์ระจําทกุคนไดร้ับการพัฒนาทางวิชาการ    
และ/หรือวิชาชพีอย่างนอ้ยปีละหนึ่งครั้ง 
 

X X X X  

(10)  จํานวนบคุลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้าม)ี ได้รบั
การพัฒนาวิชาการ และหรือวชิาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
 ต่อป ี

X X X X  

(11)  ระดับความพึงพอใจของนสิิต/นักศึกษาปสุีดท้าย/บณัฑิต
ใหม่ที่มตี่อคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนน
เต็ม 5.0 

   X X 

(12)  ระดับความพึงพอใจของผูใ้ช้บัณฑิตที่มตี่อบัณฑิตใหม่ 
เฉลี่ยไม่น้อยกวา่ 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0     X 

 
ทั้งนี้ เกณฑ์การประเมินผ่าน คือ มีการดําเนินงานตามข้อ 1-5 จากตารางตัวบ่งชี้การดําเนินงาน 

และอย่างน้อยร้อยละ 80 ของตัวบ่งช้ีผลการดําเนินงานที่ระบุไว้ในแต่ละปี 
 

หมวดที่ 8 การประเมินและปรบัปรุงการดําเนินการของหลักสูตร 
 

1.  การประเมนิประสิทธิผลของการสอน 
 1.1 การประเมินกลยุทธ์การสอน   
  กําหนดให้คณาจารย์เขียนรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) ซึ่งมีรายละเอียดของกลยุทธ์การ
ประเมินการสอน  และรายงานผลการดําเนินการของรายวิชา (มคอ.5) หลังการสอนของแต่ละภาค   
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและผู้สอนนําข้อเสนอแนะไปปรับปรุงและรายงานผลต่อไป 
 1.2 การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน  
      การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอนดําเนินการดังนี้ 

1.2.1 นักศึกษาประเมินการสอนของอาจารย์ในแต่ละวิชาผ่านระบบออนไลน์เมื่อสิ้นสุดภาค   
        การศึกษา 
1.2.2 คณะกรรมการบริหารวิชาการคณะและผู้รับผิดชอบหลักสูตร สังเกตการสอนของอาจารย์  

2. การประเมนิหลักสูตรในภาพรวม  
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2.1 ประเมินจากนักศึกษาปัจจุบันและบัณฑิตที่จบตามหลักสูตร โดยใช้แบบสอบถามนักศึกษาชั้นปี
ที่ 4 ในการปัจฉิมนิเทศ การสัมภาษณ์ตัวแทนของนักศึกษา/บัณฑิต ตัวแทนคณาจารย์ และการเปิดเว็บไซต์ 
(web site) เพื่อรับข้อมูลย้อนกลับจากนักศึกษาและผู้ที่เกี่ยวข้อง 

2.2 ประเมินจากผู้ทรงคุณวุฒิ และ/หรือผู้ประเมินภายนอก โดยดูจากผลการประเมินตนเองของ
ผู้สอนและรายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร 

2.3 ประเมินจากผู้ใช้บัณฑิตหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง โดยประเมินความพึงพอใจต่อคุณภาพของบัณฑิต 
และการวิพากษ์หลักสูตร  

 
3. การประเมนิผลการดาํเนนิงานตามรายละเอียดหลักสตูร  

ประเมินคุณภาพการศึกษาประจําปี ตามตัวบ่งชี้ในหมวดที่ 7 ข้อ 7 โดยคณะกรรมการประเมิน
คุณภาพภายในระดับภาควิชา/สาขาวิชา ที่แต่งต้ังโดยคณะ 

 
4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 
 4.1  รวบรวมข้อเสนอแนะ/ข้อมูล  จากการประเมินของนักศึกษา  ผู้รับผิดชอบ  ผู้ใช้บัณฑิต   

      ผู้ทรงคุณวุฒิ 
4.2  วิเคราะห์ทบทวนข้อมูลข้างต้น  โดยผู้รับผิดชอบหลักสูตร / คณะกรรมการบริหารวิชาการ  
      คณะ 

 4.3  ดําเนินการปรับปรุง 
  4.3.1  รายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3)  และรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม 
(มคอ.4)  ทุกภาคการศึกษาหรือทุกปีการศึกษา 
  4.3.2  ดําเนินการประเมินผลหลักสูตร (มคอ.2) เพื่อนําไปปรับปรุงหลักสูตรภายใน 5 ปี 
   (1)  ประเมินปัญหาอุปสรรคการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรทุกปี 

การศึกษา (มคอ.7) 
   (2)  ประเมินผลคุณลักษณะและคุณภาพของบัณฑิตภายหลังจบการศึกษา  

อย่างต่อเนื่อง 
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ภาคผนวก ก 
สรุปการปรับปรุงหลักสูตร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุปการปรบัปรุงหลักสตูร 
 

การปรับปรุงหลักสูตร “หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 4 ปี สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2550” เป็นหลักสูตร “หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 4 ปี สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554” มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา สรุปการปรับปรุงได้ ดังนี้ 

หลักสูตรเดิม หลักสูตรปรับปรุง รายละเอียด
การปรับปรุง 

1. ชื่อหลักสูตร 
หลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต 4 ปี สาขาวิชาการ
พัฒนาชุมชน หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2550 

1. ชื่อหลักสูตร 
หลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต 4 ปี สาขาวิชาการพัฒนา
ชุมชน หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2554 

 

2. ชื่อปริญญา 2. ชื่อปริญญา  
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หลักสูตรเดิม หลักสูตรปรับปรุง รายละเอียด
การปรับปรุง 

ชื่อภาษาไทย : ศิลปศาสตรบัณฑิต (การพัฒนา
ชุมชน)  ศศ.บ. (การพัฒนาชุมชน) 
ชื่อภาษาอังกฤษ:  Bachelor of Arts (Community 
Development) B.A. (Community 
Development) 

ภาษาไทย  :  ศิลปศาสตร์บัณฑิต (การพัฒนาชุมชน)
ศศ.บ. (การพัฒนาชุมชน) 
ภาษาอังกฤษ :  Bachelor of Arts (Community 
Development) B.A. (Community Development) 

3. ปรัชญาของหลักสูตร 
หลักสูตรการพัฒนาชุมชน มุ่งผลิตบุคลากรให้มีองค์
ความรู้คู่ทักษะ ตลอดจนมีจิตสํานึกและคุณธรรมใน
การปฏิบัติตนและงานพัฒนาท้องถิ่น 

3. ปรัชญาของหลักสูตร 
มุ่งผลิตบัณฑิตที่มีองค์ความรู้ คู่คุณธรรม นําภูมิปัญญา 
เพื่อพัฒนาท้องถิ่น และสามารถพึ่งตนเองได้อย่างมี
เกียรติ ศักด์ิศรี และมั่นคง 

- ให้สอดคล้อง
กับ ยุทศาสตร์
การผลิตบัณฑิต 

4. วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
1.  เพื่อผลิตบุคลากรที่มีความรู้ ทักษะ 

คุณธรรม และมีความสามารถในการเป็นผูน้ําการ
พัฒนาชุมชน มีจิตวิญญาณรกัและผูกพันกบัท้องถิ่น 

2.  เพื่อส่งเสริม สนับสนุน และประสานงาน
พัฒนา ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และองค์กรชุมชน 

3. เพื่อผลิตบุคลากรที่มีวิสัยทัศน์ ที่สามารถ
พัฒนาตนเอง ครอบครัว ชุมชน สังคมวัฒนธรรมและ
สิ่งแวดล้อมได้ 

4.  เพื่อส่งเสริม สนับสนุน การศึกษาค้นคว้า 
วิจัย และพัฒนาชุมชน 

5.  เพื่อส่งเสรมิ  สนับสนุน  การพัฒนาชุมชน  
แบบเน้นการมีส่วนร่วม (PAR) เพื่อให้ชุมชนเข้มแข็ง 
ย่ังยืน โดยการใช้ภูมิปัญญาทอ้งถิ่น 
        6.  เพื่อผลิตบุคลากรที่มีคุณธรรมสอดคล้องกับ
ความต้องการพัฒนาประเทศและท้องถิ่น 

4. วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
1. เพื่อผลิตบัณฑิตให้มีความรู้คู่ทักษะ มีภาวะ

ความเป็นผู้นํา มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ มีคุณธรรม
จริยธรรม ดํารงตนอยู่ในหลักความพอเพียง 

2. เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถ
ด้านการพัฒนาชุมชน สามารถนําความรู้ด้านวิชาการ
และทักษะต่าง ๆ ตลอดจนเทคโนโลยีสารสนเทศ ไป
บูรณาการใช้ในการพัฒนาท้องถิ่นและพัฒนาอาชีพ
ทางเลือกเพื่อการพึ่งตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. เพื่อผลิตบัณฑิตที่มี เจตคติที่ ดี มี วินัย มี
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มีเหตุผล มีความรับผิดชอบ มี
มนุษยสัมพันธ์ที่ดี สามารถปรับตัวในการทํางานและอยู่
ร่วมกับผู้อื่นได้ดี 
4. เพื่อผลิตบัณฑิตให้มีความสามารถนําความรู้ในการ
วิจัยมาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาชุมชนและองค์กรได้
อย่างเป็นระบบ 

- ให้สอดคล้อง
กับ ยุทศาสตร์
การผลิตบัณฑิต 

6. จํานวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร 
         ไม่น้อยกว่า 124 หน่วยกิต 

6. จํานวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร 
       ไม่น้อยกว่า 125 หน่วยกิต 

- ให้สอดคล้อง
กับโครงสร้ าง
รายวิชา 

7. โครงสร้างหลักสูตร 
1.  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป                    31    หน่วยกิต 

กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร              8     หน่วยกิต 
กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์                       8     หน่วยกิต 
กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์                        6     หน่วยกิต 
กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 9  หน่วยกิต 

2.  หมวดวิชาเฉพาะ                           87  หน่วยกิต 
กลุ่มวิชาเฉพาะด้าน                         74   หน่วยกิต 
   - วิชาบังคับ                               39   หน่วยกิต 
   - วิชาเลือก                                35   หน่วยกิต 
กลุ่มวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ                     7    หน่วยกิต 

7. โครงสร้างหลักสูตร 
1.  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป                         32   หน่วยกิต 

กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร                  10   หน่วยกิต 
กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์                            8    หน่วยกิต 
กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์                             6    หน่วยกิต 
กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  8  หน่วยกิต 

2.  หมวดวิชาเฉพาะ                                89    หน่วยกิต 
กลุ่มวิชาเฉพาะด้าน                               81    หน่วยกิต 
กลุ่มวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ                            8    หน่วยกิต      

3.  หมวดวิชาเลือกเสรี                                6    หน่วยกิต 
 

- ให้สอดคล้อง
กับมหาวิทยาลัย
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กลุ่มวิชาวิทยาการจัดการ                   6    หน่วยกิต 
3.  หมวดวิชาเลือกเสรี                         6   หน่วยกิต  

8. รายวิชาที่ตัดออกในหลักสูตรเดิม 
รหัส ชื่อรายวิชา น(ท-ป-อ)

2153101 สังคมวิทยาและมานุษยวิทยาเบื้องต้น 
Sociology and Anthropology 

3(3-0-
6) 

2153105 สังคมวิทยาชนบทและเมือง 
Rural and Urban  Sociology 

3(3-0-
6) 

2153106 ประชากรศาสตร์และประชากรศึกษา 
Demography and Population  
Education 

3(3-0-6) 

2153107 คุณภาพชีวิตครอบครัวและชุมชนไทย 
Thai Family and Community 

3(3-0-6) 

2153216 สังคมศาสตร์กับการพัฒนาสังคม 
Social  Sciences Organization 

3(3-0-6) 

2153220 การพัฒนาองค์กรชุมชน 
Organization Community 
Development 

3(3-0-6) 

2153329 เทคนิคการให้การศึกษาแก่ชุมชน 
Educational   Transferring   
Techniques 

3(3-0-6) 

2153330 การพัฒนาชุมชนเปรียบเทียบ 
Comparative  Study  in  Community  
Development 

3(3-0-6) 

2153331 การปฏิรูปที่ดินกับการพัฒนาชุมชน 
Land Reform and Community 
Development 

3(3-0-6) 

2153332 การพัฒนาประชาสังคม 
Civil  Society  Development 

3(3-0-6) 

2153335 วิสาหกิจชุมชน 
Community Enterprises 

3(3-0-6) 
 

8. รายวิชาที่เพิ่มในหลักสูตรปรับปรุง 
รหัส ชื่อรายวิชา น(ท-ป-อ) 

2153106 จริยธรรมในงานพัฒนาชุมชน 
Ethics in Community Development 

3(3-0-6) 

2153111 การพัฒนาชุมชนในกลุ่มประเทศอาเซียน 
ASEAN Community Development 

3(3-0-6) 

2153216 การพัฒนาที่ยั่งยืน 
Sustainable Development 

3(3-0-6) 

2153222 การพัฒนาชนบทและชุมชนเมือง 
Rural Development and Urban 
Community 

3(3-0-6) 

2153218 ภูมิปัญญาไทย 
Thai Wisdom Holder 

3(3-0-6) 

2153325 งานอาสาสมัครกับการพัฒนาสังคม 
Volunteerism and Social 
Development 

3(3-0-6) 

2153328 กองทุนชุมชนกับการพัฒนาท้องถิ่น 
Community Funds and local 
development 

3(3-0-6) 

2153329 การบริหารความขัดแย้งในชุมชน 
Conflict Management in Community 

3(3-0-6) 

 
 
 
 
 
 
 

- ให้มีความ
เป็นอัตลักษณ์ 

9. คําอธบิายรายวิชา 
2153104 ทฤษฎีและหลักการพัฒนาชุมชน 

Theory  and  Principles  of  
Community  Development 

3(3-0-6)

ความหมาย โครงสร้าง ปรัชญา  และลักษณะของชุมชน 
หลั ก ก า รและ อุดมการณ์ เ ป้ าหม ายขอ งก ารพัฒนาชุ ม ชน  
กระบวนการของการเปลี่ยนแปลงทางสังคม  ผลกระทบของการ
เปลี่ยนแปลงทางสังคม การนําทฤษฎีสังคมศาสตร์ไปใช้ในการพัฒนา
ชุมชน  โดยมุ่งพิจารณาความสัมพันธ์ทางด้านวัฒนธรรมสังคม  
เศรษฐกิจและการเมืองเป็นหลัก  

9. คําอธบิายรายวิชา 
2153105 ทฤษฎี และหลักการพัฒนาชุมชน 

Theory  and Principles  of  
Community  Development 

3(3-0-6) 

ความหมาย แนวคิด ปรัชญา จุดมุ่งหมาย อุดมการณ์ และ
เป้าหมายของการพัฒนาชุมชน หลักการพัฒนาชุมชน ทฤษฎีทาง
สังคมศาสตร์และการนําไปใช้ ในการพัฒนาชุมชน  โดยมุ่ ง เน้น
ความสัมพันธ์ทางด้านวัฒนธรรม สังคม เศรษฐกิจและการเมืองเป็น
หลัก  

ปรับปรุง 
- คําอธิบาย
รายวิชา 
 

2153109 ภาวะความเป็นผู้นาํในงานพัฒนาชุมชน 
Leadership  in  Community  
Development 

3 (3-0-
6) 

ความหมาย  คุณลักษณะ ประเภท ภาวะ บทบาท  
ปัจจัยที่ก่อให้เกิดภาวะผู้นํา  แนวทางและวิธีการประเมินภาวะความ

2153114 ภาวะความเป็นผู้นาํในงานพัฒนาชุมชน 
Leadership  in  Community  
Development 

 3(3-0-6) 

ความหมาย  คุณลักษณะ ประเภท บทบาทและภาวะผู้นํา ปัจจัย
ที่ก่อให้เกิดภาวะผู้นํา  แนวทางและวิธีการประเมินภาวะความเป็นผู้นํา 

ปรับปรุง 
- คําอธิบาย
รายวิชา 
*เพื่อให้ทันสมัย
และสอดคล้องกับ
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เป็นผู้นํ า   การสรรหา   เทคนิคในการอบรมผู้ นํ า ในชุมชน  
ความสัมพันธ์ระหว่างผู้นําในชุมชนกับงานพัฒนาชุมชนตัวอย่างของ
ผู้นําในประเทศและต่างประเทศในด้านต่างๆรวมทั้งยุทธศาสตร์การ
เปลี่ยนแปลงเชิงรุกสําหรับผู้นํา  

การสรรหาและการพัฒนาภาวะผู้นําในชุมชน  ความสัมพันธ์ระหว่าง
ผู้นําในชุมชนกับงานพัฒนาชุมชน ตัวอย่างของผู้นําในงานพัฒนาชุมชน
ทั้งในประเทศและต่างประเทศ  

สภาวการณ์ของ
สังคม 

2153213 กระบวนการพัฒนาชุมชน 
Process of Community 
Development 

3 (2-2-
5) 

ศึกษาความหมาย  ขั้นตอน  ของกระบวนการพัฒนาชุมชน  
ฝึกปฏิบัติขั้นตอนกระบวนการการพัฒนาชุมชนโดยยึดข้อมูลชุมชน  

2153107 กระบวนการพัฒนาชุมชน 
Process of Community  
Development 

3 (2-2-5) 

ความหมาย และขั้นตอน  ของกระบวนการพัฒนาชุมชน 7 
ขั้นตอน  ฝึกปฏิบัติตามขั้นตอนของกระบวนการการพัฒนาชุมชนโดย
ยึดข้อมูลชุมชน 

ปรับปรุง 
- คําอธิบาย
รายวิชา 

2153214 ชุมชนศึกษาและการวิเคราะห์ปัญหา
แนวทางการพัฒนา 
Community Study ,Analysis  and 
Solution of Community 
Development 

3 (2-2-
5) 

ศึกษาความหมาย ประเภท ความจําเป็น  ประโยชน์ วิธี
การศึกษาของชุมชน ศึกษาชุมชนในเรื่องของสิ่งแวดล้อมทาง
กายภาพ  โครงสร้างของชุมชน ตลอดจนศักยภาพของชุมชนในด้าน
เศรษฐกิจ  สังคม  การเมือง  และวัฒนธรรม  การวิเคราะห์ปัญหา
และแนวทางการพัฒนา ฝึกปฏิบัติศึกษาชุมชนตามเนื้อหาดังกล่าว
ข้างต้น  

2153215 ชุมชนศึกษา การวิเคราะห์ปัญหาและ
กําหนดแนวทางการพัฒนา 
Community Study , Problem 
Analysis  and  the Solution of 
Problem to Development 

3 (2-2-5) 

ความหมาย แนวคิด ประเภท ความจําเป็น  ประโยชน์ และ
วิธีการศึกษาชุมชน โดยศึกษาสิ่งแวดล้อมทางกายภาพ โครงสร้างของ
ชุมชน ตลอดจนศักยภาพของชุมชนในด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง 
และวัฒนธรรม การวิเคราะห์ปัญหาและกําหนดแนวทางการพัฒนา
ชุมชน ฝึกปฏิบัติศึกษาชุมชนตามเนื้อหาดังกล่าวข้างต้น  

ปรับปรุง 
- ชื่อวิชา 
- คําอธิบาย
รายวิชา 
 
 
 
 
 
 
 

2153215 ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
Sufficiency  Economy 

3 (3-0-6)

ศึกษาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง กรอบ แนวคิดของเศรษฐกิจ
พอเพียงกับทฤษฎีใหม่ตามแนวพระราชดําริ  การประยุกต์ใช้
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในงานพัฒนาชุมชน การสร้างขบวนการ
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียงและกรณีศึกษาเศรษฐกิจพอเพียงทุก
ระดับ  ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับการพัฒนาประเทศ  เครือข่าย
ชุมชนเศรษฐกิจพอเพียง  กรณีศึกษาเศรษฐกิจในชุมชนที่ประสบ
ความสําเร็จ  

2153110 ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
Sufficiency  Economy 

3 (2-2-5) 

ความหมายและกรอบแนวคิดของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับทฤษฎีใหม่ตามแนวพระราชดําริ  การ
ประยุกต์ใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในงานพัฒนาชุมชน การสร้าง
ขบวนการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียง ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับ
การพัฒนาประเทศ และกรณีศึกษาเศรษฐกิจพอเพียงในชุมชนที่
ประสบความสําเร็จ    

ปรับปรุง 
- หน่วยกิต 

2153221 เทคโนโลยีทีเ่หมาะสมกับการดํารงชีวิต
ในชุมชน 
Appropriate  Technology  for  
Local  Life 

3 (3-0-6) 

ความหมายของเทคโนโลยี อิทธิพลของเทคโนโลยีต่อการ
ดํารงชีวิต  การเลือกใช้  การจัดการ และการปรับปรุงเทคโนโลยีให้
เหมาะสมกับท้องถิ่น  การนําพลังงานทดแทนมาใช้ในท้องถิ่นเพื่อ
การดํารงชีวิตที่มีคุณภาพ รวมทั้งการนําภูมิปัญญาท้องถิ่นมา
ประยุกต์ใช้  

2153223 เทคโนโลยีทีเ่หมาะสมกับการดํารงชีวิตใน
ชุมชน 
Appropriate  Technology  for  
Local  Life 

3 (2-2-5) 

ความหมายของเทคโนโลยี  อิทธิพลของเทคโนโลยีต่อการ
ดํารงชีวิต  การนําภูมิปัญญาท้องถิ่นมาประยุกต์ใช้ในการจัดการและ
ปรับปรุงเทคโนโลยีให้เหมาะสมกับการดํารงชีวิตในชุมชนและฝึก
ปฏิบัติจัดทําโครงงานที่เกี่ยวกับเทคโนโลยีระดับชุมชน  

ปรับปรุง 
- หน่วยกิต 
- คําอธิบาย
รายวิชา 
* เพื่อฝึกให้ 
นักศึกษาได้ปฏิบัติ
จริง 

2150305 ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร์เบื้องต้น   
Introduction  to  Social  Sciences   
Research  Methodology 

3(2-2-
5) 

ศึกษาเกี่ ยว กับ จุดประสงค์  ความหมาย  การวิ จัยทาง
สังคมศาสตร์ วิธีการต่างๆในการวิจัย กระบวนการในการทําวิจัย  
ฝึกปฏิบัติการดําเนินงานวิจัยที่เหมาะสม  

2153327 ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร์  
Research  Methodology in Social 
Sciences 

3(2-2-5) 

ความหมาย แนวคิด รูปแบบ ประเภทของการวิ จัยทาง
สังคมศาสตร์ วิธีการและกระบวนการในการทําวิจัยทางสังคมศาสตร์ 
รวมทั้งฝึกปฏิบัติการดําเนินการวิจัย 

ปรับปรุง 
- คําอธิบาย
รายวิชา 

2150306 สถิติและการวิเคราะห์ข้อมูลทาง
สังคมศาสตร์              
Statistics  and Analysis for  Social  

3 (3-0-6) 2153430 สถิติและการวิเคราะห์ข้อมูลทาง
สังคมศาสตร์   
Statistics  and Analysis for  

3(2-2-5) ปรับปรุง 
- หน่วยกิต 
- คําอธิบาย
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Sciences Research 
ค่าสถิติต่างๆ ที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลในการวิจัยทางด้าน

สังคมศาสตร์ ประกอบด้วย การแจกแจงของข้อมูล การประมาณ
ค่าพารามิเตอร์ และการทดสอบสมมุติฐาน โดยใช้โปรแกรม
สําเร็จรูปวิเคราะห์ รวมทั้งการแปลความหมายเชิงปริมาณและ
คุณภาพ และการนําเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล     

Research in Social  Sciences 
ความหมาย แนวคิด หลักการ วิธีการทางสถิติ และการวิเคราะห์

ข้อมูลการวิจัยทางสังคมศาสตร์โดยใช้โปรแกรมสําเร็จรูปในการ
วิเคราะห์และนําเสนอผลจากการปฏิบัติ  

รายวิชา 

2153325 การวางแผนพัฒนาชุมชน  
Community  Development  
Planning 

3 (2-2-5)

หลักการวางแผนเบื้องต้น  การวางแผนพัฒนาและการ
วางแผนงานโครงการพัฒนาชุมชน  ปัจจัยท่ีเ ก่ียวข้องกับการ
วางแผนพัฒนาชุมชนทั้งภาครัฐบาลและเอกชน ปัญหาและอุปสรรค
ของการวางแผนพัฒนา  รูปแบบการวางแผนองค์กรปกครอง
ท้องถิ่น เทคนิคการวางแผนพัฒนาชุมชน ฝึกปฏิบัติการวางแผน
พัฒนาชุมชนแบบมีส่วนร่วม เช่น AIC, FSC  แผนแม่บทชุมชน  

2153220 การวางแผนพัฒนาชุมชน  
Community  Development  
Planning 

3 (2-2-5) 

ความหมาย แนวคิดและหลักการวางแผนเบื้องต้น ยุทศาสตร์
การพัฒนา การวางแผนกลยุทธ์ การวางแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นและการวางแผนงาน โครงการพัฒนาชุมชน ปัญหา
อุปสรรคของการวางแผนพัฒนา เทคนิคการวางแผนพัฒนาชุมชนและ
ฝึกปฏิบัติการวางแผนพัฒนาชุมชนแบบมีส่วนร่วม การจัดทําแผน
แม่บทชุมชนโดยใช้เทคนิคต่างๆ 

 
 

ปรับปรุง 
- คําอธิบาย
รายวิชา 

2153326 วิทยากรกระบวนการ 
Facilitator  for Community  
Development                              

3 (2-2-5) 

ศึกษาแนวคิด ความหมาย ประโยชน์ทักษะต่างๆของวิทยากร 
กระบวนการ เทคนิคเครื่องมือวิธีการจัดเวที  และการเขียนแผนการ
จัดเวทีพร้อมทั้งฝึกปฏิบัติ  

2153324 วิทยากรกระบวนการ 
Facilitator for Community  
Development                                 

3 (2-2-5) 

ความหมาย แนวคิด หลักการ และทักษะต่างๆของการเป็น
วิทยากร กระบวนการ ขั้นตอนและวิธีการจัดเวทีประชาคม การเขียน
แผน การจัดเวที การใช้เทคนิคและเคร่ืองมือในการจัดเวทีประชาคม 
พร้อมทั้งฝึกปฏิบัติจัดเวทีประชาคมและการเป็นวิทยากรกระบวนการ 

ปรับปรุง 
- คําอธิบาย
รายวิชา 

2153327 การบริหารงานพัฒนาชุมชน 
Community Development 
Administration 

3 (3-0-
6) 

ศึกษาแนวคิด  หลักการบริหาร  การบริหารงานพัฒนาชุมชน  
การประสานงานและการบูรณาการกับหน่วยงานที่ เ ก่ียวข้อง  
บทบาทขององค์กรท้องถิ่นและองค์กรของชุมชนในการบริหารงาน
พัฒนาชุมชน  การมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารงานพัฒนา
ชุมชน  ปัญหาอุปสรรคและแนวทางการแก้ปัญหาการบริหารงาน
พัฒนาชุมชน  

2153109 การบริหารงานพัฒนาชุมชน 
Community Development 
Administration 

3 (3-0-6) 

ความหมาย แนวคิด  และหลักการบริหารทั่วไป  การบริหารงาน
พัฒนาชุมชน  การประสานงานและการบูรณาการกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง  บทบาทขององค์กรท้องถิ่นและองค์กรของชุมชนในการ
บริหารงานพัฒนาชุมชน   การมี ส่วนร่วมของประชาชนในการ
บริหารงานพัฒนาชุมชน  ปัญหาอุปสรรคและแนวทางการแก้ปัญหาการ
บริหารงานพัฒนาชุมชน 

ปรับปรุง 
- คําอธิบาย
รายวิชา 
* เพื่อเพิ่มทักษะ
ให้นักศึกษา
สามารถเป็น
วิทยากร
กระบวนการ 

2153443 เครือข่ายการเรียนรู้ในงานพัฒนาชุมชน 
Network  of  Learning  in  
Community  Development 

3 (2-2-5)

ความหมาย  ขอบข่าย รูปแบบ ความสําคัญ องค์ประกอบ
ลักษณะและกระบวนการในการสร้างเครือข่ายและพัฒนาการเรียนรู้
ของชุมชน กรณีศึกษาในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้  

2153217 เครือข่ายการเรียนรู้ในงานพัฒนาชุมชน 
Network  of  Learning  in  
Community  Development 

3 (2-2-5)

ความหมาย แนวคิด ขอบข่าย รูปแบบ ความสําคัญของเครือข่าย 
องค์ประกอบกระบวนการในการสร้างเครือข่ายและแนวทางการจัดการ
ความรู้ของชุมชน เพื่อประยุกต์ใช้ในการพัฒนาชุมชน ฝึกปฏิบัติ
กรณีศึกษาในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 

ปรับปรุง 
- คําอธิบาย
รายวิชา 

2153444 สัมมนาปัญหาการพัฒนาชุมชน 
Seminar  on  Problem  in  
Community  Development 

3 (2-2-5)

สัมมนาปัญหาการพัฒนาชุมชนในเชิงทฤษฎี  หลักการและการ
ปฏิบัติงานพัฒนาในประเทศไทย เปรียบเทียบเชิงวิเคราะห์ความ
แตกต่าง  ศึกษาหมู่บ้านตัวอย่าง หรือชุมชนตัวอย่างเพ่ือการ
แสวงหาแนวทางในการนําวิธีพัฒนาชุมชนไปใช้กับชุมชน  ฝึกจัด
สัมมนาปัญหาการพัฒนาชุมชนโดยการประมวลองค์ความรู้ทาง

2153431 สัมมนาปัญหาการพัฒนาชุมชน 
Seminar  on  Problems  in  
Community  Development 

3 (2-2-5) 

ฝึกปฏิบัติจัดสัมมนาปัญหาการพัฒนาชุมชนโดยการประมวลองค์
ความรู้ทางทฤษฎี หลักการและกระบวนการพัฒนาชุมชน เพื่อหา
แนวทางสร้างรูปแบการพัฒนาชุมชนที่เหมาะสมกับพ้ืนที่  

ปรับปรุง 
- คําอธิบาย
รายวิชา 
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หลักสูตรเดิม หลักสูตรปรับปรุง รายละเอียด
การปรับปรุง 

ทฤษฎีและหลักการพัฒนาชุมชนที่ได้ศึกษาพร้อมทั้งหาแนวทาง
สร้างรูปแบบการพัฒนาชุมชนที่เหมาะสมสําหรับพ้ืนที่  
2153446 พหุวัฒนธรรมกับการพัฒนา                  

Plural Culture and Development 
3(3-0-

6) 
วิถีชีวิต ขนบธรรมเนียม ประเพณี ความเช่ือ แนวคิด หลักคํา

สอน ศาสนาพุทธ อิสลาม และอื่นๆ การดํารงชีวิตในสังคมพหุ
วัฒนธรรม โดยเน้นจังหวัดชายแดนภาคใต้ กระบวนทัศน์ในการนํา
หลักธรรมทางศาสนามาพัฒนาชุมชน  

2153221 การพัฒนาในสังคมพหุวัฒนธรรม 
The Development in Plural 
Culture Society 

3(3-0-6) 

ความหมาย แนวคิด วิธีการพัฒนาในสังคมพหุวัฒนธรรม โดยศึกษา
วิถีชีวิต ขนบธรรมเนียม ประเพณี ความเช่ือ แนวคิด หลักคําสอน 
ศาสนาพุทธ อิสลาม และศาสนาอื่นๆ การดํารงชีวิตในสังคมพหุ
วัฒนธรรม โดยเน้นพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ กระบวนทัศน์ในการนํา
หลักธรรมทางศาสนามาพัฒนาชุมชน 

 
 
 
 

ปรับปรุง 
- คําอธิบาย
รายวิชา 

2153449 ธรรมาภิบาลการพัฒนาชุมชน                
Good  Governance  in  
Community 

3(3-0-
6) 

ศึกษาความหมาย  ความสําคัญ และประโยชน์ รูปแบบ  
วิธีการใช้หลักธรรมาภิบาลในการพัฒนาชุมชน  ระเบียบกฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับธรรมาภิบาล  

2153326 ธรรมาภิบาลกับการพัฒนาชุมชน 
Good  Governance  in  
Community Development 

3(3-0-6) 

ความหมาย แนวคิด ความสําคัญ ประโยชน์ รูปแบบ  และ
วิธีการใช้หลักธรรมาภิบาลในการพัฒนาชุมชน  ระเบียบกฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับธรรมาภิบาล 

 

2153450 สันติวิธศีึกษาเพื่อการพัฒนาชุมชน          
Peace Studies  for Community   
Development 

3(3-0-6)

ความหมาย  แนวคิด สภาพปัญหา  สาเหตุและแนวทางแก้ไข
ปัญหาความรุนแรงด้วยความสมานฉันท์และการสร้างรูปแบบ  
วิธีการแก้ไขและการพัฒนาที่ยั่งยืน 

 
 

2153113 สันติวิธศีึกษาเพื่อการพัฒนาชุมชน 
Peace Studies  for Community   
Development 

3(3-0-6) 

ความหมาย  แนวคิด ทฤษฎี ขอบเขตของการศึกษาสันติวิธี สภาพ
ปัญหา  สาเหตุและแนวทางแก้ไขปัญหาความรุนแรงด้วยความ
สมานฉันท์และการสร้างรูปแบบ  การพัฒนาโดยใช้สันติวิธีเพื่อการ
พัฒนาที่ยั่งยืน       

ปรับปรุง 
- คําอธิบาย
รายวิชา 

2153336 การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพการ
พัฒนาชุมชน 1                                 
Preparation  for  Professional  
Experience  in  Community   
Development 1 

2 (90) 

จัดให้มีกิจกรรมเพ่ือเตรียมความพร้อมของผู้เรียนก่อนออกฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพในด้านการรับรู้ ลักษณะและโอกาสของการ
ประกอบอาชีพ  การพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้  ทักษะ  เจตคติ  
แรงจูงใจ  และคุณลักษณะที่เหมาะสมกับวิชาชีพ  โดยเน้นการฝึก
ทักษะภาคปฏิบัติในงานและกิจกรรมสําหรับการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพการพัฒนาชุมชน  

2153432 การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพการ
พัฒนาชุมชน  
Preparation  for  Professional  
Experience  in  Community   
Development  

3 (270) 

เตรียมความพร้อมของนักศึกษาก่อนฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ด้าน
องค์ความรู้ ทักษะ เจตคติ และคุณลักษณะที่เหมาะสมกับการเป็น
นักพัฒนา 

 
 
 

ปรับปรุง 
- คําอธิบาย
รายวิชา 
- เพิมหน่วยกิต 
* เพื่อให้นักศึกษา
มีทักษะการ
เตรียมฝึก
ประสบการณ์มาก
ขึ้น 

2153337 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพการพัฒนา
ชุมชน 1 
Preparation  for  Professional  
Experience  in  Community  
Development 1 

5 (450)

จัดให้นักศึกษาได้ฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้านการพัฒนาชุมชน
ในองค์การ หรือหน่วยงานเพื่อให้ได้ความรู้ ทักษะ เจตคติและ
ประสบการณ์ในอาชีพพัฒนาชุมชน โดยให้นักศึกษาเข้าไปใช้ชีวิตใน

2153433 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพการพัฒนา
ชุมชน  
Professional  Experience  in  
Community  Development  

5 (450) 

ให้นักศึกษาได้ฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้านการพัฒนาในองค์กร
หรือหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน เพื่อให้ได้ความรู้ ทักษะ เจตคติและ
ประสบการณ์ในอาชีพนักพัฒนา โดยให้นักศึกษาฝึกในสถานที่ ฝึก
ประสบการณ์ตามที่หลักสูตรกําหนด จํานวน 450 ชั่วโมง 

ปรับปรุง 
- คําอธิบาย
รายวิชา 
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หลักสูตรเดิม หลักสูตรปรับปรุง รายละเอียด
การปรับปรุง 

ชุมชน จํานวน 450 ชั่วโมง เพื่อทําการศึกษาชุมชนนําผลการศึกษา
มาวิ เ คราะห์ปัญหา   ส ร้ า ง โครงการ  และปฏิบั ติ ง านตาม
กระบวนการพัฒนาชุมชน  ในหน่วยงานภาครัฐและเอกชน  
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ภาคผนวก ข 
คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลาที่ 0327/2554  

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการโครงการปรับปรุงหลักสูตร 
ศิลปศาสตรบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  

มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 
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ภาคผนวก ค 
คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา ท่ี 1032/2554  

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการการวิพากษ์หลักสูตรสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 
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ภาคผนวก ง 
คําสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา ท่ี 13/2554  
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 
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ภาคผนวก จ 

ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา  
เรื่อง แนวปฏิบัติในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 
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ประกาศมหาวทิยาลัยราชภฏัยะลา 
เรื่อง  แนวปฏิบัติในการจัดการเรยีนการสอนรายวชิา 

---------------------- 
 

เพื่อให้การจัดการเรียนการสอนรายวิชา  ของมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลามีคุณภาพ ได้มาตรฐาน     
สู่สากล มหาวิทยาลัยราชภัฎยะลา  โดยความเห็นชอบของที่ประชุมผู้บริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา เมื่อ
คราวประชุม ครั้งที่ ๙/๒๕๕๒  วันที่ ๑๕ กันยายน ๒๕๕๒  เห็นควรให้กําหนดแนวปฏิบัติในการจัดการ
เรียนการสอนรายวิชาเพื่อถือปฏิบัติร่วมกัน  ดังนี้ 

 
๑. แนวปฏิบัติในการจัดผู้สอนรายวิชา 

๑.๑ อาจารย์ผู้สอนจะต้องมีภาระงานสอนขั้นตํ่า ไม่น้อยกว่าภาระงานสอน ตามประกาศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา เรื่องภาระงานของบุคลากรสายวิชาการของมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา              

๑.๒ กรณีอาจารย์พิเศษรายชั่วโมง จะต้องเป็นอาจารย์พิเศษที่ได้ขึ้นบัญชีเป็นอาจารย์พิเศษ        
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา ตามระยะเวลาที่กําหนด 
 
๒. แนวปฏิบัติในการจัดการเรียนการสอยรายวิชาแต่ละภาคเรียน  

๒.๑ ให้จัดรายวิชาเรียนตามแผนการเรียนของแต่ละหลักสูตรที่ได้อนุมัติแผนไว้แล้ว 
๒.๒ รายวิชาศึกษาทั่วไป ให้จัดหมู่เรียนละ ๔๐ – ๕๐ คน ตามลําดับการลงทะเบียนของนักศึกษา 
๒.๓ รายวิชาเลือกเสรี ให้นักศึกษาเลือกเรียนตามความสนใจของนักศึกษา โดยจัดหมู่เรียน           

ละ ๔๐ – ๕๐ คน ตามลําดับการลงทะเบียนของนักศึกษา 
๒.๔ การจัดรายวิชาที่เป็นวิชาเนื้อหา ให้จัดหมู่เรียนตามกลุ่มพ้ืนฐาน โดยกลุ่มพ้ืนฐานที่มีนักศึกษา

ไม่ถึง ๒๕ คน ให้จัดรวมกลุ่มกับนักศึกษากลุ่มพ้ืนฐานอื่นในรายวิชาเดียวกัน 
 
๓. แนวปฏิบัติในการเตรียมการสอน และรายงานผลการสอน 

๓.๑ อาจารย์ผู้สอนจะต้องจัดทํารายละเอียดของรายวิชาตามแบบฟอร์ม มคอ.๓ หรือ มคอ.๔ และ
ส่งคณะภายในสัปดาห์แรกของการเปิดภาคเรียน 

๓.๒ อาจารย์ผู้สอนจะต้องเข้าพบนักศึกษาเพื่อวางแผนการสอนร่วมกับนักศึกษาในสัปดาห์ที่ ๑ 
ของการเปิดภาคเรียนตามตารางเรียนของรายวิชานั้นๆ 

๓.๓ อาจารย์ผู้สอนจะต้องรายงานผลการสอนรายวิชา ตามแบบฟอร์ม มคอ. ๕ หรือ มคอ. ๖ และ  
ส่งให้คณะภายใน ๑๕ วัน นับจากวันสุดท้ายของการสอบปลายภาค 
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๓.๔  รายวิชาเดียวกัน ให้ร่วมกันจัดทํารายละเอียดของรายวิชา เพื่อเป็นมาตรฐานเดียวกัน แต่
อาจารย์ผู้สอนส่งรายละเอียดของรายวิชาและรายงานผลการสอนแยกเป็นรายบุคคล 
 
๔. แนวปฏิบัติในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

๔.๑ ให้อาจารย์ผู้สอนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 
๔.๒ ให้อาจารย์มีการใช้สื่อ เทคโนโลยีหรือนวัตกรรม ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
๔.๓ ให้อาจารย์จัดการเรียนการสอนที่มีความยืดหยุ่น และหลากหลายสอดคล้องกับศักยภาพของ

ผู้เรียน 
๔.๔ ให้มีการตรวจสอบรายชื่อผู้เข้าเรียน และรายงานการเข้าเรียนถึงคณะที่นักศึกษาสังกัดทุก

เดือน 
๔.๕ ให้ส่งรายชื่อผู้มีเวลาเรียนตํ่ากว่าร้อยละ ๘๐ และต่ํากว่าร้อยละ ๖๐ ผ่านคณะที่อาจารย์สังกัด

ก่อนสอบ ๔ สัปดาห์ 
๕. แนวปฏิบัติในการประเมินผลการสอนรายวิชา 

๕.๑ จัดให้มีคณะกรรมการบริหารวิชาการคณะ ซึ่งประกอบด้วย 
 คณบดี     ประธานกรรมการ 
 รองคณบดีฝ่ายวิชาการ   รองประธานกรรมการ 
 ประธานหลักสูตรทุกหลักสูตร  กรรมการ 
 หัวหน้าภาควิชา    กรรมการ 
 หัวหน้างานจัดการศึกษาของคณะ  เลขานุการ 

หน้าที่ 
๑. กําหนดแนวทางในการดําเนินงานวิชาการแนวปฏิบัติในการบริหารงานวิชาการของ

คณะ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประจําคณะ 
๒. จัดทําแผนพัฒนาวิชาการของคณะ เสนอคณะกรรมการพัฒนาการศึกษา และกํากับ

ดูแลให้เป็นไปตามแผนพัฒนาวิชาการ 
๓. จัดทําแผนปฏิบัติงานวิชาการ และปฏิทินวิชาการของคณะในแต่ละปีการศึกษา 
๔. พิจารณากลั่นกรองบุคคลเป็นอาจารย์พิเศษ เพื่อเสนอมหาวิทยาลัยต่อไป 
๕. ตรวจสอบมาตรฐานรายละเอียดของรายวิชาทุกภาคเรียน 
๖. ตรวจสอบรายงานผลการสอนรายวิชา เพื่อนําไปพัฒนาและปรับปรุงประสิทธิภาพของ

การเรียนการสอน 
๗. ตรวจสอบคุณภาพของข้อสอบปลายภาคทุกรายวิชา 
๘. พิจารณาอนุมัติผลการเรียนทุกรายวิชาของคณะ 
๙. อื่นๆ ตามท่ีคณบดีมอบหมาย 

๕.๒ ให้นักศึกษาประเมินการสอนของอาจารย์ผู้สอนทุกรายวิชา 
 

จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ ณ วันที่  ๑๖ กันยายน  พ.ศ. ๒๕๕๒ 
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(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ไกรสร  ศรีไตรรัตน์) 

         อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 
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ภาคผนวก ฉ 

ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา  
เรื่อง หลักเกณฑ์การกาํหนดรหัสวิชา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยราชภฏัยะลา 
เรื่อง   หลักเกณฑ์การกําหนดรหัสวิชา 

……………………………………. 
 

 

  เพื่อให้การพัฒนาหลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับอุดมศึกษา พุทธศักราช 2548 และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2552 มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลาจึงประกาศหลักเกณฑ์การ
กําหนดรหัสวิชา ดังต่อไปนี้ 

รหัสวิชา ประกอบด้วยตัวเลข 7 ตัว ดังนี ้
ตัวที่ 1 แสดงถึง    รหสัคณะ   กําหนดดังนี้ 
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   1 หมายถึง คณะครุศาสตร ์  
   2 หมายถึง คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
   3 หมายถึง คณะวิทยาการจัดการ  
   4 หมายถึง คณะวิทยาศาสตร์เทคโนโลยแีละการเกษตร 

ตัวที่ 2 แสดงถึง    ระดับหลักสูตรการจัดการศึกษาของคณะ  กําหนดดังนี้ 
0 หมายถึง อนุปริญญา 
1 หมายถึง ปริญญาตร ี
2 หมายถึง ปริญญาโท 
3 หมายถึง ปริญญาเอก 
4 หมายถึง ประกาศนียบัตร 
5 หมายถึง ประกาศนียบัตรบัณฑิต 
6 หมายถึง ประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูง 

ตัวที่ 3 – 4   แสดงถึง    รหสัหมู่วิชา ตามเอกสารแนบท้ายประกาศ 
ตัวที่ 5        แสดงถึง     ความยากง่ายของเนื้อหา 
ตัวที่ 6 – 7   แสดงถึง     ลําดับของรายวิชาในหมู่วิชานั้นๆ 
 
 
 
 

ผู้กําหนดรหัสวิชา  
   ตัวที่ 1 – 5 ให้คณะเป็นผู้กําหนด ยกเว้นรายวิชาที่เกี่ยวข้องกับศาสตร์อื่นให้
คณะกรรมการยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตพิจารณา 
   ตัวที่ 6 – 7 ให้งานมาตรฐานการศึกษา กองบริการการศึกษา เป็นผู้กําหนด
หมายเลขลําดับของหมู่วิชานั้นๆ พร้อมทั้งเก็บรวบรวมรายวิชาทั้งหมด 
 โดยใช้กับหลักสูตรที่จะเปิดสอนในปีการศึกษา 2554 เป็นต้นไป 
 
    ประกาศ  ณ  วันที่   28   ตุลาคม   พุทธศักราช 2553 
 

 
 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประยูร ดํารงรักษ์) 
รองอธิการบดี รักษาราชการแทน 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 
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เอกสารแนบทา้ยประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 
เรื่อง หลักเกณฑ์การกําหนดรหัสวิชา 

 
หมู่วิชาของหมวดวิชาต่าง ๆ  

หมวดวิชาครุศาสตร์   
 00   หมู่วิชาที่ไม่สามารถจัดเข้าหมู่วิชาใดได้    
 01   หมู่วิชาหลักการศึกษา      
 02   หมู่วิชาหลักสูตรและการสอน     
 03   หมู่วิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา   
 04   หมู่วิชาประเมินผลและวิจัยทางการศึกษา    
 05   หมู่วิชาจิตวิทยาและการแนะแนว     
 06   หมู่วิชาการบริหารการศึกษา      
 07   หมู่วิชาการศึกษาปฐมวัย      
 08   หมู่วิชาการศึกษาพิเศษ      
 09   หมู่วิชาพลศึกษา       
หมวดวิชามนุษยศาสตร์   
 00   หมู่วิชาที่ไม่สามารถจัดเข้าหมู่วิชาใดได้ในหมวดวิชามนุษยศาสตร ์  
 01   หมู่วิชาปรัชญา       
 02   หมู่วิชาศาสนาและเทววิทยา     
 03   หมู่วิชาภาษาศาสตร ์      
 04   หมู่วิชาภาษาไทย       
 05   หมู่วิชาภาษาอังกฤษ      
 06   หมู่วิชาภาษาญี่ปุ่น       
 07   หมู่วิชาภาษาจีน       
 08   หมู่วิชาภาษามาเลย์       
 09   หมู่วิชาภาษาฝรั่งเศส      
 11   หมู่วิชาภาษาเยอรมัน      
 12   หมู่วิชาภาษาอิตาเลี่ยน      
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 13   หมู่วิชาบรรณารักษ์และสารนิเทศ     
 14   หมู่วิชาประวัติศาสตร ์      
 15   หมู่วิชาภาษารัสเซีย       
 16    หมู่วิชาภาษาเกาหลี       
 17   หมู่วิชาภาษาลาว       

18   หมู่วิชาภาษาเขมร       
 19   หมู่วิชาภาษาพม่า       
 21   หมู่วิชาภาษาเวียดนาม      
 22   หมู่วิชาภาษาสเปน       
 23   หมู่วิชาภาษาอาหรับ  
หมวดวิชาสังคมศาสตร์   
 50   หมู่วิชาที่ไม่สามารถจัดเข้าหมู่วิชาใดได้ในหมวดวิชาสังคมศาสตร ์    
 51   หมู่วิชาจิตวิทยา       
 52   หมู่วิชามนุษยวิทยา       
 53   หมู่วิชาสังคมวิทยา      
 54   หมู่วิชาภูมิศาสตร์       
 55   หมู่วิชารัฐศาสตร ์       
 56   หมู่วิชานิติศาสตร ์       
 57   หมู่วิชาเศรษฐศาสตร์      
              58   หมู่วิชารัฐประศาสนศาสตร์     
หมวดวิชาศิลปกรรมศาสตร์   
 80   หมู่วิชาที่ไม่สามารถจัดเข้าหมู่วิชาใดได้ในหมวดวิชาศิลปกรรมศาสตร์     
 81   หมู่วิชาทฤษฎี หลักการ และความเข้าใจทางศิลปกรรม  
 82   หมู่วิชาวิจิตรศิลป ์       
 83   หมู่วิชาประยุกต์ศิลป์ ออกแบบ 2 มิติ    
 84   หมู่วิชาประยุกต์ศิลป์ ออกแบบ 3 มิต ิ     
 85   หมู่วิชานาฏศิลป์และการแสดง     
 86   หมู่วิชาดุริยางค์ศิลป ์       
หมวดวิชานิเทศศาสตร์   
 00   หมู่วิชาที่ไม่สามารถจัดเข้าหมู่วิชาใดได้ในหมวดวิชานิเทศศาสตร ์    
 01   หมู่วิชาการสื่อสาร       
 02   หมู่วิชาสิ่งพิมพ์       
 03   หมู่วิชาการประชาสัมพันธ์      
 04   หมู่วิชาวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์    
 05   หมู่วิชาการโฆษณา       
 06   หมู่วิชาการถ่ายภาพ       
 07   หมู่วิชาภาพยนตร์  
หมวดวิชาบริหารธุรกิจและการจัดการ  

50 หมู่วิชาที่ไม่สามารถจัดเข้าหมู่วิชาใดได้ในหมวดวิชาบริหารธุรกิจและการจัดการ   
 51   หมู่วิชาเลขานุการ       
 52   หมู่วิชาการบัญช ี      
 53   หมู่วิชาการเงินและการธนาคาร     
 54   หมู่วิชาการตลาด       
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 55   หมู่วิชาการสหกรณ ์       
 56   หมู่วิชาการบริหารธุรกิจ      
 57   หมู่วิชาธุรกิจบริการ       
 58   หมู่วิชาประกันภัยและวินาศภัย     
 59   หมู่วิชาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ 

60   หมู่วิชาการเป็นผู้ประกอบการ 
61   หมู่วิชาธุรกิจระหว่างประเทศ 

 62   หมู่วิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ      
หมวดวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

00 หมู่วิชาที่ไม่สามารถจัดเข้าหมู่วิชาใดได้ในหมวดวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 01   หมู่วิชาฟิสิกส ์       
 02   หมู่วิชาเคมี        
 03   หมู่วิชาชีววิทยา       
 04   หมู่วิชาดาราศาสตร์       
 05   หมู่วิชาวิทยาศาสตร์เกี่ยวกับโลก     
 06   หมู่วิชาวิทยาศาสตร์สิ่งแวดลอ้ม     
 07   หมู่วิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ      
 08   หมู่วิชาวิทยาศาสตร์การกีฬา      
 09   หมู่วิชาคณิตศาสตร์       
 11   หมู่วิชาสถิติประยุกต์       
 12   หมู่วิชาคอมพิวเตอร์ 

  13   หมู่วิชาการแพทย์แผนไทย 
หมวดวิชาคหกรรมศาสตร์   

50   หมู่วิชาที่ไม่สามารถจัดเข้าหมู่วิชาใดได้ในหมวดวิชาคหกรรมศาสตร ์  
 51   หมู่วิชาอาหารและโภชนาการ     
 52   หมู่วิชาผ้าและเครื่องแต่งกาย      
 53   หมู่วิชาบ้านและการบริหารงานบ้าน     
 54   หมู่วิชาพัฒนาการครอบครัวและเด็ก     
 55   หมู่วิชาศิลปประดิษฐ์      
 56   หมู่วิชาสิ่งทอ 
หมวดวิชาเกษตรศาสตร์   

    60 หมู่วิชาที่ไม่สามารถจัดเข้าหมู่วิชาใดได้ในหมวดวิชาเกษตรศาสตร ์   
 61   หมู่วิชาปฐพีวิทยา       
 62   หมู่วิชาพืชไร ่       
 63   หมู่วิชาพืชสวน       
 64   หมู่วิชาสัตวบาล       
 65   หมู่วิชาสัตวรักษ์       
 66   หมู่วิชาการประมง       
 67   หมู่วิชาอุตสาหกรรมเกษตร      
 68   หมู่วิชากีฏวิทยา โรคพืช และวัชพืช     
 69   หมู่วิชาวนศาสตร ์       
 71   หมู่วิชาการชลประทาน      
 72   หมู่วิชาเกษตรกลวิธาน      
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 73   หมู่วิชาส่งเสริมการเกษตร      
 74 หมู่วิชาสื่อสารการเกษตร      
 75   หมู่วิชาเกษตรศึกษา   
หมวดวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม   

80   หมู่วิชาที่ไม่สามารถจัดเข้าหมู่วิชาใดได้ในหมวดวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
81   หมู่วิชาอุตสาหการ       

 82   หมู่วิชาเซรามิกส์       
 83   หมู่วิชาศิลปหัตถกรรม      
 84   หมู่วิชาออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม    
 85   หมู่วิชาออกแบบ-เขียนแบบสถาปัตยกรรม    
 86   หมู่วิชาก่อสร้าง-โยธา      
 87   หมู่วิชาไฟฟ้ากําลัง       
 88   หมู่วิชาอิเล็กทรอนิกส์      
 89   หมู่วิชาเครื่องกล       
 91   หมู่วิชาเทคนิคการพิมพ์      
 92   หมู่วิชาเทคโนโลยีการพิมพ์      
 93   หมู่วิชาสถาปัตยกรรมภายใน     
 94   หมู่วิชาเทคโนโลยีฟิสิกส์ประยุกต์ในอุตสาหกรรม   
 95   หมู่วิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์อุตสาหกรรม    
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ภาคผนวก  ช 
ข้อบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา ว่าด้วยการจัดการศึกษา 

ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2551 
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ภาคผนวก ซ 
ข้อบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา ว่าด้วยการจัดการศึกษา 

ระดับปริญญาตรี ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2554 
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ภาคผนวก ฌ 

ตารางแสดงข้อสังเกตของผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกในการวพิากษ์หลักสูตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางแสดงข้อสังเกตของผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกในการวิพากษ์หลักสูตร 

ผู้ทรงคุณวุฒิที่วิพากษ์หลักสูตร “หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 4 ปี สาขาการพัฒนาชุมชน 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554” ประกอบด้วย 
 

1. ผศ.วิจิตร  ศรีสุวิทธานนท ์   มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 
2. นายสนั่น  เพ็งเหมือน    มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ์วิทยาเขตปัตตานี

 3. ดร.สุชาดา  ฐิติรวีวงศ์    มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ์วิทยาเขตปัตตานี 
4. นายอาซิส  เบญหาวัน    ผู้เชี่ยวชาญการพัฒนาชุมชน 
5. นายสัญญา  วัชรพันธ์ุ    ผู้เชี่ยวชาญการพัฒนาชุมชน 
6. ผศ.สมศักด์ิ  ด่านเดชา    คณะครุศาสตร ์มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 
7. ผศ.ดร สมบัติ  โยธาทิพย์   คณะมนุษยศาสตรืและสังคมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 

 สรุปประเด็นการวิพากษ์และการปรับปรุงหลักสูตร “หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 4 ปี สาขาการ
พัฒนาชุมชน หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554” จากการวิพากษ์ของผู้ทรงคุณวุฒิได้ ดังนี้ 
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ลําดับ ข้อสังเกตของผู้ทรงคุณวุฒ ิ การปรับปรุงแก้ไข 
1. เนื้อหาหลักสูตร(ยังไม่เด่นชัด)ในสังคม 3 จังหวัดชายแดน

ภาคใต้ 
- เพิ่มเนื้อหาสาระความเป็นพื้นที่ 3 
จังหวัดชายแดนภาคใต้ในเนื้อหาแต่ละ
รายวิชา 

2 ควรเน้นการสอนภาคปฎิบัติให้มากขึ้นในแต่ละรายวิชาที่
ควรมีการปฏิบัติ 

-  เพิ่มเนื้อหารภาคปฏิบัติในรายวิชาที่
ผู้ทรงคุณวุฒิแนะนํา 

3 ในรายวิชาการจัดนันทนาการในชุมชน คําอธิบายควรเพิ่ม
การจัดนันทนาการที่เหมาะสมกับบริบท 3 จังหวัดชายแดน
ภาคใต้ 

- ปรับเพิ่มการจัดนันทนาการที่เหมาะสม
กับบริบท 3 จงัหวัดชายแดนภาคใต้ 

4 ในรายวิชาภูมิปัญญาไทย  ในคําอธิบายรายวิชา ควรเน้นภูมิ
ปัญญาทั่วไปและภูมิปัญญาในพื้นที่ 3 จังหวัดชายแดน
ภาคใต้ 

- ปรับเพิ่มเนื้อหาคําอธิบายรายวิชา 

5 ปัจจุบันอัตราคนในชุมชนเมืองจะมากกว่าชนบท อยากให้
สอนในเรื่องชุมชนเมืองด้วยไม่ใช่มีแต่ชุมชนชนบทอย่าง
เดียวในรายวิชาการพัฒนาชนบท 

- ได้ปรับช่ือวิชาเป็นการพัฒนาชุมชน
เมืองและชนบท และปรับคําอธิบาย
รายวิชาให้สอดคล้อง 

6 โครงสร้างรายวิชาบังคับเลือกควรตัดออกให้เป็นวิชาบังคับ
ให้หมดเพื่อใหส้อดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา 

- ได้ปรับแก้โครงสร้างหลักสตูรตาม
คําแนะนําผู้ทรงคุณวุฒิ 

7 รายวิชาการพัฒนาในสังคมพหุวัฒนธรรม ควรเพิ่มคําอธิบาย
รายวิชาให้ชัดมากขึ้น 

- ได้ปรับคําอธิบายรายวิชาตามข้อเสนอ
ผู้ทรงคุณวุฒ ิ

8 รายวิชาสันติวิธีศึกษาเพื่อการพัฒนาชุมชน เพิ่มเนื้อหาให้
เห็นถึงกระบวนการศึกษาความขัดแย้งอย่างชัดเจน 

- ได้ปรับคําอธิบายรายวิชาตามข้อเสนอ
ของผู้ทรงคุณวุฒิ 

9 รายวิชาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ควรเน้นภูมิวัฒนธรรม 3 
จังหวัดชายแดนภาคใต้ และเพิ่มเนื้อหาปฏิบัติ   

- ได้ปรับคําอธิบายรายวิชาและแก้ไข
หน่วยกิต ตามข้อเสนอของผู้ทรงคุณวุฒิ 

10 ควรใส่กระบวรการการจัดการความรู้ KM ในรายวิชาภูมิ
ปัญญาไทย และรายวิชาวิทยากรกระบวนการ 

- ได้ปรับคําอธิบายรายวิชาตามข้อเสนอ
ของผู้ทรงคุณวุฒิ 

11 กระบวนการเรียนควรมีการจัดทํา เวทีประชาคม  และ
ฝึกหัดให้นักศึกษาเป็นวิทยากรกระบวนการ 

- ได้เพิ่มเติมตามข้อเสนอของ
ผู้ทรงคุณวุฒ ิ

12 วิชาการบริหารพัฒนาชุมชน และ รายวิชาการบริหารพัฒนา
ชนบท ควรยุบรวมกัน 

- ได้ปรับปรุงตามข้อเสนอของ
ผู้ทรงคุณวุฒ ิ

13 ในรายวิชา  การพัฒนาชุมชนในกลุ่มประเทศอาเซียน 
คําอธิบายรายวิชาเราจะต้องมีการแสดงให้เห็นและมีการ
เปรียบเทียบให้ชัดเจน 

- ได้ปรับปรุงตามข้อเสนอของ
ผู้ทรงคุณวุฒ ิ

14 ควรเพิ่มเนื้อหาเกี่ยวกับกฎหมายท้องถิ่นและสิทธิชุมชนใน
เนื้อหารายวิชาหรืออาจเป็นวิชาใหม่ก็ได้ 

- ได้ปรับเพิ่มเนื้อหาเกี่ยวกับกฎหมายและ
สิทธิชุมชนในรายวิชาการบริหารงาน
พัฒนาชุมชน 

15 แผนการเรียนอยากให้เรียงรายวิชาตามลําดับความสําคัญ
ก่อนและหลังในแต่ละเทอม 

- ได้ปรับปรุงตามข้อเสนอของ
ผู้ทรงคุณวุฒ ิ

16 ในรายวิชาเตรียมฝึกประสบการวิชาชีพการพัฒนาชุมชน - ได้ปรับปรุงตามข้อเสนอของ
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ลําดับ ข้อสังเกตของผู้ทรงคุณวุฒ ิ การปรับปรุงแก้ไข 
จาก 2 หน่วยกิต ควรเป็น 3 หน่วยกิต ผู้ทรงคุณวุฒ ิ

17 ตัวบ่งช้ีผลการดําเนินงานของหลักสูตรควรแยกเป็นรายปี - ได้ปรับปรุงตามข้อเสนอของ
ผู้ทรงคุณวุฒ ิ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาคผนวก ญ 
ประวัติอาจารย์ประจําหลักสูตร/อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
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