
รายละเอียดของหลักสูตร 

หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 4 ป 

หลักสูตรใหม พ.ศ. 2554 

 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา    : มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 

วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา : คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร    

      ภาควิชาสังคมศาสตร 

 

หมวดที่ 1 ขอมูลทั่วไป 

 

1.  ช่ือหลักสูตร 

 ภาษาไทย  :  นิติศาสตรบัณฑิต  

 ภาษาอังกฤษ :  Bachelor of Laws  

 

2.  ช่ือปริญญาและสาขาวิชา 

 ภาษาไทย  ชื่อเต็ม  :  นิติศาสตรบัณฑิต  

         ชื่อยอ :  น.บ. 

 ภาษาอังกฤษ     ชื่อเต็ม :  Bachelor of Laws 

   ชื่อยอ :  LL.B. 

 

3.  วิชาเอก  

ไมมี 

 

4.  จํานวนหนวยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร  

      ไมนอยกวา 145   หนวยกิต  

 

5.  รูปแบบของหลักสูตร 

 5.1 รูปแบบ 

หลักสูตรระดับปริญญาตรี  หลักสูตร 4 ป 
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 5.2 ภาษาท่ีใช  

จัดการเรียนการสอนเปนภาษาไทย 

 5.3 การรับเขาศึกษา 

รับนักศึกษาไทย หรือนักศึกษาตางประเทศ 

 5.4 ความรวมมือกับสถาบันอ่ืน  

 เปนหลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา  

5.5 การใหปริญญาแกผูสําเร็จการศึกษา  

ใหปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 

 

6.  สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร  

 6.1 หลักสูตรใหม  พุทธศักราช 2554 

 6.2 เริ่มใชในภาคการศึกษาท่ี 1   ปการศึกษาท่ี 2555 เปนตนไป 

 6.3 คณะกรรมการประจําคณะมนุษยศาสตร เห็นสมควรใหเสนอหลักสูตรตอมหาวิทยาลัย  

  ในคราวประชุมครั้งท่ี 1/2554  เม่ือวันท่ี 13 กรกฎาคม 2554 

 6.4 คณะกรรมการสภาวิชาการเห็นชอบในการนําเสนอหลักสูตรตอสภามหาวิทยาลัย  

  ในการประชุมครั้งท่ี  4/2554   เม่ือวันท่ี 21 กันยายน 2554  

 6.5 สภามหาวิทยาลัยอนุมัติหลักสูตร 

  ในการประชุมครั้งท่ี  8/2554  เม่ือวันท่ี 16 ธันวาคม 2554 

  

7.  ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน  

 หลักสูตรมีความพรอมเผยแพรคุณภาพและมาตรฐานตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับ ปริญญาตรี 

อุดมศึกษา หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต ปการศึกษา 2557 

 

8.  อาชีพท่ีสามารถประกอบไดหลังสําเร็จการศึกษา  

8.1 ผูพิพากษา 

8.2 อัยการ 

8.3 ทนายความ 

8.4 ปลัดอําเภอ 

8.5 นายอําเภอ 

8.6 นิติกร 

8.7 ท่ีปรึกษาทางกฎหมาย 
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8.8 นายทหาร พระธรรมนูญ หรือ นายทหารสัญญาบัตร ฯลฯ 

8.9 ตํารวจ (ท้ังตํารวจชั้นประทวน และนายตํารวจชั้นสัญญาบัตร) 

8.10 เจาหนาท่ีราชทัณฑ 

8.11 เจาหนาท่ีคุมประพฤติ 

8.12 นักวิชาการ, อาจารยมหาวิทยาลัยท้ังของรัฐและเอกชน ฯลฯ 

 

9. ช่ือ-นามสกุล เลขบัตรประจําตัวบัตรประชาชน  ตําแหนง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย    

    ผูรับผิดชอบหลักสูตร 

  

ช่ือ – นามสกุล 

ตําแหนงทางวิชาการ 

เลขประจําตัวประชาชน 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา 

 

สําเร็จการศึกษาจาก 

มหาวิทยาลัย ป 

1. นายเอกฉัตร วิทยอภิบาลกุล 

    ผูชวยศาสตราจารย 

    X-XXXX-XXXXX-XX-X 

ศศ.ม.(การพัฒนาสังคม) 

 

น.บ.(นิติศาสตร)  

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

    2547 

 

   2540 

 

2. นายฐานนท  มณีนิล 

     อาจารย 

    X-XXXX-XXXXX-XX-X 

น.ม. (กฎหมายมหาชน) 

ประกาศนียบัตรวิชาวาความแหงสภา

ทนายความ 

น.บ. นิติศาสตร 

มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย 

สภาทนายความแหงประเทศไทย 

 

มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย 

   2549 

 

 2543 

 2542 

3. นางสาวอารยา ชินวรโกมล 

     อาจารย 

    X-XXXX-XXXXX-XX-X 

 

น.ม.(กฎหมายระหวางประเทศ) 

น.บ.นิติศาสตร 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

 2547 

 

 2540 

4. นายอารีฟ  มะเกะ 

     อาจารย 

    X-XXXX-XXXXX-XX-X 

น.ม.(นิติศาสตร) 

น.บ.(นิติศาสตร) 
มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
2553 

2549 

5. นายคเณศ  รัตนวิไล 

     อาจารย 

     X-XXXX-XXXXX-XX-X 

น.ม.(บริหารงานยุติธรรม) 

น.บ.(นิติศาสตร) 
มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
 2553 

 2546 
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10. สถานท่ีจัดการเรียนการสอน 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา  

  

11. สถานการณภายนอกหรือการพัฒนาท่ีจําเปนในการวางแผนหลักสูตร 

 11.1 สถานการณหรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 

  การพัฒนาทางเศรษฐกิจท่ีตั้งอยูบนพ้ืนฐานของการแสวงหากําไรท่ีเปนตัวเงินเพียงอยาง

เดียวโดยเฉพาะในระบบทุนนิยมนั้นนับวาเปนประเด็นและเปนสาเหตุประการหนึ่งท่ีกอใหเกิดชองวาง

ทางเศรษฐกิจและยังไดสงผลกระทบในทุกมิติของสังคม ซ่ึงในขณะเดียวกันการเปลี่ยนแปลงรูปแบบ

ของการพัฒนาท่ีมุงเนนตามความตองการของบุคคลผูท่ีมีสวนไดเสีย รวมถึงการใหความสําคัญในดาน

การพัฒนาในสวนของหนวยงานท้ังในหนวยงานภาครัฐและภาคเอกชนไดเขามามีสวนรวมในเรื่อง

ดังกลาวนี้ในทุกกระบวนการและในทุกมิติ และจากสถานการณดังกลาวขางตนนี้ ในทุกกระบวนการ

และในทุกมิติ จึงมีความสําคัญและมีความจําเปนเปนอยางยิ่งท่ีจะตองมีการเตรียมบุคลากรท่ีมีความรู

ความสามารถตลอดจนมีคุณธรรมในทางกฎหมายและสามารถบังคับใชกฎหมายไดอยางถูกตองและ

เกิดความเปนธรรมข้ึนภายในสังคม เพ่ือรองรับการพัฒนาท่ีจะเกิดข้ึนภายในอนาคตไดอยางมี 

คุณภาพควบคูคุณธรรมอยางยั่งยืนสืบตอไป 

 11.2 สถานการณหรือการพัฒนาสังคมและวัฒนธรรม 

   พ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต ถือไดวาเปนพ้ืนท่ีมีความเปนอัตลักษณเฉพาะและมีความ

แตกตางไปจากพ้ืนท่ีอ่ืนๆ โดยเฉพาะความหลากหลายทางดานวัฒนธรรม และวิธีการในการดํารงชีวิต

รวมถึงการบังคับใชกฎหมายในสวนของกฎหมายวาดวยครอบครัวและมรดกของประชาชนท่ีนับถือ

ศาสนาอิสลามซ่ึงมีการบัญญัติและบังคับใชเฉพาะพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใตเทานั้น แยกออกจาก

การบังคับใชตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย ตลอดจนรูปแบบของการปฏิสัมพันธระหวาง

ประชาชนในคาบสมุทรมลายู ดังนั้นในการพัฒนาหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต (น.บ.) ในครั้งนี้ จึงได

คํานึงความเปนอัตลักษณตลอดจนความเหมาะสมและสอดคลองกับบริบทของพ้ืนท่ี จึงไดมีการบรรจุ

กฎหมายวาดวยครอบครัวและมรดกของอิสลามเขามาเสริมและเพ่ิมเติม เพ่ือท่ีจะสรางนักกฎหมายท่ี

มีความรูคูกับคุณธรรม และเปนตามความตองการของพ้ืนท่ี และสามารถนําความรูจากการศึกษา มา

รับใชพ้ืนท่ีและสังคม โดยการใชกฎหมายไดอยางถูกตองและกอใหเกิดความเปนธรรมข้ึนในสังคม ตาม

แนวทางพระราชทานในการแกไขปญหาความไมสงบในสามจังหวัดชายแดนภาคใตให “เขาใจ เขาถึง 

และพัฒนา” สืบตอไป 
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12. ผลกระทบจากขอ 11.1 และ 11.2 ตอการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวของกับพันธกิจของสถาบัน 

 12.1 การพัฒนาหลักสูตร 

   จัดทําและพัฒนาหลักสูตรเพ่ือตอบสนองตอการพัฒนาประเทศและเพ่ือใหสอดคลองกับ

ความตองการตามบริบทของสังคมในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภายใต โดยสรางความเปนอัตลักษณให

เกิดข้ึนในหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต (น.บ.) ของมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา  โดยการเพ่ิมเติมในสวน

เนื้อหาของกฎหมายวาดวยครอบครัวและมรดกของอิสลาม มุงเนนผลิตบัณฑิตท่ีมีความรู

ความสามารถและมีคุณธรรมในทางกฎหมาย สามารถทํางานในสภาพพ้ืนท่ีและสังคมท่ีมีความ

หลากหลายทางดานวัฒนธรรม และนโยบายการพัฒนาพ้ืนท่ีพิเศษ 

 12.2 ความเกี่ยวของกับพันธกิจของสถาบัน  

มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลามีพันธกิจท่ีสําคัญในการผลิตบัณฑิต ใหบริการวิชาการแกสังคม 

วิจัย ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา เสริมสรางความสมานฉันทใน

สังคมพหุวัฒนธรรม และพัฒนาองคกรคุณภาพ การผลิตบัณฑิตสาขานิติศาสตรท่ีมีความรู 

ความสามารถ ในสวนของการบังคับใชกฎหมายวาดวยครอบครัวและมรดกของอิสลามไดอยางถูกตอง  

และเกิดความเปนธรรมในสังคมพหุวัฒนธรรม ตอบสนองนโยบายเฉพาะของรัฐบาลเพ่ือใชในการ

แกไขปญหาและพัฒนาพ้ืนท่ี สามจังหวัดชายแดนภาคใต จึงเปนพันธกิจท่ีสําคัญสวนหนึ่งท่ี

มหาวิทยาลัยใหการสนับสนุน 

 

13. ความสัมพันธกับหลักสูตรอ่ืนท่ีเปดสอนในคณะ/ภาควิชาอ่ืนของมหาวิทยาลัย  

    13.1 กลุมวิชา/รายวิชาในหลักสูตรนี้ท่ีเปดสอนโดยคณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอ่ืน 

    โครงสรางหลักสูตร ประกอบดวย 3 หมวดวิชา  

 1. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป บริหารการจัดการเรียนการสอนโดยคณะกรรมการหมวด

วิชาศึกษาท่ัวไป มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 

 2. หมวดวิชาเฉพาะ จัดการเรียนการสอนโดยคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

 3. หมวดวิชาเลือกเสรี  นักศึกษาเลือกเรียนตามความสนใจ ซ่ึงจัดการเรียนการสอน

โดยภาควิชาท่ีรายวิชานั้นสังกัด 

13.2 กลุมวิชา/รายวิชาในหลักสูตรท่ีเปดสอนใหภาควิชา/หลักสูตรอ่ืนตองมาเรียน 

      ไมมี 
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13.3 การบริหารจัดการ 

 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ตองประสานงานกับผูรับผิดชอบรายวิชา และ/หรือ 

หมวดวิชานั้นๆ เก่ียวกับเนื้อหา สาระ การจัดผูสอน ตารางเรียน ตารางสอบ และการสอบ ตลอดจน

การประเมินผลใหสอดคลองกับมาตรฐานผลการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขา

นิติศาสตรบัณฑิต 

 

หมวดที่ 2 ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร 

 

1.  ปรัชญา ความสําคัญ และวัตถุประสงคของหลักสูตร 

  1.1  ปรัชญาและความสําคัญของหลักสูตร  

   หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต มุงใหการศึกษาทางดานนิติศาสตร โดยเนนใหผูเรียนมีความรู คู

คุณธรรม จริยธรรมและมีความสามารถในการนําความรูทางดานกฎหมายมาปรับใชกับสถานการณ

ตางๆ ไดอยาง ถูกตอง ตลอดจนมีแนวทางในการพัฒนาความรูทางดานกฎหมายเพ่ือเพ่ิมศักยภาพใน

การนําไปใชกับสถานการณจริงซ่ึงมีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลาและมีการเพ่ิมเนื้อหาของหลัก

กฎหมายอิสลามซ่ึงถือไดวามีความจําเปนอยางยิ่งสําหรับพ้ืนท่ี 3 จังหวัดชายแดนภาคใตซ่ึงไดแก 

ยะลา ปตตานี นราธิวาส และเปนการเพ่ิมโอกาสในการศึกษาแกประชาชนในทองถ่ินท่ีมีความตองการ

ศึกษาวิชากฎหมาย ใหมีความรู ความสามารถและนําไปใชประโยชนในชีวิตประจําวัน ตลอดจน

พัฒนาบุคลากรท่ีอยูในวิชาชีพท่ีเก่ียวของกับกฎหมายใหมีความรูความสามารถและคุณธรรมในทาง

กฎหมาย และสามารถบังคับใชกฎหมายไดอยางถูกตองและเปนธรรม เพ่ือใหเกิดประโยชนอยางสูงสุด

ตอสังคม และเพ่ือใหสอดคลองกับปณิธานท่ีกลาวไววา “ เขาใจ เขาถึง และพัฒนา” 

 1.2  วัตถุประสงคของหลักสูตร  

    หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา มีวัตถุประสงคในการผลิตบัณฑิตใหมี

คุณสมบัติท่ีสําคัญ 2 ประการ ดังนี้ 

 1.2.1 เพ่ือผลิตบัณฑิตในสาขานิติศาสตรบัณฑิตท่ีมีความรู ความสามารถตลอดจนมี

คุณธรรมในทางกฎหมาย มีความรูทางดานกฎหมายอิสลาม และสามารถนําความรูท่ีไดรับจาก

การศึกษาไปใชในการประกอบวิชาชีพ ตลอดจนสามารถนําไปใชแกไขปญหาและพัฒนาทองถ่ินได

อยางมีประสิทธิภาพ 

1.2.2 เพ่ือผลิตบัณฑิตทางดานนิติศาสตรท่ีมีคุณธรรมและจริยธรรมในการใชกฎหมาย       

มีจิตสํานึก มีความรับผิดชอบในการชวยเหลือและพัฒนาสังคม ใหเกิดการชวยเหลือและพิทักษสิทธิ

ประโยชนของผูท่ีตองการความชวยเหลือทางดานกฎหมาย ตลอดจนสรางความเปนธรรมในเรื่องของ

การบังคับใชกฎหมายใหเปนมาตรฐานเดียวกันข้ึนภายในสังคม 
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2. แผนพัฒนาปรับปรุง   

แผนการพัฒนา/เปล่ียนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงช้ี 

- พัฒนาหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 

ใหมีมาตรฐานไมต่ํากวาท่ี สกอ. 

กําหนดและตองใหสภาวิชาชีพทาง

กฎหมาย ซ่ึงไดแก เนติบัณฑิตยสภา

ในพระบรมราชูประถัมภและสภา

ทนายความแหงประเทศไทยใหความ

เห็นชอบและทําการรับรองหลักสูตร 

-พัฒนาหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตให

มีความสอดคลองกับความตองการ

ของบุคลากรภายในทองถ่ินใหมีความ

ทันสมัยและเหมาะสมตอสภาวการณ 

 

1. ติดตามการพัฒนาตาม

มาตรฐานคุณวุฒิสาขาวิชา 

2. พัฒนาหลักสูตรโดยมีพ้ืนฐาน

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิการ

กําหนดตําแหนงของ ก.พ. ใน

สายงานท่ีเก่ียวของกับ

นิติศาสตร 

3. เชิญผูเชี่ยวชาญทางดาน

กฎหมายท้ังในสวนของภาครัฐ

และภาคเอกชนตลอดจนในสวน

ขององคกรวิชาชีพทางกฎหมาย 

เชน ผูพิพากษา อัยการ 

ทนายความ ตํารวจ เปนตน 

เพ่ือเขามามีสวนรวมในการวาง

กรอบและกําหนดแนวทาง

ตลอดจนกําหนดกลยุทธศาสตร

ในการพัฒนาหลักสูตร 

5. ประสานความรวมมือกับ

หนวยงานและองคกรภายนอก

ท่ีเก่ียวของกับระบบการ

บริหารงานยุติธรรม เชน ศาล 

จังหวัดยะลา สํานักงานอัยการ 

จังหวัดยะลา เปนตน ในการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอน การ

ฝกงาน และการพัฒนา

นักศึกษา 

1. รายงานการประเมิน

หลักสูตรในแตละป 

2. เอกสารพัฒนาหลักสูตร 

3. รายงานการประชุมการ

พัฒนาหลักสูตร 

4. รายงานการพัฒนาผูเรียนท่ีมี

หนวยงาน/องคกรภายนอกเขา

รวมกิจกรรม 

5. นักศึกษาอยางนอยรอยละ 

95 ผานการประเมินการฝก

ประสบการณวิชาชีพ 

6. สถานท่ีรับบัณฑิตเขาทํางาน

มีความพึงพอใจบัณฑิตโดยเฉลี่ย

ในระดับ 3.5 จากระดับ 5 
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แผนการพัฒนา/เปล่ียนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงช้ี 

 6. มีการติดตามและประเมินผล

หลักสูตรอยางตอเนื่องและ

สมํ่าเสมอ 

 

-พัฒนาบุคลากรในสายวิชาการเพ่ือ

สนับสนุนการเรียนรูของนักศึกษา

และเพ่ือใหเกิดประโยชนอยางสูงสุด

ตอนักศึกษา มหาวิทยาลัยและตอ

ทองถ่ิน 

- อาจารยใหมตองผานการ

อบรมหลักสูตรเบื้องตนเก่ียวกับ

เทคนิคการสอน การวัดและการ

ประเมินผล 

-สนับสนุนบุคลากรท้ังผูสอน

และผูเรียนใหทํางานบริหาร

วิชาการ 

-จํานวนโครงการและผลการ

ประเมินของแตละโครงการ 

-ผลการประเมินการจัดอบรม

หลักสูตรเบื้องตนเก่ียวกับ

เทคนิคการสอน การวัดและการ

ประเมินผลของอาจารยใหม 

 

หมวดที่ 3 ระบบการจัดการศึกษา การดําเนินการ และโครงสรางของหลักสูตร 
 

1.  ระบบการจัดการศึกษา 

 1.1 ระบบการจัดการศึกษา  

ระบบทวิภาค  

 1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูรอน  

การจัดการศึกษาภาคฤดูรอนใหเปนไปตามขอบังคับ ระเบียบ หรือประกาศของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏยะลา 

 1.3 การเทียบเคียงหนวยกิตในระบบทวิภาค  

ไมมี 

 

2.  การดําเนินการหลักสูตร 

 2.1  วัน - เวลาในการดําเนินการเรียนการสอน  

     ภาคการศึกษาท่ี  1   เดือนมิถุนายน –กันยายน 

     ภาคการศึกษาท่ี  2   เดือนตุลาคม – กุมภาพันธ 

 2.2  คุณสมบัติของผูเขาศึกษา  

 ผูสมัครเขารับการคัดเลือกเพ่ือศึกษาตอในระดับปริญญาตรี หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตตอง

เปนผูสําเร็จการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 หรือเทียบเทา และมีคุณสมบัติอ่ืนครบถวนตามท่ี

มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลากําหนด 
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 2.3 ปญหาของนักศึกษาแรกเขา 

  2.3.1   ความเขาใจในระบบการเรียนระดับอุดมศึกษา 

 2.3.2  การดําเนินชีวิตหางไกลจากครอบครัว ผูปกครอง 

 2.3.3ปญหาทักษะพ้ืนฐานของการใชภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และทักษะทางคณิตศาสตร

และตัวเลข เนื่องจากนักศึกษาท่ีเขามาในมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลาโดยสวนใหญเปนผูท่ีมีภูมิลําเนาอยู

ในพ้ืนท่ีสามจังหวัดชายแดนภาคใต  

 2.4 กลยุทธในการดําเนินการเพ่ือแกไขปญหา/ขอจํากัดของนักศึกษาในขอ 2.3 

 2.4.1  จัดปฐมนิเทศท้ังในระดับมหาวิทยาลัย คณะ และสาขาวิชา 

 2.4.2  จัดอาจารยท่ีปรึกษาจากสาขาวิชา และมีฝายแนะแนวของมหาวิทยาลัย  

 2.4.3  จัดระบบพ่ีชวยนอง เพ่ือแนะนํา ใหคําปรึกษา ท้ังดานการเรียนและการดําเนินชีวิต  

 2.4.4  จัดอบรมความพรอมทางดานทักษะพ้ืนฐานในการเรียนรูในเรื่องของการใชภาษาไทย 

ภาษาอังกฤษ และทักษะทางคณิตศาสตรและตัวเลขกอนเขาชั้นเรียนในภาคการศึกษาแรก 

 2.5  แผนการรับนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระยะ 5 ป 

จํานวนนักศึกษา 
จํานวนนักศึกษาในแตละปการศึกษา 

2555 2556 2557 2558 2559 

ชั้นปท่ี 1 35 35 35 35 35 

ชั้นปท่ี 2 - 35 35 35 35 

ชั้นปท่ี 3 - - 35 35 35 

ชั้นปท่ี 4 - - - 35 35 

รวม 35 70 105 140 140 

จํานวนบัณฑิตท่ีคาดวา 

จะสําเร็จการศึกษา 
- - - - 35 
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 2.6 งบประมาณตามแผน 

2.6.1 งบประมาณรายรับ (หนวย บาท) 
   

รายละเอียดรายรับ 
ปงบประมาณ  

2555 2556 2557 2558 2559 

คาธรรมเนียมการศึกษา 

คนละ 6,500 บาทตอภาค

การศึกษา 

455,000 910,000 1,365,000 1,820,000 1,820,000 

เงินอุดหนุนจากรัฐบาล  

คนละ 700 บาทตอป 

24,500 49,000 73,500 98,000 98,000 

รวมรายรับ 479,500 959,000 1,438,500 1,918,000 1,918,000 
 

 

2.6.2 งบประมาณรายจาย (หนวย บาท) 
   

รายละเอียดรายจาย 
ปงบประมาณ  

2555 2556 2557 2558 2559 

เงินคงคลังรอยละ 20 95,900 191,800 287,700 383,600 383,600 

รายจายระดับมหาวิทยาลัย รอยละ 40 191,800 383,600 575,400 767,200 767,200 

คาใชจายในการดําเนินงาน รอยละ40 191,800 383,600 575,000 767,200 767,000 

รวม  479,500 959,000 1,438,500 1,918,000 1,918,000 

จํานวนนักศึกษา 35 70 105 140 140 

คาใชจายตอหัวนักศึกษา 10,960 10,960 10,960 10,960 10,960 

 

2.7  ระบบการศึกษา 

  แบบชั้นเรียน  

2.8  การเทียบโอนหนวยกิต รายวิชา  และการลงทะเบียนขามมหาวิทยาลัย 

  ระบบการเทียบโอนหนวยกิต ใหเปนไปตามขอบังคับ ระเบียบ หรือประกาศของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 
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3. หลักสูตรและอาจารยผูสอน 

     3.1 หลักสูตร 

3.1.1  จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา    145  หนวยกิต 

3.1.2  โครงสรางหลักสูตร 

 โครงสรางหลักสูตรประกอบดวยหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป หมวดวิชาเฉพาะดาน และ

หมวดวิชาเลือกเสรี มีจํานวนหนวยกิตแตละหมวดและหนวยกิตรวมท้ังหลักสูตร ดังนี้ 

   หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป               ไมนอยกวา  30 หนวยกิต 

    กลุมวิชาภาษาและการสื่อสาร  ไมนอยกวา  12 หนวยกิต 

         กลุมวิชามนุษยศาสตร                     6 หนวยกิต 

         กลุมวิชาสังคมศาสตร                      6 หนวยกิต  

         กลุมวิชาคณิตศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี     6 หนวยกิต 
 

   หมวดวิชาเฉพาะ                      ไมนอยกวา              109 หนวยกิต  

    กลุมวิชาแกน                            ไมนอยกวา   88 หนวยกิต 

    กลุมวิชาเลือก                           ไมนอยกวา  14 หนวยกิต 

    กลุมวิชาปฏิบัติการและฝกประสบการณวิชาชีพ       7 หนวยกิต 

   หมวดวิชาเลือกเสรี                        ไมนอยกวา     6 หนวยกิต  

 

3.1.3 รายวิชา 

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป      ไมนอยกวา 30 หนวยกิต 

                 กลุมวิชาภาษาและการส่ือสาร      ไมนอยกวา       12 หนวยกิต 

   บังคับ      10  หนวยกิต  

2100101 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร 

Thai for Communication 

2(1-2-3) 

2100102 การพัฒนาทักษะการพูดและการเขียน 

Speaking and Writing Skills Development  

2(1-2-3) 

2100104 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารและพัฒนาการเรียนรู 

English for Communication and Learning Development 

2(1-2-3) 

2100107 ภาษามลายูเพ่ือการสื่อสาร 

Malay for Communication 

2(1-2-3) 

2100108 ภาษามลายูเพ่ือการสื่อสารและพัฒนาการเรียนรู 

Malay for Communication and Learning Development 

2(1-2-3) 
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เลือก   ไมนอยกวา   2 หนวยกิต  

2100103 หลักการอานและการเขียนคําไทย     2(2-0-4)  

  Principles of Reading and Writhing Thai Words  

2100105 การพัฒนาทักษะการพูดและการอานภาษาอังกฤษ   2(1-2-3)  

  Development of Speaking and Reading Skills in English 

2100106 ภาษาอังกฤษเพ่ือพัฒนาการอานและการเขียน   2(1-2-3)  

  English for Reading and Writhing Development 

2100109 ภาษามลายูพ้ืนฐาน      2(1-2-3)  

  Basic Malay 

2100110 ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร      2(1-2-3)  

  Chinese for Communication 

2100111 ภาษาอาหรับพ้ืนฐาน      2(1-2-3)  

  Basic Arabic 

 

  กลุมวิชามนุษยศาสตร        6  หนวยกิต 

2100112 วิทยาการแหงความสุข 

Happiness Study 

2(1-2-3) 

2100113 สุนทรียวิจักขณ                                      

Aesthetics Approach 

2(2-0-4) 

2100114 สารสนเทศเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต 

Information For Life Long Learning 

2(1-2-3) 

  

  กลุมวิชาสังคมศาสตร          6  หนวยกิต 

2150101 สังคมภิวัตน 

Socialization  

2(2-0-4) 

2150102 การจัดการทางสังคม 

Social Management 

2(2-0-4) 

2150103 ทักษะชีวิตและจิตสาธารณะ 

Life Skills and Public Conscious Mind 

2(2-0-4) 

 

 



  

13 

  กลุมวิชาคณิตศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี    6   หนวยกิต 

4100101 คณิตศาสตรในชีวิตประจําวัน 

Mathematics in Daily Life  

2(1-2-3) 

4100102 วิทยาศาสตรเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต 

Science for Quality of Life Development  

2(1-2-3) 

4100103 เทคโนโลยีสารสนเทศในชีวิตประจําวัน 

Information Technology in Daily Life 

2(1-2-3) 

 

หมวดวิชาเฉพาะ     ไมนอยกวา   109  หนวยกิต 

           กลุมวิชาแกน            ไมนอยกวา    88  หนวยกิต 

2156103 ความรูเบื้องตนเก่ียวกับกฎหมาย 2(2-0-4) 

 Introduction  to  Jurisprudence  

2156104 กฎหมายแพง 1 : หลักท่ัวไป  3(3-0-6) 

 Civil Law 1 : General Principles  

2156105 กฎหมายแพง 2 : หนี้ 3(3-0-6) 

 Civil  Law 2 : Obligation  

2156106 กฎหมายแพง 3 : ละเมิด ลาภมิควรได จัดการงานสั่งนอก 2(2-0-4) 

 Civil  Law 3 : Wrongful Acts, Management of Affairs 

without Mandate and Undue Enrichment 

 

2156107 หลักวิชาชีพนักกฎหมาย 2(2-0-4) 

 Legal  Profession  

2156108 กฎหมายลักษณะตั๋วเงิน 3(3-0-6) 

 Negotiable  Instruments  and  Current  Accounts  

2156109 กฎหมายลักษณะครอบครัว 3(3-0-6) 

 Family  Law  

2156110 กฎหมายปกครอง 1 3(3-0-6) 

 Administrative  Law 1  

2156111 กฎหมายปกครอง 2 2(2-0-4) 

 Administrative  Law 2  

2156112 กฎหมายอาญา 1 : ภาคท่ัวไป 3(3-0-6) 

 Criminal  Law 1 : General Principles  
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2156113 กฎหมายอาญา 2 : ภาคความผิด 3(3-0-6) 

 Criminal  Law 2 : Offenses  

2156114 กฎหมายสิทธิมนุษยชน 2(2-0-4) 

 Human  Rights  Law  

2156115 การเขียนและการคนควาทางกฎหมาย 2(2-0-4) 

 Legal  Writing  and  Research  

2156218 หลักกฎหมายมหาชน 2(2-0-4) 

 Principles  of  Public Law  

2156219 กฎหมายรัฐธรรมนูญและสถาบันการเมือง 3(3-0-6) 

 Constitutional  Law  and  Political  Institution  

2156220 นิติปรัชญา 2(2-0-4) 

 Legal  Philosophy  

2156221 เอกเทศสัญญา 1 3(3-0-6) 

 Specific  Contracts 1  

2156222 เอกเทศสัญญา 2 3(3-0-6) 

 Specific  Contracts 2  

2156223 เอกเทศสัญญา 3 2(2-0-4) 

 Specific  Contracts 3  

2156224 กฎหมายลักษณะดวยหุนสวนและบริษัท 3(3-0-6) 

 Partnership  and  Company  Law  

2156225 กฎหมายลักษณะมรดก 3(3-0-6) 

 Law  of  Succession  

2156226 กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 3(3-0-6) 

 Law  of  Criminal  Procedure  

2156227 กฎหมายวิธีพิจารณาความแพง 1 : ภาคท่ัวไป 3(3-0-6) 

 Law  of  Civil  Procedure 1 : General Principles  

2156228 กฎหมายวิธีพิจารณาความแพง 2 : ภาคบังคับคดี 2(2-0-4) 

 Law of Civil Procedure2 : Execution  of Judgement  

2156229 กฎหมายลักษณะพยาน 2(2-0-4) 

 Law  of  Evidence  
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2156230 กฎหมายภาษีอากร  3(3-0-6) 

 Tax  Law  

2156144 ภาษาอังกฤษสําหรับนักกฎหมาย  3(3-0-6) 

 English for  Lawyers   

2156340 กฎหมายแรงงานและประกันสังคม 3(3-0-6) 

 Labor  Law and  Social  Security  Law  

2156341 กฎหมายลักษณะทรัพยสินและท่ีดิน 3(3-0-6) 

 Law  of  Property  and  Land  

2156342 กฎหมายลมละลายและการฟนฟูกิจการ 2(2-0-4) 

 Bankruptcy  and  Rehabilitation  Law  

2156344 กระบวนการยุติธรรมและระบบศาลไทย 2(2-0-4) 

 Judiciary  Process  and  Thai  Court  System  

2156455 กฎหมายระหวางประเทศแผนกคดีเมือง 3(3-0-6) 

 Public  International  Law  

2156456 กฎหมายระหวางประเทศแผนกคดีบุคคล 3(3-0-6) 

 Private  International  Law  

2156463 การวาความและศาลจําลอง 2(2-0-4) 

 Advocacy  and  Moot  Court  

 

กลุมวิชาเลือก       ไมนอยกวา  14  หนวยกิต 

2156116 กฎหมายลักษณะการปกครองทองถ่ิน 2(2-0-4) 

 Law  of  Local  Administration  

2156117 กฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญ 2(2-0-4) 

 Organic  Law  

2156231 กฎหมายเก่ียวกับทรัพยสินทางปญญา 2(2-0-4) 

 Intellectual  Property  Law  

2156232 กฎหมายการคาระหวางประเทศ 2(2-0-4) 

 International  Trade  Law  

2156233 หลักการบัญชีสําหรับนักกฎหมาย 2(2-0-4) 

 Accounting  for  Lawyers  
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2156234 อนุญาโตตุลาการและวิธีการระงับขอพิพาททางธุรกิจ 2(2-0-4) 

 Arbitration and Settlement of Commercial  

Disqute  Resolution 

 

2156235 กฎหมายมหาชนทางเศรษฐกิจ 2(2-0-4) 

 Public  Economic  Laws  

2156236 กฎหมายอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 2(2-0-4) 

 Law of Natural Resources and Environmental  

Conservation 

 

2156237 กฎหมายวาดวยการคุมประพฤติ 2(2-0-4) 

 Probation  and  Parole  Law  

2156238 กฎหมายครอบครัวอิสลาม 1 * 3(3-0-6) 

 Islamic Family Law 1  

2156239 กฎหมายครอบครัวอิสลาม 2 1

*    3(3-0-6) 

 Islamic Family Law 2  

2156343 การเจรจาตอรองและการรางสัญญา 2(2-0-4) 

 Contract  Negotiation  and  Drafting  

2156345 สัญญาทางปกครอง 2(2-0-4) 

 Public  Economic  Laws  

2156346 กฎหมายการคลัง 2(2-0-4) 

 Law  of  Public  Finance  

2156347 อาชญาวิทยาและทัณฑวิทยา 2(2-0-4) 

 Criminology  and  Penology  

2156348 กฎหมายวาดวยการบังคับโทษ 2(2-0-4) 

 Penalty  Law  

2156349 อาชญากรรมทางเศรษฐกิจ 2(2-0-4) 

 Economic  Crimes  

2156350 กฎหมายเก่ียวกับคดีเด็ก เยาวชน และคดีครอบครัว 2(2-0-4) 

 Law  of  Juvenile  Delinquency  and  Family  Cases  

                                                 
*
 คือวิชาท่ีถือไดวามีความเปนอัตลักษณของหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 
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2156351 กฎหมายมรดกอิสลาม * 3(3-0-6) 

 Law of Islamic Succession  

2156352 ระบบศาลอิสลาม 3

* 3(3-0-6) 

 Islamic Court System  

2156353 กฎหมายวาดวยกิจการอิสลามในประเทศไทย *  3(3-0-6) 

 Law of Islamic Administration in Thailand  

2156354 กฎหมายการเงิน การธนาคารอิสลาม *  3(3-0-6) 

 Law of Islamic Finance and Banking  

2156458 กฎหมายจัดตั้งศาลปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง 2(2-0-4) 

 Law  on  Establishment  of  Administrative  Court   

and   Administrative  Procedure 

 

2156459 กฎหมายอาญาระหวางประเทศ 2(2-0-4) 

 International  Criminal  Law  

3159206 เศรษฐศาสตรสําหรับนักกฎหมาย 

Economics  for  Lawyers 

2(2-0-4) 

4112304 สํานักงานอิเล็กทรอนิกส 

Electronic  Office 

3(1-4-3) 

 

 กลุมวิชาปฏิบัติการและฝกประสบการณวิชาชีพ 7      หนวยกิต 

2156460 การเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพนิติศาสตร 2(90) 

 Preparation for Professional Experience in Law  

2156461 การฝกประสบการณวิชาชีพนิติศาสตร 5(450) 

 

                                                 
 
 
* คือวิชาท่ีถือไดวามีความเปนอัตลักษณของหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 
 

 
 

 
 

 
 



  

18 

หมวดวิชาเลือกเสรี  ไมนอยกวา  6    หนวยกิต  

 ใหเลือกเรียนรายวิชาใดๆ ในหลักสูตรมหาวิทยาลัยราชภัฏโดยไมซํ้ากับรายวิชา

ท่ีเคยเรียนมาแลว  และตองไมเปนรายวิชาท่ีกําหนดใหเรียนโดยไมนับหนวยกิตรวมในเกณฑการ

สําเร็จการศึกษาของหลักสูตรนี้ 

 

3.1.4 แผนการศึกษา 

ปท่ี  1   ภาคการศึกษาท่ี 1 

หมวดวิชา 
รหัสวิชา/รายวิชา จํานวนหนวยกิต 

(ท-ป-อ) 

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  6 หนวยกิต 

หมวดวิชาเฉพาะ 2156115 การเขียนและการคนควาทางกฎหมาย 2(2-2-4) 

 2156104 กฎหมายแพง 1 : หลักท่ัวไป 3(3-0-6) 

 2156103 ความรูเบื้องตนเก่ียวกับกฎหมาย 2(2-0-4) 

 2156112 กฎหมายอาญา 1 : ภาคท่ัวไป 3(3-0-6) 

 2156218 หลักกฎหมายมหาชน 2(2-0-4) 

 2156219 กฎหมายรัฐธรรมนูญและสถาบันการเมือง 3(3-0-6) 

รวม 21 หนวยกิต 

 

ปท่ี  1   ภาคการศึกษาท่ี  2 

หมวดวิชา รหัสวิชา/รายวิชา 
จํานวนหนวยกิต 

(ท-ป-อ) 

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  6 หนวยกิต 

หมวดวิชาเฉพาะ 2156113 กฎหมายอาญา 2 : ภาคความผิด 3(3-0-6) 

 2156110 กฎหมายปกครอง 1 3(3-0-6) 

 2156105 กฎหมายแพง 2 : หนี้ 3(3-0-6) 

 2156221 เอกเทศสัญญา 1 3(3-0-6) 

 2156224 กฎหมายลักษณะหุนสวนและบริษัท 3(3-0-6) 

รวม 21 หนวยกิต 
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แผนการศึกษา (ตอ) 

 

ปท่ี  2    ภาคการศึกษาท่ี 1 

หมวดวิชา รหัสวิชา/รายวิชา 
จํานวนหนวยกิต 

(ท-ป-อ) 

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  6 หนวยกิต 

หมวดวิชาเฉพาะ 2156106 กฎหมายแพง 3 : ละเมิด ลาภมิควรได  

จัดการงานนอกสั่ง 

2(2-0-4) 

 2156111 กฎหมายปกครอง 2 2(2-0-4) 

 2156222 เอกเทศสัญญา 2 3(3-0-6) 

 2105144 ภาษาอังกฤษสําหรับนักกฎหมาย 3(3-0-6) 

 2156108 กฎหมายลักษณะตั๋วเงิน 3(3-0-6) 

 2156220 นิติปรัชญา 2(2-0-4) 

รวม 21 หนวยกิต 

 

 

ปท่ี  2    ภาคการศึกษาท่ี  2 

หมวดวิชา รหัสวิชา/รายวิชา 
จํานวนหนวยกิต 

(ท-ป-อ) 

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  6 หนวยกิต 

หมวดวิชาเฉพาะ 2156225 กฎหมายลักษณะมรดก  3(3-0-6) 

 2156226 กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 3(3-0-6) 

 2156227 กฎหมายวิธีพิจารณาความแพง 1 : ภาคท่ัวไป 3(3-0-6) 

 2156109 กฎหมายลักษณะครอบครัว 3(3-0-6) 

 2156223 เอกเทศสัญญา 3 2(2-0-4) 

รวม 20 หนวยกิต 
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แผนการศึกษา (ตอ) 

 

ปท่ี  3   ภาคการศึกษาท่ี  1 

หมวดวิชา รหัสวิชา/รายวิชา 
จํานวนหนวยกิต 

(ท-ป-อ) 

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป     6 หนวยกิต 

หมวดวิชาเฉพาะ 2156228 กฎหมายวิธีพิจารณาความแพง 2 : ภาคบังคับคดี 2(2-0-4) 

 2156342 กฎหมายลมละลายและการฟนฟูกิจการ  2(2-0-4) 

 2156114 กฎหมายสิทธิมนุษยชน 2(2-0-4) 

    

 เลือกรายวิชาตามกลุมวิชาเลือก 6 หนวยกิต 

หมวดวิชาเลือกเสรี เลือกเรียนรายวิชาเลือกเสรี 3 หนวยกิต 

รวม 21 หนวยกิต 

 

 

ปท่ี  3   ภาคการศึกษาท่ี  2 

หมวดวิชา รหัสวิชา/รายวิชา 
จํานวนหนวยกิต 

(ท-ป-อ) 

หมวดวิชาเฉพาะ 2156341 กฎหมายลักษณะทรัพยสินและท่ีดิน  3(3-0-6) 

 2156229 กฎหมายลักษณะพยาน 2(2-0-4) 

 2156230 กฎหมายภาษีอากร 3(3-0-6) 

 2156455 กฎหมายระหวางประเทศแผนกคดีเมือง 3(3-0-6) 

 2156344 กระบวนการยุติธรรมและระบบศาลไทย 2(2-0-4) 

 2156340 กฎหมายแรงงานและประกันสังคม 3(3-0-6) 

หมวดวิชาเลือกเสรี เลือกเรียนรายวิชาเลือกเสรี  3 หนวยกิต 

รวม 19 หนวยกิต 
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แผนการศึกษา (ตอ) 

 

ปท่ี  4    ภาคการศึกษาท่ี  1 

หมวดวิชา รหัสวิชา/รายวิชา 
จํานวนหนวยกิต 

(ท-ป-อ) 

หมวดวิชาเฉพาะดาน 2156456 กฎหมายระหวางประเทศแผนกคดีบุคคล 3(3-0-6) 

 2156107 หลักวิชาชีพนักกฎหมาย 2(2-0-4) 

 2156463 การวาความและศาลจําลอง 2(2-0-4) 

 2156460 การเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพนิติศาสตร 2(90) 

    

 เลือกรายวิชาตามกลุมวิชาเลือก 8 หนวยกิต 

รวม 17 หนวยกิต 

 

ปท่ี  4 ภาคการศึกษาท่ี  2 

หมวดวิชา รหัสวิชา/รายวิชา 
จํานวนหนวยกิต 

(ท-ป-อ) 

หมวดวิชาเฉพาะดาน 2156461 การฝกประสบการณวิชาชีพนิติศาสตร 5(450) 

รวม 5 หนวยกิต 

 

3.1.5  คําอธิบายรายวิชา 

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป          ไมนอยกวา 30 หนวยกิต  

  กลุมวิชาภาษาและการส่ือสาร     ไมนอยกวา 12 หนวยกิต  

   บังคับ         10 หนวยกิต  
 

 2100101 ภาษาไทยเพ่ือการส่ือสาร     2(1-2-3) 

   Thai for Communication 

   ความสําคัญของภาษาไทยในฐานะเปนเครื่องมือในการสื่อสาร  ฝกทักษะใช

ภาษาในชีวิตประจําวัน ท้ังดานการฟง  การพูด  การอาน  และการเขียน  การใชภาษาสื่อสารท่ีเปน

ทางการและไมเปนทางการ  การนําเสนอขอมูลในเชิงใหความรู  ขอคิดเห็น ขอเสนอแนะ  และวิจารณ

อยางมีเหตุผล ศึกษาสภาพปญหาและแนวทางการแกไขการใชภาษาในชีวิตประจําวัน  ตระหนักถึง

คุณธรรมและมีจิตสํานึกตอสังคมในการใชภาษาไทยในการสื่อสาร 
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 2100102 การพัฒนาทักษะการพูดและการเขียน   2(1-2-3) 

   Speaking and Writing Skills Development 

   หลักเกณฑและพัฒนาทักษะการพูดและการเขียน เพ่ือใหพูดและเขียนได

อยางมีประสิทธิภาพ ฝกการพูดท้ังรายบุคคลและเปนกลุม และรวมวิจารณเพ่ือแกไขปรับปรุง ฝกการ

เขียน การวางโครงเรื่อง  การเขียนเรียงความ ความเรียงและบทความ  โดยเนนการใชภาษาตาม

มาตรฐานของงานเขียนประเภทนั้น และฝกวิจารณ 

 

 2100104 ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารและพัฒนาการเรียนรู  2(1-2-3) 

   English for Communication and Learning Development 

   พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ เพ่ือการสื่อสารท้ัง การฟง พูด อาน  เขียน ใน

ชีวิตประจําวันในสถานการณตาง ๆ อาทิ การกลาวทักทาย การกลาวลา การแนะนําตนเองและผูอ่ืน 

การรองขอ การเสนอความชวยเหลือ การใหคําแนะนํา การบรรยายลักษณะบุคคล สิ่งของและสถานท่ี 

การถามและการใหขอมูล การติดตอสื่อสารทางโทรศัพท และการแสดงความคิดเห็น พัฒนาทักษะ

การใชเครื่องมือ แหลงขอมูล เพ่ือศึกษาคนควาในการพัฒนาการสื่อสาร เชน การใชพจนานุกรม 

บทความ หนังสือพิมพ การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

2100107 ภาษามลายูเพ่ือการส่ือสาร    2(1-2-3) 

   Malay for Communication 

   การใชภาษามลายูเพ่ือการสื่อสารในชีวิตประจําวัน  บทสนทนาท่ีใชใน

ชีวิตประจําวัน เชน การทักทาย การถามทุกขสุข การขอบคุณ การแนะนําแบบงาย  ๆ  ฯลฯ  โดยเนน

ทักษะการฟงและการพูด 

 

2100108 ภาษามลายูเพ่ือการส่ือสารและพัฒนาการเรียนรู  2(1-2-3) 

   Malay for Communication and Learning Development 

   พัฒนาทักษะการใชภาษามลายู ดานการฟง การพูด การอาน และการ

เขียน ในบริบทท่ีเก่ียวของกับชีวิตประจําวัน  ฝกการอานออกเสียงคําภาษามลายูใหถูกตอง          

ฝกสนทนาภาษามลายูเพ่ือการสื่อสารในสถานการณตางๆ เชน การแนะนําตนเอง การกลาวทักทาย 

การกลาวลา การใหคําแนะนํา การติดตอสอบถามขอมูลท้ังในและนอกประเทศ และฝกการเขียน

ประโยคท่ีไมซับซอน 
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    เลือก       ไมนอยกวา       2  หนวยกิต 
 

 2100103 หลักการอานและการเขียนคําไทย    2(1-2-3) 

   Principles of Reading and Writing Thai Words 

   หลักเกณฑตาง ๆ ในการอานและเขียนคําไทย ศึกษาปจจัยท่ีทําใหการอาน

และการเขียนคําไทยผิดไปจากกฎเกณฑ เก็บรวบรวม วิเคราะห เปรียบเทียบคําท่ีมักเขียนหรืออานผิด

จากกฎเกณฑ อภิปราย สรุปผล แนวทางการแกไข และเผยแพรการอานและการเขียนคําไทยให

ถูกตอง 

 

2100105 การพัฒนาทักษะการพูดและการอานภาษาอังกฤษ  2(1-2-3) 

   Development of Speaking and Reading Skills in English 

   การพัฒนาทักษะการพูดและอานภาษาอังกฤษอยางมีประสิทธิภาพ        

ฝกการพูดท้ังรายบุคคลและเปนกลุม การนําเสนองานหนาชั้น และฝกการอานอยางมีประสิทธิภาพ  

การอานจับใจความ การอานหนังสือพิมพ  โฆษณา  เว็บไซต 

 

 2100106 ภาษาอังกฤษเพ่ือพัฒนาการอานและการเขียน   2(1-2-3) 

   English for Reading and Writing Development 

   พัฒนาการอานภาษาอังกฤษ เพ่ือใหสามารถอานจับใจความงาน

หลากหลายสาขาไดอยางมีประสิทธิภาพ  และพัฒนาทักษะการเขียนโดยเนนการเขียนภาษาอังกฤษท่ี

ถูกรูปแบบและหนาท่ีเพ่ือนําไปใชประโยชนท้ังดานการศึกษาและอาชีพ เชน การเขียนจดหมาย การ

กรอกใบสมัคร การเขียนรายงาน ฯลฯ 

 

 2100109 ภาษามลายูพ้ืนฐาน     2(1-2-3) 

   Basic Malay  

   ฝกทักษะการฟง  พูด อาน และเขียน ศึกษารูปประโยคพ้ืนฐาน  การเชื่อม

ประโยคพ้ืนฐานเขาดวยกัน และศึกษาสํานวนภาษามลายู ฝกนําเสนอขอมูลในเชิงใหความรู 

ขอคิดเห็น เพ่ือประยุกตใชใหสอดคลองกับบริบททางสังคม 
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 2100110 ภาษาจีนเพ่ือการส่ือสาร      2(1-2-3) 

   Chinese for Communication 

   การใชภาษาจีนเพ่ือการสื่อสารในชีวิตประจําวัน  บทสนทนาท่ีใชในชีวิต 

ประจําวัน เชน การทักทาย  การถามทุกขสุข การแนะนําแบบงาย  ๆ  ฯลฯ โดยเนนทักษะการฟงและ

การพูดสําหรับการสื่อสารท่ีจําเปนในการใชภาษาจีน 
 

 2100111 ภาษาอาหรับพ้ืนฐาน      2(1-2-3) 

   Basic Arabic 

   อักษรภาษาอาหรับ  หลักการสรางคํา  ประโยคพ้ืนฐาน ฝกทักษะการฟง  

พูด อาน และเขียน เพ่ือความเขาใจเรื่องท่ัว  ๆ ไป ใหสามารถประยุกตใชในการสื่อสารกับเจาของ

ภาษาได 

 

      กลุมวิชามนุษยศาสตร           6  หนวยกิต 
 

 2100112 วิทยาการแหงความสุข     2(1-2-3) 

   Happiness Study 

   ความหมายและขอบขายของความสุขท้ังกายและใจ การมองโลกเชิงบวก   

เห็นคุณคาในตนเอง ผูอ่ืนและสรรพสิ่งท้ังปวง การปรับตัวเขากับสภาพแวดลอมในสังคมพหุวัฒนธรรม  

ความฉลาดทางอารมณ เพ่ือการดําเนินชีวิตและการอยูรวมกัน การนําหลักคําสอนของศาสนามา

ปฏิบัติ  การมีคุณธรรม จริยธรรม กฎกติกาทางสังคม เพ่ือการอยูรวมกันในสังคมอยางมีความสุข  
 

 2100113 สุนทรียวิจักขณ      2(2-0-4) 

   Aesthetics Approach 

   ปรัชญาวาดวยความงาม ธรรมชาติและศิลปะ ทัศนะท่ีเก่ียวของกับกระบวน

ทัศน การรับรูความงามผานภาพ เสียงและการเคลื่อนไหว ประสบการณทางสุนทรียภาพ  และศึกษา

รูปแบบศิลปะจากระดับทองถ่ินสูสากลท้ังในดานแนวคิด เทคนิค วิธีการในการสรางสรรค และการ

นําไปประยุกตใชกับชีวิต 
 

 2100114 สารสนเทศเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต   2(1-2-3) 

   Information for Life Long Learning 

   ความหมาย บทบาท และความสําคัญของสารสนเทศ เพ่ือการเรียนรูตลอด

ชีวิต แหลงสารสนเทศและการเขาถึงแหลงสารสนเทศ วิธีการแสวงหาและรวบรวมสารสนเทศมาใช
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เพ่ือการศึกษา คนควาดวยตนเอง  วิธีการนําเสนอผลการศึกษาคนควาตามรูปแบบและข้ันตอนท่ีเปน

มาตรฐาน 

 

      กลุมวิชาสังคมศาสตร          6  หนวยกิต 

 

 2150101 สังคมภิวัตน      2(2-0-4) 

   Socialization 

   ศึกษาถึง ความสัมพันธระหวางมนุษยกับสิ่งแวดลอมในสังคมไทย สังคม

อาเซียนและสังคมโลก กระแสโลกาภิวัตน ปรากฏการณธรรมชาติท่ีสงผลตอการเปลี่ยนแปลงของ

สังคมในดาน ตาง ๆ  ท้ังทางประเพณี วัฒนธรรม เศรษฐกิจและการเมือง 

 

 2150102 การจัดการทางสังคม     2(2-0-4) 

   Social Management  

   ศึกษาถึงการวิเคราะหความหลากหลายทางวัฒนธรรม   เพ่ือนําไปสู

กระบวนการจัดการดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมท่ีเก่ียวของกับชุมชน แนวคิดปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง    การใชเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมในการดํารงชีวิตในทองถ่ิน 

 

 2150103 ทักษะชีวิตและจิตสาธารณะ    2(1-2-3) 

   Life Skills and Public Conscious Mind 

   ศึกษาถึงความหมายและความสําคัญของทักษะชีวิต รวมถึงองคประกอบท่ี

สําคัญของทักษะชีวิตโลกาภิวัตน ทักษะการคิด การตัดสินใจ การคิดสรางสรรค การคิดเชิงบวก การ

คิดวิเคราะห และความฉลาดทางอารมณ การพัฒนาทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล การ

ติดตอสื่อสาร ทักษะการจัดการตนเอง และการบริหารจัดการความเครียด รวมท้ังการใหความสําคัญ

ของการมีจิตสาธารณะและการสรางจิตสํานึกสาธารณะ เพ่ือนําไปสูการอยูรวมกับเพ่ือนมนุษยอยาง

สันติ 
 

      กลุมวิชาคณิตศาสตร  วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี      6  หนวยกิต 
 

 4100101 คณิตศาสตรในชีวิตประจําวัน    2(1-2-3) 

   Mathematics in Daily Life 

   ศึกษาถึงหลักการและกระบวนการคิด การใหเหตุผล คณิตศาสตรการเงิน

เก่ียวกับดอกเบี้ย การเชาซ้ือ บัญชีรับ -จาย ภาษี และสถิติเบื้องตนเพ่ือการประยุกตใชใน

ชีวิตประจําวัน 
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 4100102 วิทยาศาสตรเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต   2(1-2-3) 

   Science for the Quality of Life Development  

   ศึกษาถึงวิธีการทางวิทยาศาสตร กระบวนการทางวิทยาศาสตร  และเจตคติ

ทางวิทยาศาสตร ความสําคัญและผลกระทบของวิทยาศาสตร  เทคโนโลยี สิ่งแวดลอม  และการ

สงเสริมสุขภาพเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต 

 

 4100103 เทคโนโลยีสารสนเทศในชีวิตประจําวัน   2(1-2-3) 

   Information Technology in Daily Life  

   ศึกษาถึงความรูเบื้องตนเก่ียวกับคอมพิวเตอร  เทคโนโลยีสารสนเทศ การ

ประยุกตใชคอมพิวเตอรในชีวิตประจําวัน  การประยุกตใชคลังความรู กฎหมายและจรรยาบรรณใน

การใชระบบสารสนเทศ ความปลอดภัยของระบบสารสนเทศ 

 

หมวดวิชาเฉพาะ          ไมนอยกวา    109  หนวยกิต  

 กลุมวิชาแกน      ไมนอยกวา     94  หนวยกิต  

 2156103 ความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับกฎหมาย    2(2-0-4) 

    Introduction  to  Jurisprudence 

    ศึกษาความรูท่ัวไปเก่ียวกับกฎหมาย ไดแก ความหมาย ประเภท  

ความสําคัญ การจัดทํา การใช การยกเลิก การตีความ และกระบวนการยุติธรรม ศึกษากฎหมายแพง

และพาณิชย กฎหมายอาญา และกฎหมายพิจารณาวิธีความแพงและอาญา เฉพาะในสวนท่ีเปน

ความรูเบื้องตน 

 

2156104 กฎหมายแพง 1 : หลักท่ัวไป    3(3-0-6)  

    Civil  Law 1 : General  Principles 

    ศึกษาถึงความหมาย  ความเปนมา วิวัฒนาการและปรัชญากฎหมายแพง

และกฎหมายเอกชน ความสัมพันธระหวางกฎหมายกับศาสตรอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ การบัญญัติและการ

เลิกกฎหมาย การใชและการตีความกฎหมายแพง ประเภทของสิทธิรวมท้ังการใชสิทธิเกินสวน หลัก

สุจริต หลักกฎหมายท่ีวาดวยบทเบ็ดเสร็จท่ัวไป (ลักษณะ 1) บุคคล (ลักษณะ 2)ของประมวลกฎหมาย

แพงและพาณิชย 
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2156105 กฎหมายแพง 2 : หนี้     3(3-0-6)  

    Civil  Law 2 : Obligation     

    ศึกษาถึงความหมาย เนื้อหา รูปแบบ องคประกอบ หลักเกณฑ และความ

รับผิด ตลอดจนหลักกฎหมายท่ีเก่ียวกับ หนี้ บอเกิดแหงหนี้ วัตถุแหงหนี้ ผลแหงหนี้ ลูกหนี้และ

เจาหนี้หลายคนโอนสิทธิเรียกรอง ความระงับแหงหนี้ ตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

 

 2156 106 กฎหมายแพง 3 : ละเมิด  ลาภมิควรได  จัดการงานส่ังนอก 2(2-0-4) 

    Civil  Law 3 : Wrongful Acts, Management of Affairs without 

Mandate and Undue Enrichment 

    ศึกษาถึงความหมาย เนื้อหา รูปแบบ องคประกอบ หลักเกณฑ และความ

รับผิด ตลอดจนหลักกฎหมายท่ีเก่ียวกับ ละเมิด จัดการงานนอกสั่ง และลาภมิควรได รวมถึงความรับ

ผิดในทางแพงในเรื่องของ  ละเมิด จัดการงานนอกสั่ง และลาภมิควรได  ตามประมวลกฎหมายแพง

และพาณิชย 

 

 2156144 ภาษาอังกฤษสําหรับนักกฎหมาย    3(3-0-6)  

   English  for  Lawyers 

    ศึกษาถึงคําศัพท ประโยค วลี และสํานวนตลอดจนหลักเกณฑในสวนของ

ภาษาอังกฤษสําหรับนักกฎหมาย เพ่ือการสื่อสารและการเจราจา และเพ่ือใหนักศึกษาท่ีไดศึกษาใน

รายวิชาดังกลาวนี้มีความรู  และสามารถใชภาษาอังกฤษในสวนท่ีเก่ียวของกับนักกฎหมายไดเปน

อยางดี และใชไดจริงเพ่ือกอใหเกิดประโยชนอยางสูงสุดตอตัวนักศึกษา  

  

2156107 หลักวิชาชีพนักกฎหมาย     2(2-0-4) 

    Legal  Profession 

    ศึกษาถึงวิวัฒนาการของหลักวิชาชีพนักกฎหมาย หลักวิชาชีพ กฎหมาย

หรือระเบียบขอบังคับ ของทนายความ พนักงานอัยการ ผูพิพากษาและผูประกอบวิชาชีพทาง

กฎหมายอ่ืน มารยาท วินัย อุดมคติ จรรยาบรรณ องคกรวิชาชีพหรือสภาวิชาชีพ และการควบคุมผู

ประกอบวิชาชีพในทางกฎหมาย 
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2156108 กฎหมายลักษณะตั๋วเงิน      2(2-0-4) 

    Negotiable  Instruments  and  Current  Accounts 

    ศึกษาถึงความหมาย เนื้อหา รูปแบบ  องคประกอบ และหลักกฎหมาย 

ตลอดจนความรับผิดในทางกฎหมายในสวนท่ีเก่ียวของกับ ตั๋วเงิน และบัญชีเดินสะพัดตามประมวล

กฎหมายแพงและพาณิชย และสามารถนําความรูท่ีไดรับจากการศึกษามาปรับและประยุกตใชไดจริง

และกอใหเกิดประโยชนอยางสูงสุดตอตัวนักศึกษาและตอสังคม 

 

2156109 กฎหมายลักษณะครอบครัว     3(3-0-5) 

    Family  Law 

    ศึกษาถึงความหมาย เนื้อหา รูปแบบ  องคประกอบ และหลักกฎหมาย 

ตลอดจนความรับผิดในทางกฎหมายในสวนท่ีเก่ียวของกับ กฎหมายวาดวยครอบครัว และกฎหมาย

อ่ืนท่ีเก่ียวของ ตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย และสามารถนําความรูท่ีไดรับจากการศึกษามา

ปรับและประยุกตใชไดจริงและกอใหเกิดประโยชนอยางสูงสุดตอตัวนักศึกษาและตอสังคม 

 

 2156110 กฎหมายปกครอง 1     3(3-0-6) 

    Administrative  Law 1 

    ศึกษาถึงความหมายและท่ีมาของกฎหมายปกครอง การจัดองคกรทาง

ปกครอง บริการสาธารณะ การกระทําทางปกครอง อํานาจดุลพินิจ อํานาจผูกพัน การควบคุมการใช

อํานาจของฝายปกครองโดยท่ัวไปและการจัดระเบียบบริหารราชการแผนดิน 

 

2156111 กฎหมายปกครอง 2     2(2-0-4) 

    Administrative  Law 2 

    ศึกษาถึงหลักเกณฑเก่ียวกับวิธีหรือกระบวนการปฏิบัติราชการของฝาย

ปกครอง การออกคําสั่ง การอุทธรณคําสั่ง การเพิกถอนคําสั่งทางปกครอง รวมตลอดถึงหลักความรับ

ผิดทางละเมิดทางปกครอง และสิทธิของประชาชนในการรับรูขอมูลขาวสารของทางราชการ 

 

 2156112 กฎหมายอาญา 1 : ภาคท่ัวไป    3(3-0-6) 

    Criminal  Law  1 : General Principles 

    ศึกษาถึงความหมาย เนื้อหา รูปแบบ  องคประกอบ และหลักกฎหมาย 

อาญาและทฤษฎีทางกฎหมายอาญาภาคท่ัวไป วิวัฒนาการของมาตรการบังคับทางอาญา และทฤษฎี
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เก่ียวกับมาตรการบังคับทางอาญา  ตลอดจนขอยกเวนและความรับผิดในทางอาญาตามประมวล

กฎหมายอาญา 

 

2156113 กฎหมายอาญา 2 : ภาคความผิด    3(3-0-6) 

    Criminal  Law 2 : Offenses   

    ศึกษาถึงความหมาย เนื้อหา รูปแบบ  องคประกอบ และหลักกฎหมาย 

ขอยกเวนในทางกฎหมายอาญา ตลอดจนความรับผิดในทางอาญาของฐานความผิดฐานตาง ๆ ตาม

ประมวลกฎหมายอาญา ภาค 2 และ ภาค 3 

 

2156114 กฎหมายสิทธิมนุษยชน     2(2-0-4) 

    Human  Rights  Law 

    ศึกษาถึงความหมายของสิทธิมนุษยชน พัฒนาการของแนวคิดเก่ียวกับสิทธิ

มนุษยชนจนถึงปจจุบัน หลักพ้ืนฐานของสิทธิ เสรีภาพ และศักดิ์ศรีความเปนมนุษยในรัฐธรรมนูญและ

ในกฎหมายตาง ๆ ของประเทศไทย บทบาทของรัฐโดยเฉพาะประเทศไทยในการสงเสริม สนับสนุน 

คุมครองและปองกันสิทธิมนุษยชน และบทบาทขององคการระหวางประเทศและองคกรเอกชนในการ

สงเสริมสนับสนุน คุมครองและปองกันสิทธิมนุษยชน 

 

2156115 การเขียนและการคนควาทางกฎหมาย   2(2-2-4) 

    Legal  Writing  and  Research 

    ศึกษาหลัก และวิธีการเขียนเอกสารทางกฎหมาย และศึกษาแหลงขอมูลท่ี

สําคัญของเอกสารทางกฎหมายท้ังของประเทศไทยและตางประเทศ (เชน ตํารา บทความ           

บทวิเคราะห รายงานคดี คําพิพากษาของศาลสูง) รวมท้ังเอกสารทางสื่ออิเล็กทรอนิกส โดยมีการฝก

ปฏิบัติการเขียนทางกฎหมาย (เชน การเขียนรายงาน และความเห็นทางกฎหมาย การเขียนบทความ

เก่ียวกับกฎหมาย การเขียนตอบขอสอบทางกฎหมาย) ฝกปฏิบัติการหาเหตุผล และการใหเหตุผลทาง

กฎหมาย ฝกปฏิบัติการอางอิงในทางกฎหมาย รวมถึงฝกปฏิบัติการวิเคราะหและวินิจฉัยประเด็น

ปญหาขอกฎหมาย รวมท้ังการฝกฝนการคนควาเอกสารทางกฎหมายของประเทศไทยและ

ตางประเทศ 
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2156116 กฎหมายลักษณะการปกครองทองถิ่น    2(2-0-4) 

    Law  of  Local  Administration  

    วิชาบังคับกอน : กฎหมายปกครอง  

    ศึกษาถึงทฤษฎี แนวคิดพ้ืนฐาน ประวัติ รูปแบบและประเภทของรูปแบบ

การปกครองทองถ่ินตามกฎหมายปจจุบัน รวมตลอดถึงอํานาจหนาท่ี โครงสราง บุคลากรและการ

กํากับดูแลในดานตาง ๆ ท่ีรัฐไดกระทําตอองคกรเหลานี้ อีกท้ังปญหาตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึน 

 

 2156117 กฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญ     2(2-0-4) 

    Organic  Law  

    ศึกษาแนวคิดพ้ืนฐานเก่ียวกับกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญ และศึกษา

หลักการสําคัญของกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญ เชน กฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการ

เลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทนราษฎรและวุฒิสภา กฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยคณะกรรมการการ

เลือกตั้ง กฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยพรรคการเมือง กฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวย

ผูตรวจการแผนดินของรัฐสภา กฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริต  กฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยวิธีพิจารณาคดีอาญาของผูดํารงตําแหนงทางการเมือง 

กฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยผูตรวจเงินแผนดิน กฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการออก

เสียงประชามติ และกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยวิธีพิจารณาของศาลรัฐธรรมนูญ 

 

  2156218 หลักกฎหมายมหาชน     2(2-0-4) 

    Principles  of  Public Law 

    ศึกษาถึงความหมายและลักษณะของกฎหมาย แนวความคิดของกฎหมาย

มหาชน การแบงประเภทของกฎหมายเปนกฎหมายมหาชนและกฎหมายเอกชน ลักษณะของความ

แตกตางระหวางกฎหมายมหาชนและกฎหมายเอกชน การแยกสาขายอยในกฎหมายมหาชน 

พัฒนาการของกฎหมายมหาชนในตางประเทศและในประเทศไทย องคประกอบและรูปของรัฐ 

ความสัมพันธระหวางรัฐและกฎหมาย การบริหารรัฐโดยอาศัยหลักนิติรัฐและหลักนิติธรรมอันเปน

หลักการพ้ืนฐานของกฎหมายมหาชน หลักความเปนกฎหมายสูงสุดของรัฐธรรมนูญ หลักการพ้ืนฐาน

ของสิทธิเสรีภาพและศักดิ์ศรีความเปนมนุษย อํานาจอธิปไตยและหลักการแบงแยกอํานาจ หลัก

ความชอบดวยกฎหมายของการกระทําทางปกครอง การควบคุมฝายปกครองโดยองคกรตุลาการและ

องคกรอิสระตามรัฐธรรมนูญ 
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  2156219 กฎหมายรัฐธรรมนูญและสถาบันการเมือง   3(3-0-6)  

    Constitutional  Law  and  Political  Institution 

    ศึกษาถึงประวัติ ความหมาย การจัดทํารัฐธรรมนูญ และประเภทของ

รัฐธรรมนูญ  รัฐและรูปของรัฐ  รัฐบาลและรูปของรัฐบาล หลักการแบงแยกอํานาจอธิปไตย และ

ความเก่ียวพันระหวางอํานาจเหลานี้ รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย หลักการท่ัวไปของการ

เลือกตั้ง พรรคการเมืองและกฎหมายท่ีเก่ียวของ   

 

  2156220 นิติปรัชญา      2(2-0-4)  

    Legal  Philosophy 

    ศึกษาถึงแนวความคิดท่ัวไปเก่ียวกับนิติปรัชญา ความสัมพันธระหวาง

กฎหมาย ศีลธรรมและความยุติธรรม แนวความคิดทางกฎหมายของสํานักกฎหมายตาง ๆ โดยเฉพาะ

สํานักกฎหมายธรรมชาติ สํานักกฎหมายฝายบานเมือง สํานักกฎหมายประวัติศาสตร และสํานัก

กฎหมายทางสังคมวิทยา รวมตลอดถึงลัทธิอรรถประโยชน ( Utilitarianism) และทฤษฏีกฎหมายของ

ลัทธิมารคซิสต 

 

  2156221 เอกเทศสัญญา 1      3(3-0-6) 

    Specific  Contracts 1 

    ศึกษาถึงความหมาย เนื้อหา รูปแบบ องคประกอบ หลักเกณฑ และความ

รับผิด ตลอดจนหลักกฎหมายท่ีเก่ียวกับสัญญาเฉพาะอยาง อันไดแก ซ้ือขาย แลกเปลี่ยน ให เชา

ทรัพย เชาซ้ือ จางแรงงาน จางทําของ และรับของ ตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

   

  2156222 เอกเทศสัญญา 2     2(2-0-4) 

    Specific  Contracts 2      

    ศึกษาถึงความหมาย เนื้อหา รูปแบบ องคประกอบ หลักเกณฑ และความ

รับผิด ตลอดจนหลักกฎหมายท่ีเก่ียวกับสัญญาเฉพาะอยาง อันไดแก ยืม ฝากทรัพย คํ้าประกัน 

จํานอง และจํานํา ตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 
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  2156223 เอกเทศสัญญา 3     2(2-0-4) 

    Specific  Contracts 3     

    ศึกษาถึงความหมาย เนื้อหา รูปแบบ องคประกอบ หลักเกณฑ และความ

รับผิด ตลอดจนหลักกฎหมายเก่ียวของกับสัญญาเฉพาะอยาง อันไดแก ตัวแทน นายหนา ประกันภัย 

และกฎหมายวาดวยการคุมครองผูประสบภัยจากรถ ตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

 

  2156 224 กฎหมายลักษณะหุนสวนและบริษัท   3(3-0-6) 

    Partnership and Company Law 

    ศึกษาถึงความหมาย เนื้อหา รูปแบบ องคประกอบ หลักเกณฑ และความ

รับผิด ตลอดจนหลักกฎหมายวาดวยหางหุนสวน บริษัทและบริษัทมหาชน รวมถึงหลักกฎหมายวา

ดวยความรับผิดทางอาญาของผูบริหารในบริษัทและบริษัทมหาชน 

 

  2156 225 กฎหมายลักษณะมรดก     3(3-0-6) 

    Law  of  Succession 

  ศึกษาถึงความหมาย เนื้อหา รูปแบบ องคประกอบ หลักเกณฑ และความ

รับผิด ขอยกเวน ตลอดจนหลักกฎหมายและบทบัญญัติของกฎหมายวาดวยมรดก ตามประมวล

กฎหมายแพงและพาณิชย   

 

  2156 226 กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา    3(3-0-6) 

    Law  of  Criminal  Procedure 

    ศึกษาถึงความหมาย เนื้อหา รูปแบบ องคประกอบ และหลักเกณฑ

ตลอดจนขอยกเวนของวิธีพิจารณาความอาญา  การดําเนินคดีอาญาชั้นเจาพนักงาน กระบวนการ

พิจารณาคดีอาญาในชั้นศาล และการบังคับคดีอาญา ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 

   

  2156 227 กฎหมายวิธีพิจารณาความแพง 1 : ภาคท่ัวไป  3(3-0-6) 

    Law  of  Civil  Procedure 1 : General Principles 

  ศึกษาถึงความหมาย เนื้อหา รูปแบบ องคประกอบ และหลักเกณฑ

ตลอดจนขอยกเวนของกระบวนการดําเนินคดีแพงในชั้นกําหนดคดี อันไดแก กระบวนการดําเนินคดี

แพงในชั้นศาลชั้นตน ศาลอุทธรณและศาลฎีกา ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพง 
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  2156 228 กฎหมายวิธีพิจารณาความแพง 2 : ภาคบังคับคด ี  2(2-0-4) 

    Law  of  Civil  Procedure 2 : Execution  of  Judgement 

    ศึกษาถึงความหมาย เนื้อหา รูปแบบ องคประกอบ และหลักเกณฑ

ตลอดจนขอยกเวนของวิธีการชั่วคราวกอนพิพากษาและการดําเนินคดีแพงในชั้นบังคับคดี การยึด

อายัดและขายทอดตลาดทรัพย รองขัดทรัพย การเฉลี่ยทรัพย และขอกันสวน  ตามประมวลกฎหมาย

วิธีพิจารณาความแพง 

 

  2156229 กฎหมายลักษณะพยาน     2(2-0-4) 

    Law  of  Evidence  

    ศึกษาถึงความหมาย เนื้อหา รูปแบบ องคประกอบ และหลักเกณฑ

ตลอดจนขอยกเวนของพยานหลักฐานในฐานะท่ีเปนเครื่องมือในการดําเนินคดีกับหลักการดําเนินคดี

ประเภทตาง ๆ โดยเฉพาะอยางยิ่งคดีอาญาและคดีแพง หลักเบื้องตนเก่ียวกับพยานหลักฐาน 

หลักเกณฑเก่ียวกับการนําสืบภาระการพิสูจน และการรับฟงพยานหลักฐานชนิด   ตาง ๆ  และ

จิตวิทยาคําใหการพยานบุคคล  

 

  2156230 กฎหมายภาษีอากร     3(3-0-6) 

    Tax  Law 

    ศึกษาความหมายของภาษีอากร วัตถุประสงคในการจัดเก็บภาษีอากร 

หลักการจัดเก็บภาษีท่ีดี โครงสรางของกฎหมายภาษีอากร และประมวลรัษฎากร วาดวยภาษีเงินได

บุคคลธรรมดา ภาษีเงินไดนิติบุคคล ภาษีมูลคาเพ่ิม ภาษีธุรกิจเฉพาะและอากรแสตมป รวมท้ังศึกษา

กฎหมายลําดับรองและกฎระเบียบท่ีออกโดย กรมสรรพากรท่ีเก่ียวของกับภาษีท้ังหาประเภทดังกลาว 

 

  2156231 กฎหมายเกี่ยวกับทรัพยสินทางปญญา   2(2-0-4) 

    Intellectual  Property  Law 

    ศึกษากฎหมายเครื่องหมายการคา ลิขสิทธิ์ สิทธิบัตร และสิทธิในทรัพยสิน

ทางปญญาอ่ืน ๆ  โดยเนนหัวขอความหมายและลักษณะสิทธิท่ีไดรับความคุมครอง หลักเกณฑและ

เง่ือนไขการไดมาซ่ึงสิทธิการคุมครองสิทธิ การละเมิดสิทธิ รวมท้ังการเยียวยาทางกฎหมายและหลัก

ความคุมครองตามขอตกลง หรือสนธิสัญญาระหวางประเทศท่ีเก่ียวของ 
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  2156232 กฎหมายการคาระหวางประเทศ    2(2-0-4) 

    International  Trade  Law 

    ศึกษาถึงวิวัฒนาการและท่ีมาของกฎหมายการคาระหวางประเทศ การ

ขัดกันแหงกฎหมายท่ีใชบังคับแกสัญญาการคาระหวางประเทศ กฎหมายท่ีใชบังคับกับสัญญาการคา

ระหวางประเทศ INCOTERMS กฎหมายเอกภาพสําหรับการซ้ือขายระหวางประเทศ การแทรกแซง

ของรัฐเก่ียวกับการคาระหวางประเทศ การขนสงและการประกันภัยสินคา การชําระเงินและการโอน

เงินระหวางประเทศ กฎเกณฑของความตกลงท่ัวไปวาดวยภาษีศุลกากรและการคา ( GATT) และ 

องคการการคาโลก (WTO) กระบวนการระงับขอพิพาททางการคาระหวางประเทศ 

 

  2156233 หลักการบัญชีสําหรับนักกฎหมาย    2(2-0-4) 

    Accounting  for  Lawyers 

    ศึกษาถึงความรูเบื้องตนเก่ียวกับการทําบัญชี ซ่ึงหนวยงานท่ีเก่ียวของได

กําหนดข้ึนมาประกอบการใชกฎหมาย ความสัมพันธระหวางหลักการบัญชีกับกฎหมายเก่ียวกับ

หุนสวนบริษัทและภาษีอากร เพ่ือใชประกอบการใหคําปรึกษาในการวางแผนทางธุรกิจ 

 

  2156234 อนุญาโตตุลาการและวิธีการระงับขอพิพาททางธุรกิจ 2(2-0-4) 

    Arbitration and Settlement of Commercial Disqute  Resolution 

    ศึกษาถึงแนวคิดเก่ียวกับการระงับขอพิพาท โดยการใชอนุญาโตตุลาการ วิธี

พิจารณา คําชี้ขาด การบังคับตามคําวินิจฉัยชี้ขาดของอนุญาโตตุลาการ แนวคิดเก่ียวกับการระงับขอ

พิพาทในทางธุรกิจในรูปแบบตาง ๆ เชน การไกลเกลี่ยเพ่ือใหเกิดการประนีประนอมยอมความ โดย

วิเคราะหถึงคามเหมาะสมของลักษณะขอพิพาทกับวิธีการระงับขอพิพาท ขอดี ขอเสียของวิธีการ

ระงับขอพิพาทในแตละรูปแบบ 

  

  2156235 กฎหมายมหาชนทางเศรษฐกิจ     2(2-0-4) 

    Public  Economic  Laws  

    ศึกษาถึงความเปนมา ขอความคิดพ้ืนฐานและหลักเกณฑในการท่ีรัฐเขา

ควบคุมทางดานเศรษฐกิจ ท้ังในแงของการเขาควบคุมการดําเนินการทางเศรษฐกิจของเอกชนและ

การท่ีรัฐเขาดําเนินการทางเศรษฐกิจเอง ตลอดจนมาตรการตาง ๆ ท่ีรัฐอาจนํามาใชได โดยศึกษาจาก

กฎหมายท่ีเก่ียวของ รวมท้ังชี้ใหเห็นขอบกพรองตาง ๆ  พรอมท้ังความเปนไปไดท่ีจะแกปญหาตาง ๆ 

เหลานั้น 
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  2156236 กฎหมายอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  2(2-0-4) 

    Law  of  Natural  Resources  and  Environmental 

    Conservation  

    ศึกษาถึงหลักการ แนวคิด ทฤษฎี และความสัมพันธระหวางระบบนิเวศ 

สิ่งแวดลอมกับทรัพยากรธรรมชาติ หลักสหวิทยาการในการคุมครองทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม นโยบายของรัฐ องคกร มาตรการทางกฎหมายและมาตรการอ่ืน ๆ ในการวางแผน การ

จัดการ การใช และการคุมครองทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม การจัดการมลพิษ 

 

  2156237 กฎหมายวาดวยการคุมประพฤติ     (2-0-4) 

    Probation  and  Parole  Law 2 

    ศึกษาถึงปรัชญาแนวคิดของการปฏิบัติตอผูกระทําผิด การพัฒนาทาง

กระบวนการยุติธรรมใหม ท่ีเปนทางเลือกสําหรับผูกระทําผิดในการกลับเขาสูสังคม การปฏิบัติตอ

ผูกระทําผิดโดยไมใชเรือนจํา ( NON-INSTITUTIONAL TREATMENT) และการคุมประพฤติ

เปรียบเทียบตลอดรวมถึงทิศทางของระบบการคุมประพฤติในประเทศไทย   

 

  2156238 กฎหมายครอบครัวอิสลาม 1      3(3-0-6) 

    Isalam Family Law 1  

    ศึกษาถึงความหมาย เนื้อหา รูปแบบ องคประกอบ และหลักเกณฑ

ตลอดจนขอยกเวนของการหม้ันและการสมรส ประเภทของผูตองหามในการสมรส  องคประกอบและ

เง่ือนไขของการสมรส คาสมรถการหยารางการฟะซัดอิดดะฮ  การคืนดีและหลักกฎหมายอิสลามวา

ดวยครอบครัวในประเทศไทย 

   

  2156239 กฎหมายครอบครัวอิสลาม 2       3(3-0-6) 

    Islamic Family Law 2  

                   ศึกษาถึงความหมาย เนื้อหา รูปแบบ องคประกอบ และหลักเกณฑ

ตลอดจนขอยกเวนของสิทธิและหนาท่ีของสามีภรรยา  ความสัมพันธระหวางสามีภรรยา การซิฮาร 

การลีอาน ความรับผิดชอบเก่ียวกับปจจัยยังชีพในครอบครัว และการอบรมเลี้ยงดูบุตร และหลัก

กฎหมายอิสลามวาดวยครอบครัวในประเทศไทย 
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  3159206 เศรษฐศาสตรสําหรับนักกฎหมาย    2(2-0-4) 

    Economics  for  Lawyers  

    ศึกษาหลักเศรษฐศาสตรและระบบเศรษฐกิจรากฐานท่ีเปนประโยชนตอ

การศึกษาวิชากฎหมาย ความสัมพันธระหวางเศรษฐศาสตรกับนิติศาสตร บทบาทของกฎหมายตอ

กลไกทางเศรษฐกิจท้ังภาครัฐและภาคเอกชน การใชหลักเศรษฐศาสตรและหลักกฎหมายในการแกไข

ปญหาเศรษฐกิจและแนวโนมของเศรษฐกิจโลกท่ีมีอิทธิพลตอกฎหมายภายในและกฎหมายระหวาง

ประเทศ  

 

  2156340 กฎหมายแรงงานและประกันสังคม   3(3-0-6) 

    Labor  Law and  Social  Security  Law 

    ศึกษาถึงความหมาย เนื้อหา รูปแบบ องคประกอบ และหลักเกณฑ

ตลอดจนขอยกเวนของแนวความคิดทางกฎหมายแรงงาน การจางแรงงาน และหลักสําคัญของ

กฎหมายเก่ียวกับแรงงาน เชน กฎหมายแรงงานสัมพันธ กฎหมายประกันสังคม กฎหมายเงินทดแทน 

กฎหมายคุมครองแรงงาน กฎหมายวาดวยศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน 

 

  2156341 กฎหมายลักษณะทรัพยสินและท่ีดิน   3(3-0-6) 

    Law  of  Property  and  Land   

    ศึกษาถึงความหมาย เนื้อหา รูปแบบ องคประกอบ และหลักเกณฑ

ตลอดจนขอยกเวนของทรัพยและทรัพยสิน ประเภทของทรัพยและทรัพยสิน ความเก่ียวเนื่องระหวาง

ทรัพยสวนควบ เครื่องอุปกรณ และดอกผล หลักท่ัวไปของทรัพยสิน หลักกฎหมายท่ีดินตามประมวล

กฎหมายท่ีดิน และกฎหมายตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับท่ีดินตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

 

  2156342 กฎหมายลมละลายและการฟนฟูกิจการ   2(2-0-4) 

    Bankruptcy  and  Rehabilitation  Law  

    ศึกษาถึงความหมาย เนื้อหา รูปแบบ องคประกอบ และหลักเกณฑ

ตลอดจนขอยกเวนของกระบวนการของคดีลมละลายตามกฎหมายวาดวยลมละลาย และกฎหมายวา

ดวยการฟนฟูกิจการ  
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  2156343 การเจรจาตอรองและการรางสัญญา   2(2-0-4) 

    Contract  Negotiation  and  Drafting 

    ศึกษาถึงความหมาย เนื้อหา รูปแบบ องคประกอบ และหลักเกณฑ

ตลอดจนขอยกเวนของหลักการ กระบวนการ การวางแผน การเตรียมประเด็นและทักษะในการ

เจรจาตอรองในการประกอบวิชาชีพกฎหมาย การรางนิติกรรมสัญญา สรางสถานการณจําลองในการ

เจรจาตอรองและรางสัญญา 

 

  2156344 กระบวนการยุติธรรมและระบบศาลไทย   2(2-0-4) 

    Judiciary  Process  and  Thai  Court  System  

    ศึกษาถึง ความหมาย เนื้อหา รูปแบบ องคประกอบ และหลักเกณฑ

ตลอดจนขอยกเวนของกระบวนการยุติธรรมทางแพง กระบวนการยุติธรรมทางอาญา กระบวนการ

ยุติธรรมทางปกครอง ระบบศาลเดี่ยวหรือศาลยุติธรรม ระบบศาลคูหรือศาลชํานัญพิเศษ โครงสราง

และการบริหารงานของศาลยุติธรรม ศาลทหาร ศาลปกครอง ศาลรัฐธรรมนูญ 

  

  2156345 สัญญาทางปกครอง      2(2-0-4) 

    Public  Economic  Laws  

    ศึกษาถึงความหมาย เนื้อหา รูปแบบ องคประกอบ และหลักเกณฑ

ตลอดจนขอยกเวนของทฤษฎีและหลักกฎหมายเก่ียวกับการจัดทําบริการสาธารณะของรัฐ อีกท้ัง

รูปแบบองคประกอบ กระบวนการ ในการจัดทําบริการสาธารณะของรัฐ ตามกฎหมายแพงและ

กฎหมายมหาชน  

 

  2156346 กฎหมายการคลัง      2(2-0-4) 

    Law  of  Public  Finance  

    ศึกษาถึงความหมาย เนื้อหา รูปแบบ องคประกอบ และหลักเกณฑ

ตลอดจนขอยกเวนของท่ีมา ทฤษฎี วิวัฒนาการและแนวคิดพ้ืนฐานของกฎหมายการคลัง นโยบาย

การเงินและการคลังของรัฐในรูปแบบตาง ๆ รายได การกอหนี้สาธารณะและรายจายของรัฐ  วิธีการ

การจัดทํางบประมาณของรัฐ ระบบภาษีอากร สถาบันการเงินและการคลังของรัฐ การควบคุม

ตรวจสอบการใชจายเงินของรัฐ 
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  2156347 อาชญาวิทยาและทัณฑวิทยา     2(2-0-4) 

    Criminology  and  Penology  

    วิชาบังคับกอน : กฎหมายอาญาภาคท่ัวไป ,กฎหมายอาญาภาคความผิด 

มูลเหตุของอาชญากรรม และปจจัยตาง ๆ อันมีสวนสําคัญกับอาชญากรรม การปองกันอาชญากรรม 

วิธีการตาง ๆ ในอันท่ีจะปฏิบัติผูกระทําผิดและแกไขผูกระทําผิดใหกลับเปนคนดี 

 

  2156348 กฎหมายวาดวยการบังคับโทษ     2(2-0-4) 

    Penalty  Law  

    ศึกษาถึงความหมาย เนื้อหา รูปแบบ องคประกอบ และหลักเกณฑ

ตลอดจนขอยกเวนของหลักกฎหมายวาดวยการบังคับโทษและมาตรฐานการปฏิบัติตอผูกระทํา

ความผิดของสหประชาชาติ 

 

  2156349 อาชญากรรมทางเศรษฐกิจ     2(2-0-4) 

    Economic  Crimes  

    ศึกษาถึงความหมาย เนื้อหา รูปแบบ องคประกอบ และหลักเกณฑ

ตลอดจนขอยกเวนของลักษณะของการกระทําท่ีเปนอาชญากรรมทางเศรษฐกิจ การใชกฎหมายและ

มาตรการของรัฐเพ่ือปองกันและปราบปรามอาชญากรรมทางเศรษฐกิจท้ังกฎหมายภายใน และ

ขอตกลงหรือความรวมมือระหวางประเทศ 

 

  2156350 กฎหมายเกี่ยวกับคดีเด็ก เยาวชน และคดีครอบครัว  2(2-0-4) 

    Law  of  Juvenile  Delinquency  and  Family  Cases  

    วิชาบังคับกอน : กฎหมายอาญาภาคท่ัวไป , กฎหมายวิธีพิจารณาความ

อาญา  สาเหตุแหงการกระทําผิดของเด็ก การควบคุมและแกไขเด็กและเยาวชนท่ีกระทําผิดดวย

วิธีการของศาลเยาวชนและครอบครัว หลักสําคัญของกฎหมายวาดวยการจัดตั้งศาลเยาวชนและ

ครอบครัว กฎหมายวิธีพิจารณาคดีเด็กและเยาวชน และคดีครอบครัว รวมท้ังกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

ตลอดจนแนวทางการบังคับใชกฎหมาย 
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  2156351 กฎหมายมรดกอิสลาม 6

*        3(3-0-6) 

    Law of Islamic Succession 

    ความหมาย ความเปนมาของมรดก ประเภทของทรัพยมรดก เง่ือนไขและ

ขอหามของการตกทอดทรัพยมรดก การคํานวณ  ทายาทและสวนแบงในมรดก การแบงมรดกในกรณี

พิเศษ การกันสิทธิในมรดก กรณีผูสาบสูญและทารกในครรภ ความหมายพินัยกรรม ประเภท 

หลักเกณฑ และ การเปนโมฆะของพินัยกรรม และ บุตร และหลักกฎหมายอิสลามวาดวยมรดกใน

ประเทศไทย  

 

  2156352 ระบบศาลอิสลาม7

*        3(3-0-6) 

    Islamic Court System  

    ความหมายของศาล ผูพิพากษา คุณสมบัติ และการแตงตั้งผูพิพากษา 

ผูชวยผูพิพากษาในศาลและนอกศาล เขตอํานาจศาล การสิ้นสุดของผูพิพากษา การฟองรอง         

วิธีพิจารณาคดีในชั้นศาล พยานหลักฐาน และ การพิพากษา  

 

  2156353 กฎหมายวาดวยกิจการอิสลามในประเทศไทย 8

*       3(3-0-6) 

    Law of Islamic Administration in Thailand  

    พระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา พระราชกําหนด กฎ กระทรวง  กฎ 

และ ระเบียบตางๆ ท่ีเก่ียวของกับกิจการอิสลามในประเทศไทย พระราชบัญญัติการใชกฎหมาย

อิสลามในเขตจังหวัดปตตานี ยะลา นราธิวาส สตูล 2489 พระราชบัญญัติบริหารองคกรอิสลาม พ.ศ. 

2540 พระราชบัญญัติสงเสริมกิจการฮัจญ พ ศ 2524 พระราชบัญญัติสงเสริมกิจการฮัจญ (ฉบับท่ี 2) 

พ ศ 2532  

 

  2156354 กฎหมายการเงิน การธนาคารอิสลาม9

*    3(3-0-6) 

    Law of Islamic Finance and Banking  

    ความหมาย ความเปนมา วิวัฒนาการ ประเภท และหนาท่ีของการเงิน และ

บทบัญญัติเก่ียวกับการเงินในอิสลาม  ความหมาย ความเปนมา วิวัฒนาการ ประเภทของธนาคารใน

                                                 
* คือวิชาท่ีถือไดวามีความเปนอัตลักษณของหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 
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อิสลาม ตลอดจนบริการตางๆของธนาคารอิสลาม และ พระราชบัญญัติธนาคารอิสลามแหงประเทศ

ไทย พ. ศ. 2545  

 

  2156455  กฎหมายระหวางประเทศแผนกคดีเมือง   3(3-0-6) 

    Public  International  Law 

    ศึกษาถึงความหมาย เนื้อหา รูปแบบ องคประกอบ และหลักเกณฑ

ตลอดจนขอยกเวนของวิวัฒนาการของกฎหมายระหวางประเทศ ท่ีมาของกฎหมายระหวางประเทศ ผู

ทรงสิทธิตามกฎหมายระหวางประเทศ เอกสิทธิและความคุมกันของรัฐ เขตอํานาจรัฐ องคกรของรัฐ

ในความสัมพันธระหวางประเทศ กฎหมายทะเล สนธิสัญญา การระงับขอพิพาท  ระหวางรัฐ 

 

  2156 456 กฎหมายระหวางประเทศแผนกคดีบุคคล   3(3-0-6) 

    Private  International  Law 

    ศึกษาถึงความหมาย เนื้อหา รูปแบบ องคประกอบ และหลักเกณฑ

ตลอดจนขอยกเวนของแนวความคิดในการนําหลักกฎหมายมาใชในกรณีท่ีมีกฎหมายขัดกัน และหลัก

กฎหมายตามกฎหมายวาดวยการขัดกันแหงกฎหมาย และกฎหมายวาดวยสัญชาติ 

 

  2156463 การวาความและศาลจําลอง     

 2(2-0-4) 

    Advocacy  and  Moot  Court 

    ศึกษาหลักวิชาวาความเก่ียวกับการเตรียมคดี  การเรียบเรียงคําคูความ  

หลักสําคัญของกฎหมายทนายความและขอบังคับเก่ียวกับทนายความ  หลักวิชาและศิลปะในการราง

นิติกรรมสัญญาตางๆ  รวมถึงศึกษาสถานการณจําลองกระบวนการพิจารณาคดี  ศึกษาและฝกหัดงาน

การใหคําปรึกษากฎหมายภายใตการควบคุมดูแลของอาจารยท่ีปรึกษา  โดยการใหคําปรึกษาแนะนํา

ขอกฎหมายและแนวทางแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนจริงตามท่ีประชาชนมาขอคําปรึกษา  รวมท้ังการแกไข

ปญหาในคดีท่ีสมมติข้ึน 

 

  2156458 กฎหมายจัดตั้งศาลปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง  2(2-0-4) 

    Law on Establishment of Administrative Court and   

    Administrative  Procedure 

    ศึกษาถึงความหมาย เนื้อหา รูปแบบ องคประกอบ และหลักเกณฑ

ตลอดจนขอยกเวนของระบบการควบคุมการใชอํานาจรัฐของฝายปกครองโดยองคกรตุลาการ 
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ความหมายและความสําคัญของศาลปกครอง ท่ีมา โครงสราง อํานาจหนาท่ีและเขตอํานาจของศาล

ปกครอง ตลอดจนหลักการสําคัญของระบบวิธีพิจารณาคดีปกครองและมาตรการบังคับตามคํา

พิพากษาของศาลปกครอง  

 

 

  2156459 กฎหมายอาญาระหวางประเทศ    2(2-0-4) 

    International  Criminal  Law  

    ศึกษาหลักกฎหมายระหวางประเทศแผนกคดีอาญา ความหมาย ท่ีมาของ

กฎหมายอาญาระหวางประเทศ การตั้งศาลอาญาระหวางประเทศ ความผิดอาญาระหวางประเทศ 

(International  Crimes) ตามรัฐธรรมนูญแหงกรุงโรมวาดวยศาลอาญาระหวางประเทศ ค.ศ. 2002 

 

  4112304 สํานักงานอิเล็กทรอนิกส     3(1-4-3) 

    Electronic  Office  

    พ้ืนฐานท่ัวไปเก่ียวกับคอมพิวเตอร การทํางานและองคประกอบของ

คอมพิวเตอร การประยุกตใชคอมพิวเตอรในงานสํานักงาน การฝกปฏิบัติโปรแกรมสําเร็จรูปสําหรับ

จัดการงานสํานักงาน ไดแก การประมวลผลคํา การนําเสนอผลงาน การใชโปรแกรมตารางคํานวณ 

การจัดทําฐานขอมูล การใชอินเตอรเน็ตในการคนหาขอมูลและการรับสง e-mail 

 

  2156460 การเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพนิติศาสตร  2(90) 

    Preparation for Professional Experience in Law  

    จัดใหมีกิจกรรมเพ่ือเตรียมความพรอมของผูเรียนกอนออกฝกประสบการณ

วิชาชีพในดานการรับรู ลักษณะและโอกาสของการประกอบอาชีพ  การพัฒนาผูเรียนใหมีความรู 

ทักษะ เจตคติ แรงจูงใจ และคุณลักษณะท่ีเหมาะสมกับวิชาชีพ โดยเนนการฝกทักษะภาคปฏิบัติใน

งานและกิจกรรมสําหรับการฝกประสบการณวิชาชีพกฎหมาย 

 

  2156461 การฝกประสบการณวิชาชีพนิติศาสตร   5(450) 

    Full Time Professional Experience in Law  

    ฝกงานทางดานกฎหมาย ในองคการภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ และเอกชน 

เก่ียวกับวิชาชีพกฎหมาย  
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 3.2   ช่ือ-สกุล เลขประจําตัวบัตรประชาชน ตําแหนงและคุณวุฒิของอาจารย 

         3.2.1  อาจารยประจําหลักสูตร 
 

ชื่อ – นามสกุล 

ตําแหนงทางวิชาการ 

เลขบัตรประจําตัวประชาชน 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา 

 

สําเร็จการศึกษาจาก ภาระการสอน 

(ชั่วโมง/สัปดาห/ภาคการศึกษา) 

มหาวิทยาลัย 2555 2556 2557 2558 2559 

1. นายเอกฉัตร วิทยอภิบาลกุล 

    ผูชวยศาสตราจารย 

    X-XXXX-XXXXX-XX-X 

ศศ.ม.(การพัฒนา

สังคม) 

 

น.บ.(นิติศาสตร) 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร

ศาสตร 

 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

12 12 12 12 12 

2. นายฐานนท  มณีนิล 

     อาจารย 

    X-XXXX-XXXXX-XX-X 

น.ม. กฏหมายมหาชน 

ประกาศนียบัตร 

วิชาวาความสภา

ทนายความ 

น.บ.นิติศาสตร 

มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย 

สภาทนายความ ในพระบรม

ราชูปถัมภ 

 

 

มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย 

15 15 15 15 15 

 3. นางสาวอารยา ชินวรโกมล 

     อาจารย 

    X-XXXX-XXXXX-XX-X 

 

น.ม.(กฎหมายระหวาง

ประเทศ) 

น.บ.นิติศาสตร 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  

 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

15 15 15 15 15 

4. นายอารีฟ  มะเกะ 

     อาจารย 

    X-XXXX-XXXXX-XX-X 

น.ม.(นิติศาสตร) 

น.บ.(นิติศาสตร) 

มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

15 15 15 15 15 

5. นายคเณศ  รัตนวิไล 

     อาจารย 

     X-XXXX-XXXXX-XX-X 

น.ม.(บริหารงาน

ยุติธรรม) 

น.บ.(นิติศาสตร) 

มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

15 15 15 15 15 
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  3.2.2 อาจารยประจํา 

ชื่อ – นามสกุล 

ตําแหนงทางวิชาการ 

เลขบัตรประจําตัวประชาชน 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา 

 

สําเร็จการศึกษาจาก ภาระการสอน 

มหาวิทยาลัย 2555 2556 2557 2558 2559 

1. นายเอกฉัตร วิทยอภิบาลกุล 

    ผูชวยศาสตราจารย 

    X-XXXX-XXXXX-XX-X 

ศศ.ม.(การพัฒนา

สังคม) 

 

น.บ.(นิติศาสตร) 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 

 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

12 12 12 12 12 

 2. นายฐานนท  มณีนิล 

     อาจารย 

    X-XXXX-XXXXX-XX-X

 

น.ม. กฏหมายมหาชน 

ประกาศนียบัตร 

วิชาวาความสภา

ทนายความ 

น.บ.นิติศาสตร 

มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย 

สภาทนายความ  ในพระบรม

ราชูปถัมภ 

 

 

มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย 

15 15 15 15 15 

 3. นางสาวอารยา ชินวรโกมล 

     อาจารย 

    X-XXXX-XXXXX-XX-X 

น.ม.(กฎหมายระหวาง

ประเทศ) 

น.บ.นิติศาสตร 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  

 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

15 15 15 15 15 

4. นายอารีฟ  มะเกะ 

     อาจารย 

    X-XXXX-XXXXX-XX-X 

 น.ม.(นิติศาสตร) 

น.บ.(นิติศาสตร) 

 

 มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

 

15 15 15 15 15 

 5. นายคเณศ  รัตนวิไล 

     อาจารย 

     X-XXXX-XXXXX-XX-X 

 

 น.ม.(บริหารงาน

ยุติธรรม) 

น.บ.(นิติศาสตร) 

มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

15 15 15 15 15 

6. นายสุรเดช  สุวรรณชาตร ี

     อาจารย 

     X-XXXX-XXXXX-XX-X 

 

น.ม.(นิติศาสตร) 

ประกาศนียบัตร 

วิชาวาความสภา

ทนายความ 

น.บ.(นิติศาสตร) 

มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

สภาทนายความ ในพระบรมราชูปถัมภ 

มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

 

12 12 12 12 12 

7. นายพล  บุษษะ 

     อาจารย 

น.ม.(บริหารงาน

ยุติธรรม) 

มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

 

15 15 15 15 15 
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     X-XXXX-XXXXX-XX-X 

 

 

เนติบัณฑิตไทย 

 

ประกาศนียบัตร 

วิชาวาความสภา

ทนายความ 

น.บ.(นิติศาสตร) 

สํานักอบรมศึกษากฎหมายแหงเนติ

บัณฑิตยสภา ในพระบรมราชูปถัมภ 

 

สภาทนายความ ในพระบรมราชูปถัมภ 

 

มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

 

8. นายวานิช  ทองเกตุ 

     อาจารย 

     X-XXXX-XXXXX-XX-X 

 

น.ม.(นิติศาสตร) 

 

ประกาศนียบัตร 

วิชาวาความสภา

ทนายความ 

ประกาศนียบัตรทาง

กฎหมายมหาชน 

 

น.บ.(นิติศาสตร) 

มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

 

สภาทนายความ ในพระบรมราชูปถัมภ 

 

 

 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

 

มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

 

15 15 15 15 15 

9. นายฐิติพงศ  จิรักษา 

     อาจารย 

     X-XXXX-XXXXX-XX-X 

 

น.ม.(กฎหมายเพ่ือ

วิชาชีพกฎหมาย) 

 

เนติบัณฑิตไทย 

 

ประกาศนียบัตร 

วิชาวาความสภา

ทนายความ 

น.บ.(นิติศาสตร) 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 

 

สํานักอบรมศึกษากฎหมายแหงเนติ

บัณฑิตยสภา ในพระบรมราชูปถัมภ 

สภาทนายความ ในพระบรมราชูปถัมภ 

 

 

มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

15 15 15 15 15 

10. นายสิริพัฒน  รันดาเว 

     อาจารย 

     X-XXXX-XXXXX-XX-X 

 

น.ม.(กฎหมายเพ่ือ

วิชาชีพกฎหมาย) 

น.บ.(นิติศาสตร) 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 

 

มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

15 15 15 15 15 

  

 

 3.2.3 อาจารยพิเศษสวนกลาง 

ช่ือ-นามสกุล คุณวุฒิ/ตําแหนงและประสบการณ 

 1. ผูชวยศาสตราจารย  ดร.วิณัฏฐา  • นิติศาสตรบัณฑิต   มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
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แสงสุข คณบดีคณะนิติศาสตร  

มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

•  เนติบัณฑิตไทย สํานักอบรมศึกษากฎหมายแหงเนติบัณฑิตยสภา  

•  นิติศาสตรมหาบัณฑิต สาขากฎหมายธุรกิจ มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

• Master of Law (International and Comparative)    

Kent College of Law Illinois Institute of Technology, USA 

• Doctor of Law (IIS) , Ramkhamhaeng University 

- รับผิดชอบรายวิชา 2156225 กฎหมายลักษณะมรดก 3(3-0-6) 

 

 2. รองศาสตราจารยประเทือง   

ธนิยผล  อาจารยประจําคณะ

นิติศาสตร  มหาวิทยาลัย

รามคําแหง 

• นิติศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยรามคําแหง  

• สังคมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาบริหารการยุติธรรม มหาวิทยาลัยมหิดล 

• นิติศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยรามคําแหง  

- รับผิดชอบรายวิชา 2156112 กฎหมายอาญา 1 : ภาคท่ัวไป  

 

 3. ผูชวยศาสตราจารยนพพงษ     

จูหอง  อาจารยประจําคณะ

นิติศาสตร  มหาวิทยาลัย

รามคําแหง  

• นิติศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

• เนติบัณฑิตไทย สํานักอบรมศึกษากฎหมายแหงเนติบัณฑิตยสภา  
 

- รับผิดชอบรายวิชา 2156113 กฎหมายอาญา 2 : ภาคความผิด 3(3-0-6)  

 

 4. รองศาสตราจารยพินิจ  ทิพย

มณี อาจารยประจําคณะนิติศาสตร

ปรีดี  พนมยงค  มหาวิทยาลัย

ธุรกิจบัณฑิตย 

 

• นิติศาสตรบัณฑิต  มหาวิทลัยรามคําแหง 

• นิติศาสตรมหาบัณฑิต (กฎหมายธุรกิจ)  มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย  
 

- รับผิดชอบรายวิชา 2156105 กฎหมายแพง 2 : หนี้ 3(3-0-6)  

5. ผูชวยศาสตราจารย  ดร.ธานี    

วรภัทร อาจารยประจําคณะ

นิติศาสตรปรีดี  พนมยงค  

มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย 

 

• นิติศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยรามคําแหง  

• นิติศาสตรมหาบัณฑิต (กฎหมายธุรกิจ) มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย 

• นิติศาสตรดุษฎีบัณฑิต มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย 

• ประกาศนียบัตร (กฎหมายภาษีอากร) สํานักศึกษาอบรม 

กฎหมายแหงเนติบัณฑิตยสภา 

- รับผิดชอบรายวิชา 2156230 กฎหมายภาษีอากร 3(3-0-6)  

6. อาจารยธนวัฒน  เนติโพธิ ์

ผูเชี่ยวชาญประจําตุลาการศาล

รัฐธรรมนูญ และผูทรงคุณวุฒิ

• นิติศาสตรบัณฑิต (เกียรตินิยม) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

• นิติศาสตรมหาบัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

• บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
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ประจําสาขานิติศาสตร  

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

• เนติบัณฑิตไทย สํานักอบรมศึกษากฎหมายแหงเนติบัณฑิตยสภา  

- รับผิดชอบรายวิชา 2156223 เอกเทศสัญญา 3 2(2-0-4)  

7. อาจารยเกษมพงศ  โบตระกูล 

ทนายความ และอาจารยพิเศษ

คณะนิติศาสตร   

• นิติศาสตรบัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

• นิติศาสตรมหาบัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ประกาศนียบัตรวิชาวาความแหงสภาทนายความในพระบรมราชูปถัมภ  

• หลักสูตร  Intensive  English  Course  at  Kaplan  International  

College  London  UK.  

- รับผิดชอบรายวิชา 2156232 กฎหมายการคาระหวางประเทศ 2(2-0-4) 

 

  

 

วิทยากรพิเศษหลักสูตรนิติศาสตรสวนกลาง 

 
 

ช่ือ-นามสกุล ตําแหนงและประสบการณ 

 1. อาจารยพิทักษ   เกิดหอม 

ผูอํานวยการสถาบันสงเสริม

และพิทักษสิทธิ องคการ 

Amnesty  International  

Thailand   

 

• นิติศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

• หลักสูตรการบริหารจัดการองคกร สถาบัน เอไอที เปนวิทยากรบรรยายใน

รายวิชา 2156114 กฎหมายสิทธิมนุษยชน 2 (2-0-4)  

- เปนวิทยากรบรรยายในรายวิชา 2156114 กฎหมายสิทธิมนุษยชน 2 (2-0-4)  

 

 

 

 

คณาจารยพิเศษจากสวนภูมิภาค  

  
 

ช่ือ-นามสกุล ตําแหนงและประสบการณ 

 1. ดร.สามารถ วราดิศัย ผูวา

ราชการจังหวัดยะลา  

 

• รัฐศาสตรบัณฑิต  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

• นิติศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

• พัฒนบริหารศาสตรมหาบัณฑิตทางรัฐประศาสนศาสตร  สถาบันบัณฑิตพัฒน 

บริหารศาสตร 
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• Ph.D.(Public  Administration)  Open  Cultural  University  of  

Netherland 

- รับผิดชอบรายวิชา 2156111 กฎหมายปกครอง 2 2(2-0-4)  

 2. นายฐปณรรฆน พยุง       

ผูพิพากษาหัวหนาคณะชั้นตน  

ในศาลเยาวชนและครอบครัว 

จังหวัดนราธิวาส  

• นิติศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  

• เนติบัณฑิตไทย  สํานักอบรมศึกษากฎหมายแหงเนติบัณฑิตยสภา 

• ประกาศนียบัตรวิชาวาความแหงสภาทนายความในพระบรมราชูปถัมภ  

- รับผิดชอบรายวิชา 2156227 กฎหมายวิธีพิจารณาความแพง 1 : ภาคท่ัวไป  

3(3-0-6) 

- รับผิดชอบรายวิชา 2156221 เอกเทศสัญญา 1 3(3-0-6)  

- รับผิดชอบรายวิชา 2156350 กฎหมายเกี่ยวกับคดีเด็ก เยาวชนและคดีครอบครัว 

2(2-0-4) 

 3. นายณัฐกร  ยกชูธนชัย 

ผูพิพากษาศาลจังหวัดยะลา  

• นิติศาสตรบัณฑิต   มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

• เนติบัณฑิตไทย  สํานักอบรมศึกษากฎหมายแหงเนติบัณฑิตยสภา 

• นิติศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยรามคําแหง  

• ประกาศนียบัตรกฎหมายคุมครองผูบริโภค มหาวิทยาลัยเบิรคลี่     

สหรัฐอเมริกา  

• ประกาศนียบัตรกระบวนการยุติธรรมเชิงสมานฉันท มหาวิทยาลัยโอคแลนด 

นิวซีแลนด  

 - รับผิดชอบรายวิชา 2156107 หลักวิชาชีพนักกฎหมาย 2(2-0-4)  

 - รับผิดชอบรายวิชา 2156108 กฎหมายลักษณะตั๋วเงิน 3(3-0-6)  

 4. นายวรเกียรติ ไชยชนะ 

ทนายความและหัวหนา

สํานักงานบริษัทกรนิติธรรม

ทนายความ จํากัด  

 

• นิติศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

• นิติศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

• ประกาศนียบัตรวิชาวาความแหงสภาทนายความในพระบรมราชูปถัมภ  

- รับผิดชอบรายวิชา 2156229 กฎหมายลักษณะพยาน 2(2-0-4)   

- รับผิดชอบรายวิชา 2156220 นิติปรัชญา 2(2-0-4) 

 

5. นางสาวสมนิดา ระฆัง 

ทนายความประจําสํานักงาน

• นิติศาสตรบัณฑิต  มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

• นิติศาสตรมหาบัณฑิต  มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
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ทนายความสมนึก ระฆัง • ประกาศนียบัตรวิชาวาความแหงสภาทนายความในพระบรมราชูปถัมภ  

- รับผิดชอบรายวิชา 2156106 กฎหมายแพง 3 : ละเมิด ลาภมิควรได จัดการงาน

นอกส่ัง 2(2-0-4) 

 

6. นายสมชาย ชูเกลี้ยง 

ทนายความประจําสํานักงาน

ทนายความวรเกียรติ  ไชย

ชนะ 

• นิติศาสตรบัณฑิต  มหาวิทยาลัยทักษิณ 

• นิติศาสตรมหาบัณฑิต  มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

• ประกาศนียบัตรวิชาวาความแหงสภาทนายความในพระบรมราชูปถัมภ  

- รับผิดชอบรายวิชา 2156109 กฎหมายลักษณะครอบครัว 3(3-0-6)  

 

7. นายพลวัฒน หะไว 

ผูอํานวยการสํานักงานบังคับ

คดี จังหวัดยะลา 

• วิทยาศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยเชียงใหม    

• นิติศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช   

• เนติบัณฑิตไทย สํานักอบรมศึกษากฎหมายแหงเนติบัณฑิตยสภา 

- รับผิดชอบรายวิชา 2156228 กฎหมายวิธีพิจารณาความแพง 2 : ภาคบังคับคดี 

2(2-0-4)  

8. นายสมศักดิ์ โภคารัตนกุล

ปลัดเทศบาลตําบลคอกชาง 

อําเภอธารโต จังหวัดยะลา 

•  นิติศาสตรบัณฑิต  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

• รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต  มหาวิทยาลัยขอนแกน  

• ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร  

• รป.ม. รัฐประศาสนศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน 

• ประกาศนียบัตรวิชาวาความแหงสภาทนายความในพระบรมราชูปถัมภ  

- รับผิดชอบรายวิชา 2156110 กฎหมายปกครอง 1 3(3-0-6) 

- รับผิดชอบรายวิชา 2156219 กฎหมายรัฐธรรมนูญและสถาบันการเมือง 3(3-0-6) 

9. ดร.อับดุลรอแม สุหลง 

อาจารยประจําหลักสูตรครุศา

สตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา

การสอนอิสลามศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา

• ศิลปศาสตรบัณฑิตสาขาอิสลามศึกษา (อุศูลุดดีน)   

• วิทยาลัยอิสลามสุลตานซัยนัลอาบีดีน (KUSZA)  ประเทศมาเลเซีย 

• ศิลปศาสตรมหาบัณฑิตสาขาอิสลามศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

• Ph.D. Islamic  Civilization (อารยธรรมอิสลาม)  University 

Sains  Malaysia  
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การสอน - รับผิดชอบรายวิชา 2156351 กฎหมายมรดกอิสลาม 3(3-0-6) 

 

 

วิทยากรพิเศษหลักสูตรนิติศาสตรสวนภูมิภาค 

 
 

ช่ือ-นามสกุล ตําแหนงและประสบการณ 

1. นายชลเทพ สุทธิโมกข   

รองประธานสภาทนายความ 

จังหวัดยะลา 

• นิติศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยรามคําแหง  

• ประกาศนียบัตรวิชาวาความแหงสภาทนายความ ในพระบรมราชูปถัมภ 

- เปนวิทยากรบรรยายในรายวิชา 2156463 การวาความและศาลจําลอง 2(2-0-4) 

 

4.  องคประกอบเกี่ยวกับประสบการณภาคสนาม (การฝกงาน หรือสหกิจศึกษา) 

 การประเมินความพึงพอใจจากผูใชบัณฑิต มีความตองการใหบัณฑิตมีประสบการณใน

วิชาชีพกอนเขาสูการทํางานจริง  ดังนั้นในหลักสูตรจึงมีรายวิชาการฝกประสบการณวิชาชีพหรือ

สัมมนา ซ่ึงจะจัดอยูในกลุมวิชาเอก  ในทางปฏิบัตินั้นนักศึกษาทุกคนตองลงทะเบียนรายวิชานี้  

 4.1  มาตรฐานผลการเรียนรูของประสบการณภาคสนาม 

คาดหวังในผลการเรียนรูประสบการณภาคสนามของนักศึกษา มีดังนี้ 

 1) ทักษะในการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ  ตลอดจนมีความเขาใจในหลักการ ความ 

จําเปนในการเรียนรูทฤษฎีมากยิ่งข้ึน 

 2) บูรณาการความรูท่ีเรียนมาเพ่ือนําไปแกปญหาทางการปกครองและการบริหารโดยใช

ทฤษฎีทางดานนิติศาสตรเปนเครื่องมือไดอยางเหมาะสม 

3) มีมนุษยสัมพันธและสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนไดดี 

4) มีระเบียบวินัย ตรงเวลา และเขาใจวัฒนธรรมขององคกร  ตลอดจนสามารถปรับตัวใหเขา

กับสถานประกอบการได 

5) มีความกลาในการแสดงออก และนําความคิดสรางสรรคไปใชประโยชนในงานได 

      4.2  ชวงเวลาท่ีจัดประสบการณ  

            ฝกประสบการณวิชาชีพในสาขาวิชาเอกชั้นปท่ี  4 ภาคเรียนท่ี 2 

 

      4.3  การจัดเวลาและตารางสอน 

             จัดเต็มเวลาใน 1 ภาคการศึกษา 
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5.  ขอกําหนดเกี่ยวกับการทําโครงการหรืองานวิจัย  

      ขอกําหนดในการทําโครงงาน ตองเปนหัวขอท่ีเก่ียวของกับการประยุกตแนวคิดทฤษฏีทางดาน

นิติศาสตรเพ่ือการเปนการเผยแพรความรูทางดานกฎหมายซ่ึงถือไดวาเปนโครงการบริการทาง

วิชาการ  หรือเพ่ือการเรียนการสอน หรือเพ่ือทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม โดยตองมีองคกรท่ีอางอิงและ

คาดวาจะนําไปใชงานหากโครงงานสําเร็จ โดยมีจํานวนผูรวมโครงงาน 2-3 คน และมีรายงานท่ีตอง

นําสงตามรูปแบบและระยะเวลาท่ีหลักสูตรกําหนด อยางเครงครัด หรือเปนโครงงานท่ีมุงเนนการ

สรางผลงานวิจัยเพ่ือพัฒนางานดานนิติศาสตร 

5.1  คําอธิบายโดยยอ 

 โครงงานทางดานนิติศาสตร (กฎหมายมหาชน, กฎหมายเอกชน, กฎหมายอาญาหรือการ

บริหารงานยุติธรรมในทางอาญา) ท่ีนักศึกษาสนใจ และสามารถอธิบายทฤษฏีท่ีนํามาประยุกตใชใน

การทําโครงงาน ประโยชนท่ีจะไดรับจากการทําโครงงาน มีโครงงานท่ีสามารถทําเสร็จภายใน

ระยะเวลาท่ีกําหนด  

5.2  มาตรฐานผลการเรียนรู 

             นักศึกษาสามารถทํางานเปนทีม มีความเชี่ยวชาญในการใชเครื่องมือ ในการทําโครงงาน

และ โครงงานสามารถเปนตนแบบในการพัฒนาตอได 

5.3  ชวงเวลา 

             ภาคการศึกษาท่ี 1-2  ของปการศึกษาท่ี 4 

5.4  จํานวนหนวยกิต 

             5 หนวยกิต 

5.5  การเตรียมการ 

มีการกําหนดชั่วโมงการใหคําปรึกษา จัดทําบันทึกการใหคําปรึกษา ใหขอมูลขาวสารเก่ียวกับ

โครงงานทางเว็บไซต รูปเลมเอกสาร และปรับปรุงใหทันสมัยเสมอ ตลอดถึงมีตัวอยางโครงงานให

ศึกษา 

5.6  กระบวนการประเมินผล 

ประเมินผลจากความกาวหนาในการทําโครงงาน ท่ีบันทึกในสมุดใหคําปรึกษาโดยอาจารยท่ี

ปรึกษา และประเมินผลจากรายงานท่ีไดกําหนดรูปแบบการนําเสนอตามระยะเวลา 

 

 

 

หมวดที ่4 ผลการเรียนรู กลยุทธการสอนและการประเมินผล 
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1.  การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธหรือกิจกรรมของนักศึกษา กลยุทธการประเมินผล 

1) มีทักษะการใชภาษา   

    มลายูกลาง 

1) จัดรายวิชาในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

บังคับเรียน 2 รายวิชา 

2. จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรโดยการ

อบรมเพ่ิมเติม 

1. การสอบวัดผล 

2. การประเมินผลการเขารวม

กิจกรรม 

2) มีทักษะการใชเทคโนโลยี  

   สารสนเทศ 

1. จัดรายวิชาในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

บังคับเรียน 1รายวิชา 

2. จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร โดยการ

อบรมเพ่ิมเติมชั้นปละ 1 กิจกรรม 

 

1. การสอบวัดผล 

2. การประเมินผลการเขารวม

กิจกรรม 

3) มีจิตอาสาและมีจิตสํานึก 

   สาธารณะ 

มอบหมายใหนักศึกษารวมกลุมทํา 

กิจกรรมท่ีแสดงออกถึงการมีจิต 

อาสา ตั้งแตป 1 ถึง ป 3 อยางนอย 

ปละ 1 กิจกรรม 

นําเสนอกิจกรรมท่ีไดดําเนินการ

มาในรูปนิทรรศการ  โดยให

คณะกรรมการในหลักสูตรเปนผู

ประเมิน 

4) ดานภาวะผูนํา  

 

กําหนดใหรายวิชาซ่ึงนักศึกษาตอง

ทํางานเปนกลุมและมีหัวหนากลุมใน

การทํารายงานตลอดจนนําเสนอ

รายงาน เพ่ือเปนการฝกใหนักศึกษาได

สรางภาวะผูนําและการเปนสมาชิก

กลุมท่ีดี 

การประเมินผลจากการนําเสนอ

รายงานของหัวหนากลุมและ

สมาชิกกลุม 

 

  

2.  การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน 

     2.1  หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

 2.1.1  ดานคุณธรรม จริยธรรม 

        2.1.1.1  ผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม  

  1)  การปฏิบัติตนตามกรอบระเบียบ ขอบังคับของสถาบันและสังคม 

   2)  การแสดงออกถึงการมีวินัยในการเรียน ตรงตอเวลา ซ่ือสัตยสุจริต ขยัน  

อดทน และสูงาน 

  3)  การแสดงออกถึงการเคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน รวมท้ังเคารพ

ในคุณคาและศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย 
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  4)  การแสดงออกถึงการมีจิตอาสา และมีจิตสํานึกสาธารณะ 

  5)  รักและภูมิใจในสถาบัน ทองถ่ิน มีจิตสํานึกในการอนุรักษศิลปวัฒนธรรม   

สิ่งแวดลอมและภูมิปญญาทองถ่ิน 

        2.1.1.2  กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม  

  1)  กําหนดวัฒนธรรมองคกร เพ่ือบมเพาะใหนักศึกษามีระเบียบวินัย โดยเนนการ 

เขาชั้นเรียนใหตรงเวลา ตลอดจนการแตงกายท่ีเปนไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย นักศึกษาตองมี

ความรับผิดชอบตอตนเอง สถาบัน และสังคมเคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน และมีความ

ซ่ือสัตยสุจริต 

  2) การวิเคราะหแบบวิภาษวิธี ( Dialectics) ในประเด็นวิกฤติดานคุณธรรม 

จริยธรรมของสังคมและวิชาการ  

  3)  การเรียนรูโดยการปฏิสัมพันธเชิงปฏิบัติการ (Interactive action learning) 

  4)  การใชกรณีศึกษา (Case study) 

  5)  มีการจัดกิจกรรมสําหรับพัฒนาการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม และการมีจิตอาสา 

        2.1.1.3  กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานคุณธรรมจริยธรรม 

  1)  วัดและประเมินจากผลการวิเคราะหแบบวิภาษวิธี 

  2)  วัดและประเมินจากกลุมเพ่ือน 

  3)  วัดและประเมินจากผลงานกรณีศึกษา 

  4)  วัดและประเมินจากผลการเขารวมกิจกรรมเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการมีจิตอาสา 

 2.1.2  ดานความรู 

        2.1.2.1  ผลการเรียนรูดานความรู  

  1)  การแสดงออกถึงความสามารถในการเขาถึงแหลงการเรียนรู  

  2)  การแสดงออกถึงความสามารถในการบูรณาการความรู และการประยุกตความรู  

  3)  มีความรูและความเขาใจเก่ียวกับหลักการและทฤษฎีท่ีสําคัญในเนื้อหาของหมวด

วิชาศึกษาท่ัวไป 

        2.1.2.2  กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานความรู  

  จัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยใหผูเรียนมีการเรียนรูดวยตนเอง       

การเรียนรูแบบมีสวนรวม สามารถเขาถึงแหลงเรียนรู บูรณาการความรู  และประยุกตใชความรูตาม

หลักการและทฤษฎีท่ีสําคัญในเนื้อหาท่ีศึกษา โดยใชกลวิธีการสอนท่ีหลากหลายท้ังผูเรียนสนใจ  เพ่ือ

การเรียนรูรวมกันของกลุมการบรรยายรวมกับการอภิปราย   การคนควา กรณีศึกษา  ตลอดจน

นําเสนอประเด็นท่ีผูเรียนสนใจ เพ่ือการเรียนรูรวมกันของกลุม 

        2.1.2.3  กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานความรู 
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  ประเมินดวยวิธีการท่ีหลากหลาย เพ่ือใหครอบคลุมการประเมินดานความรู ดังนี้  

 1)   การทดสอบยอย  

2) ทดสอบกลางภาคเรียน ปลายภาคเรียน  

 3) ประเมินจากรายงานการศึกษาคนควา  

 4) ประเมินจากการนําเสนอรายงานในชั้นเรียน  

 2.1.3  ดานทักษะทางปญญา 

        2.1.3.1  ผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา  

  1) สามารถใชทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ คิดวิเคราะห คิดเชิงเหตุผล และคิด

เชิงบูรณาการในชีวิตประจําวันไดอยางมีประสิทธิภาพ 

  2)  มีความคิดริเริ่มสรางสรรค เพ่ือสรางประโยชนตอตนเองและสังคมได  

        2.1.3.2  กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะทางปญญา  

  การสอนท่ีเนนใหผูเรียนไดฝกทักษะการคิดและการแกไขปญหา ท้ังระดับบุคคลและ

กลุมในสถานการณท่ัวไป โดยใชวิธีการสอนท่ีหลากหลาย เชน การอภิปรายกลุม การทํากรณีศึกษา  

การโตวาที การจัดทําโครงการ และการใชเกม  เปนตน  

        2.1.3.3  กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

  การประเมิน เปนการวัดและการประเมินทักษะการคิด และการแกไขปญหา  เชน  

  1)  การสอบวัดความสามารถในการคิดและแกไขปญหาโดยใชกรณีศึกษา  

  2)  การประเมินจากผลงานท่ีเกิดจากการใชกระบวนการแกไขปญหา การศึกษา

คนควาอยางเปนระบบ  การวิเคราะหวิจารณ เชน รายงานการวิเคราะหวิจารณ  กรณีศึกษา 

การศึกษาอิสระ  รายงานผลการอภิปรายกลุม  การประชุมปรึกษา ปญหาและการสัมมนา 

 2.1.4  ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

        2.1.4.1  ผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ  

  1)  สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได ท้ังในฐานะผูนําและสมาชิกกลุม 

  2)  มีความรับผิดชอบตอบทบาทหนาท่ีของตนเอง ท้ังตอตนเอง ตอผูอ่ืน และตอสังคม 

  3)  แสดงออกถึงการมีปฏิสัมพันธท่ีดีในสังคมพหุวัฒนธรรม 

 

 

 

        2.1.4.2  กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวาง

บุคคลและความรับผิดชอบ  
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  นักศึกษาตองมีความสามารถท่ีจะปรับตัวใหเขากับบุคคล และสังคม  ดังนั้นอาจารย

ผูสอนตองจัดการเรียนการสอน ดังนี้ 

  1)  กลยุทธการสอนท่ีเนนการมีปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนกับผูเรียน ผูเรียนกับผูสอน 

และผูเรียนกับสังคม 

  2)  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีมีการทํางานเปนกลุม เพ่ือสงเสริมการแสดง

บทบาทของการเปนผูนําและผูตาม 

  3)  จัดกิจกรรมสงเสริมใหนักศึกษาไดมีความรับผิดชอบ  มีปฏิสัมพันธท่ีดีในสังคม

พหุวัฒนธรรม 

        2.1.4.3  กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล

และความรับผิดชอบ 

  1)  การประเมินความสามารถในการทํางานรวมกับกลุมเพ่ือน และกลุมทํางานอยาง

มีประสิทธิภาพและสรางสรรค 

  2) การประเมินผูเรียนในการแสดงบทบาทของการเปนผูนําและผูตาม ใน

สถานการณการเรียนรูตามวัตถุประสงค 

  3)  ประเมินผลจากการจัดกิจกรรมและการเขารวมกิจกรรมของนักศึกษา  

 2.1.5  ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข  การส่ือสาร  และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  

        2.1.5.1  ผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข  การส่ือสาร  และการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ  

  1)  การแสดงออกถึงความสามารถในการใชภาษาเพ่ือการสื่อสาร  

  2)  การแสดงออกถึงความสามารถในการติดตอสื่อสาร โดยใชเทคโนโลยีไดอยาง

เหมาะสม 

  3)  การแสดงออกถึงความสามารถในการวิเคราะหตัวเลข  แปลผล  และนําเสนอ

ขอมูลไดอยางเหมาะสม และใชเปนพ้ืนฐานแกปญหาและการตัดสินใจในชีวิตประจําวัน 

  4)  การแสดงออกถึงการมีทักษะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบคนขอมูลเพ่ือ

การแสวงหาความรู 

        2.1.5.2  กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข  

การส่ือสาร  และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  

  1)  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนนใหผูเรียนไดฝกทักษะการสื่อสารระหวาง

บุคคลท้ังการพูด การฟง และการเขียนในกลุมผูเรียน ระหวางผูเรียนและผูสอน และบุคคลท่ีเก่ียวของ 

  2)  การจัดประสบการณการเรียนรูท่ีสงเสริมใหผูเรียนไดเลือกและใชเทคโนโลยี

สารสนเทศเพ่ือการสื่อสารท่ีหลากหลายรูปแบบและวิธีการ 
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  3)  การจัดประสบการณการเรียนรูท่ีสงเสริมใหผูเรียนไดใชความสามารถในการ

เลือกสารสนเทศและฝกทักษะการนําเสนอขอสนเทศดวยวิธีการท่ีหลากหลายเหมาะสมกับผูฟงและ

เนื้อหาท่ีนําเสนอ 

        2.1.5.3  กลยุทธการประเมินผลการเรียนรู  ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข  

การส่ือสาร  และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

  1)  การประเมินผลงานตามกิจกรรมการเรียนการสอน โดยใชแบบสังเกต และแบบ

ประเมินทักษะการพูด การเขียน 

  2)  การทดสอบทักษะการฟงจากแบบทดสอบท่ีสอดคลองกับวัตถุประสงคการเรียนรู 

  3)  การทดสอบ การวิเคราะหขอมูล โดยใชขอสอบ การทํารายงาน  และการ

วิเคราะหขอมูลผลการศึกษาวิจัย การศึกษาอิสระ 

 

 2.2  หมวดวิชาเฉพาะดาน   

  2.2.1  ดานคุณธรรม จริยธรรม  

  2.2.1.1 ผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม  

  1)  การปฏิบัติตนตามกรอบระเบียบ ขอบังคับของสถาบันและสังคม และมีวินัยใน

การเรียน ตรงตอเวลา ซ่ือสัตยสุจริต ขยัน อดทน และสูงาน 

  2)  การแสดงออกถึงการเคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืนรวมท้ังเคารพใน

คุณคาและศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย 

  3)  การแสดงออกถึงการมีจิตอาสา และมีจิตสํานึกสาธารณะ  

  4)  การแสดงออกถึงการยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรมตามกรอบวิชาชีพ  

  2.2.1.2  กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 

  1)  กําหนดวัฒนธรรมองคกร เพ่ือเปนการปลูกฝงใหนักศึกษามีระเบียบวินัย โดย

เนนการเขาชั้นเรียนใหตรงเวลา ตลอดจนการแตงกายท่ีเปนไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 

นักศึกษาตองมีความรับผิดชอบตอตนเองสถาบัน และสังคม เคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็นของ

ผูอ่ืน และมีความซ่ือสัตยสุจริต 

  2)  มีการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม เชน การยกยองนักศึกษาท่ีทํา

ความดี ทําประโยชนแกสวนรวม 

 

 

  2.2.1.3  กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานคุณธรรมจริยธรรม 
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   1)  ประเมินจากการตรงเวลา การแตงกายของนักศึกษาในการเขาชั้นเรียน การมี

สวนรวมในกิจกรรมการเรียน และการสงงานตามกําหนดระยะเวลาท่ีมอบหมาย 

   2)  ประเมินจากการเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตรของนักศึกษาดานคุณธรรม 

จริยธรรม และการมีจิตอาสา 

 

 2.2.2 ดานความรู 

  2.2.2.1  ผลการเรียนรูดานความรู  

   1)  มีความรูและความเขาใจเก่ียวกับหลักการ และทฤษฏีกฎหมายท่ีสําคัญใน

เนื้อหาวิชาท่ีศึกษา 

   2) สามารถวิเคราะห ปญหา เขาใจและอธิบายความตองการของชุมชน แลวนําไป

ประยุกตความรู ทักษะตามกฎหมายท่ีไดศึกษาในเนื้อหาวิชาเขากับสถานการณทางสังคมท่ีมีการ

เปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา 

   3)  สามารถบูรณาการในสาขาวิชานิติศาสตรกับศาสตรอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของไดอยาง

เหมาะสม 

  2.2.2.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานความรู 

   1)  ใชการเรียนการสอนในหลากหลายรูปแบบ เนนหลักการทางทฤษฏี ทางปฏิบัติ

เปนไปตามลักษณะของเนื้อหารายวิชานั้นๆ  

   2)  เรียนรูจากสถานการณจริงโดยการศึกษาดูงาน  

   3)  เชิญผูเชี่ยวชาญท่ีมีประสบการณตรงมาเปนวิทยากรพิเศษ  

  2.2.2.3  กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานความรู 

   ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการปฏิบัติของนักศึกษาดวยวิธีการท่ี

หลากหลาย เพ่ือใหครอบคลุมการประเมินดานความรู ดังนี้ 

   1)  การสอบกลางภาคการศึกษา และสอบปลายภาคการศึกษา  

   2)  ประเมินจากรายงาน ชิ้นงาน และ/หรือ การนําเสนอในชั้นเรียน  

   3)  ประเมินจากรายงานจากผูประกอบการท่ีนักศึกษาไปฝกประสบการณ  

 

 2.2.3  ดานทักษะทางปญญา 

  2.2.3.1  ผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา  

  (1)  สามารถคิดวิเคราะห สังเคราะห อยางมีวิจารณญาณ และเปนระบบในการ

วิเคราะหกฎหมาย 
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 (2)  สามารถนําความรูทางกฎหมายท่ีไดเรียนมาคิดวิเคราะหเชื่อมโยง เพ่ือแกปญหาของ

สังคม และพัฒนาผูเรียนไดอยางเหมาะสม 

 (3)  สามารถประยุกตความรูและทักษะทางกฎหมาย มาแกปญหาของสังคมและตนเอง  

ตลอดจนสามารถสรางประโยชนใหตนเองและสังคมไดอยางมีประสิทธิภาพ 

  2.2.3.2  กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา  

   1)  การอภิปรายกลุม  

   2)  ยกตัวอยางกรณีศึกษา (คําพิพากษา)  

  2.2.3.3  กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

   1)  ประเมินจากการทดสอบแบบขอสอบอัตนัยท่ีเปนคําถามปลายเปดท้ังขอสอบ

กลางภาคและขอสอบปลายภาค เพ่ือใหนักศึกษาแสดงความคิดเห็น และวิธีการแกปญหาโดยประยุกต

ความรูท่ีเรียนมา 

   2)  ประเมินจากการรายงานผลอภิปรายกลุมของนักศึกษา  

 2.2.4 ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

  2.2.4.1 ผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ  

  (1)  สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได ท้ังในฐานะผูนําและสมาชิกกลุม  

  (2)  มีความรับผิดชอบในการกระทํางานของตนเอง และรับผิดชอบของงานสวนรวม 

  (3)  สามารถเปนผูริเริ่มแสดงความคิดเห็นในการแกไขสถานการณท้ังสวนตัวและสวนรวม 

  2.2.4.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวาง

บุคคลและความรับผิดชอบ 

   1)  การสอนท่ีเนนการมีปฏิสัมพันธระหวางผูเรียน ผูเรียนกับผูอ่ืน และผูเรียนกับ

สังคม 

   2)  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนนการทํางานเปนกลุม เพ่ือสงเสริมแสดง

บทบาทของการเปนผูนําและผูตาม 

   3)  จัดกิจกรรมสงเสริมใหนักศึกษาไดมีความรับผิดชอบในการกระทํางานของตนเอง

และรับผิดชอบของงานสวนรวม 

 

  2.2.4.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล

และความรับผิดชอบ 

   1)  ประเมินความสามารถในการทํางานรวมกับกลุมเพ่ือน และกลุมงานอยางมี

ประสิทธิภาพและสรางสรรค 
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   2) ประเมินจากผูเรียนในการแสดงบทบาทของการเปนผูนําและผูตาม ใน

สถานการณการเรียนรูตามวัตถุประสงค 

   3)  ประเมินผลจากการจัดกิจกรรมและการเขารวมกิจกรรมของนักศึกษา  

 

 2.2.5  ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

  2.2.5.1  ผลการเรียนรูดานทักษะในการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

   1)  สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได ท้ังในฐานะผูนําและสมาชิกกลุม 

   2)  มีความรับผิดชอบในการกระทํางานของตนเอง และรับผิดชอบของงานสวนรวม  

   3)  สามารถเปนผูริเริ่มแสดงความคิดเห็นในการแกไขสถานการณท้ังสวนตัวและ

สวนรวม 
 

  2.2.5.2  กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข 

การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

   1)  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนนใหผูเรียนไดฝกทักษะการสื่อสารระหวาง

บุคคลท้ังการพูด การฟง และการเขียนในกลุมผูเรียน ระหวางผูเรียนและผูสอน และบุคคลท่ีเก่ียวของ 

   2)  การจัดประสบการณการเรียนรูท่ีสงเสริมใหผูเรียนไดเลือกและใชเทคโนโลยี

สารสนเทศเพ่ือการสื่อสารท่ีหลากหลายรูปแบบและวิธีการ 

   3)  การจัดประสบการณการเรียนรูท่ีสงเสริมใหผูเรียนไดใชความสามารถในการ

สืบคนขอมูลเก่ียวกับกฎหมาย ตัวบท หรือคําพิพากษาไดอยางเหมาะสม 

  2.2.5.3  กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การ

ส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

   1)  การประเมินผลงานตามกิจกรรมการเรียนการสอน โดยใชแบบสังเกต และแบบ

ประเมินการพูด การเขียน 

   2)  ประเมินจากรายงานและการนําเสนอในชั้นเรียน  
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3. แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา  

(Curriculum Mapping)  

 แสดงใหเห็นวาแตละรายวิชาในหลักสูตรรับผิดชอบตอผลการเรียนรูใดบาง (ตามท่ีระบุไวใน

หมวดท่ี 4 ขอ 2) โดยระบุเปนความรับผิดชอบหลักหรือความรับผิดชอบรอง 

 3.1 แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา 

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

 ผลการเรียนรูในตารางมีความหมาย ดังนี้  

 1)  ดานคุณธรรม จริยธรรม 

  1)  การปฏิบัติตนตามกรอบระเบียบ ขอบังคับของสถาบันและสังคม  

  2) การแสดงออกถึงการมีวินัยในการเรียน  ตรงตอเวลา ซ่ือสัตยสุจริต ขยัน อดทน 

และสูงาน 

  3 )  การแสดงออกถึงการเคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืนรวมท้ังเคารพใน

คุณคาและศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย 

  4 )  การแสดงออกถึงการมีจิตอาสา และมีจิตสํานึกสาธารณะ 

  5 )  รักและภูมิใจในสถาบัน ทองถ่ิน มีจิตสํานึกในการอนุรักษศิลปวัฒนธรรม 

สิ่งแวดลอมและภูมิปญญาทองถ่ิน 

 

 2) ดานความรู  

  1)  การแสดงออกถึงความสามารถในการเขาถึงแหลงการเรียนรู  

  2)  การแสดงออกถึงความสามารถในการบูรณาการความรู และการประยุกตความรู  

  3)  มีความรูและความเขาใจเก่ียวกับหลักการและทฤษฎีท่ีสําคัญในเนื้อหาของหมวด

วิชาศึกษาท่ัวไป 

 

 3) ดานทักษะทางปญญา  

  1) สามารถใชทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ คิดวิเคราะห คิดเชิงเหตุผล และคิด

เชิงบูรณาการในชีวิตประจําวันไดอยางมีประสิทธิภาพ 

  2)  มีความคิดริเริ่มสรางสรรค เพ่ือสรางประโยชนตอตนเองและสังคมได  
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 4) ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

  1)  สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได ท้ังในฐานะผูนําและสมาชิกกลุม 

  2)  มีความรับผิดชอบตอบทบาทหนาท่ีของตนเอง ท้ังตอตนเอง ตอผูอ่ืน และตอสังคม 

  3)  แสดงออกถึงการมีปฏิสัมพันธท่ีดีในสังคมพหุวัฒนธรรม 

 

 5) ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

  1)  การแสดงออกถึงความสามารถในการใชภาษาเพ่ือการสื่อสาร  

  2)  การแสดงออกถึงความสามารถในการติดตอสื่อสาร โดยใชเทคโนโลยีไดอยาง

เหมาะสม 

  3)  การแสดงออกถึงความสามารถในการวิเคราะหตัวเลข  แปลผล  และนําเสนอ

ขอมูลไดอยางเหมาะสม และใชเปนพ้ืนฐานแกปญหาและการตัดสินใจในชีวิตประจําวัน 

  4)  การแสดงออกถึงการมีทักษะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบคนขอมูลเพ่ือ

การแสวงหาความรู 
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แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

รายวิชา 

1. ดานคุณธรรม จริยธรรม 

จํานวน 5 ขอ 

2. ดานความรู 

จํานวน 3 ขอ 

3. ดานทักษะ

ทางปญญา 

จํานวน 2 ขอ 

4. ดานทักษะ

ความสัมพันธระหวาง

บุคคลและความ

รับผิดชอบ 

จํานวน 3 ขอ 

5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิง

ตัวเลข การส่ือสาร และเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

จํานวน 4 ขอ  

ขอ  

1 

ขอ  

2 

ขอ  

3 

ขอ  

4 

ขอ  

5 

ขอ  

1 

ขอ  

2 

ขอ  

3 

ขอ  

1 

ขอ  

2 

ขอ  

1 

ขอ  

2 

ขอ  

3 

ขอ  

1 

ขอ  

2 

ขอ  

3 

ขอ  

4 

2100101  ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร                    

2100102  การพัฒนาทักษะการพูดและการเขียน                  

2100104  ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารและ 

              พัฒนาการเรียนรู                  

2100107  ภาษามลายูเพ่ือการสื่อสาร                  

2100108  ภาษามลายูเพ่ือการสื่อสารและ 

              พัฒนาการเรียนรู                  

2100103  หลักการอานและการเขียนคําไทย                  

2100105  การพัฒนาทักษะการพูดและ 

              การอานภาษาอังกฤษ                  

2100106  ภาษาอังกฤษเพ่ือพัฒนาการอาน 

              และการเขียน                  

2100109  ภาษามลายูพ้ืนฐาน                  

 

 ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง   
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แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  (ตอ) 

รายวิชา 

1. ดานคุณธรรม จริยธรรม 

จํานวน 5 ขอ 

2. ดานความรู 

จํานวน 3 ขอ 

3. ดานทักษะ

ทางปญญา 

จํานวน 2 ขอ 

4. ดานทักษะ

ความสัมพันธระหวาง

บุคคลและความ

รับผิดชอบ 

จํานวน 3 ขอ 

5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิง

ตัวเลข การสื่อสาร และ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

จํานวน 4 ขอ  

ขอ  

1 

ขอ  

2 

ขอ  

3 

ขอ  

4 

ขอ 

5 

ขอ  

1 

ขอ  

2 

ขอ  

3 

ขอ  

1 

ขอ  

2 

ขอ  

1 

ขอ  

2 

ขอ  

3 

ขอ  

1 

ขอ  

2 

ขอ  

3 

ขอ  

4 

2100110  ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร                  

2100111  ภาษาอาหรับพ้ืนฐาน                   

2100112  วิทยาการแหงความสุข                  

2100113  สุนทรียวิจักขณ                  

2100114  สารสนเทศเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต                  
2150101  สังคมภิวัตน                  

2150102  การจัดการทางสังคม                  

2150103  ทักษะชีวิตและจิตสาธารณะ                  

4100101  คณิตศาสตรในชีวิตประจําวัน                  

4100102  วิทยาศาสตรเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต                  

4100103  เทคโนโลยีสารสนเทศในชีวิตประจําวัน                  
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 3.2 แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา 

หมวดวิชาเฉพาะ 

ผลการเรียนรูในตารางมีความหมาย ดังนี้ 

 1)  ดานคุณธรรม จริยธรรม 

 (1)  การปฏิบัติตนตามกรอบระเบียบ ขอบังคับของสถาบันและสังคม และมีวินัยในการ

เรียน ตรงตอเวลา ซ่ือสัตยสุจริต ขยัน อดทน และสูงาน 

 (2)  การแสดงออกถึงการเคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืนรวมท้ังเคารพใน

คุณคาและศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย 

 (3)  การแสดงออกถึงการมีจิตอาสา และมีจิตสํานึกสาธารณะ  

 (4)  การแสดงออกถึงการยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรมตามกรอบวิชาชีพ  

 

 2) ดานความรู  

 (1)  มีความรูและความเขาใจเก่ียวกับหลักการ และทฤษฏีกฎหมายท่ีสําคัญในเนื้อหาวิชา

ท่ีศึกษา 

 (2)  สามารถวิเคราะห ปญหา เขาใจและอธิบายความตองการของชุมชน แลวนําไป

ประยุกตความรู ทักษะตามกฎหมายท่ีไดศึกษาในเนื้อหาวิชาเขากับสถานการณทางสังคมท่ีมีการ

เปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา 

 (3)  สามารถบูรณาการในสาขาวิชานิติศาสตรกับศาสตรอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของไดอยาง

เหมาะสม 

 

 3) ดานทักษะทางปญญา  

 (1)  สามารถคิดวิเคราะห สังเคราะห อยางมีวิจารณญาณ และเปนระบบในการวิเคราะห

กฎหมาย 

 (2)  สามารถนําความรูทางกฎหมายท่ีไดเรียนมาคิดวิเคราะหเชื่อมโยง เพ่ือแกปญหาของ

สังคม และพัฒนาผูเรียนไดอยางเหมาะสม 

 (3)  สามารถประยุกตความรูและทักษะทางกฎหมาย มาแกปญหาของสังคมและตนเอง  

ตลอดจนสามารถสรางประโยชนใหตนเองและสังคมไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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 4) ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

 (1)  สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได ท้ังในฐานะผูนําและสมาชิกกลุม  

 (2)  มีความรับผิดชอบในการกระทํางานของตนเอง และรับผิดชอบของงานสวนรวม  

 (3)  สามารถเปนผูริเริ่มแสดงความคิดเห็นในการแกไขสถานการณท้ังสวนตัวและ

สวนรวม 

 

 5) ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 (1)  มีการแสดงออกถึงความสามารถในการสื่อสาร และใชเทคโนโลยีนําเสนอขอมูลได

อยางเหมาะสม 

 (2)  มีทักษะในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบคนขอมูลเพ่ือการแสวงหาความรู

ขอมูลเก่ียวกับกฎหมาย ตัวบท หรือคําพิพากษาไดอยางเหมาะสม 

 (3)  สามารถสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพท้ังภาษาพูด และภาษาเขียน พรอมท้ังเลือกใช

รูปแบบของสื่อการนําเสนออยางเหมาะสม 
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แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา หมวดวิชาเฉพาะ  

รายวิชา 

1. ดานคุณธรรม จริยธรรม 

 

 

 

จํานวน 4 ขอ 

2. ดานความรู 

 

 

 

จํานวน 3 ขอ 

3. ดานทักษะทาง

ปญญา 

 

 

จํานวน 3 ขอ 

4. ดานทักษะ

ความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 

จํานวน 3 ขอ 

5. ดานทักษะการ

วิเคราะหเชิงตัวเลข 

การสื่อสาร และ

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

จํานวน 3 ขอ 

ขอ 1 ขอ 2 ขอ 3 ขอ 4 ขอ 1 ขอ 2 ขอ 3 ขอ 1 ขอ 2 ขอ 3 ขอ 1 ขอ 2 ขอ 3 ขอ 1 ขอ 2 ขอ 3 

2156103    ความรูเบ้ืองตนเก่ียวกับกฎหมาย                 

2156104    กฎหมายแพง 1 : หลักท่ัวไป                  

2156105    กฎหมายแพง 2 : หนี ้                 

2156106    กฎหมายแพง 3 : ละเมิด ลาภ 

 มิควรได จัดการงานสั่งนอก  
                

2105144 ภาษาอังกฤษสําหรับนักกฎหมาย                  

2156107 หลักวิชาชีพนักกฎหมาย                 
2156108 กฎหมายลักษณะตั๋วเงิน                 

2156109 กฎหมายลักษณะครอบครัว                 

2156110 กฎหมายปกครอง 1                 

2156111 กฎหมายปกครอง 2                 
 

 ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง   



  

66 
65 

การกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา หมวดวิชาเฉพาะ (ตอ) 

รายวิชา 

1. ดานคุณธรรม จริยธรรม 

 

 

 

จํานวน 4 ขอ 

2. ดานความรู 

 

 

 

จํานวน 3 ขอ 

3. ดานทักษะทาง

ปญญา 

 

 

จํานวน 3 ขอ 

4. ดานทักษะ

ความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 

จํานวน 3 ขอ 

5. ดานทักษะการ

วิเคราะหเชิงตัวเลข 

การสื่อสาร และ

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

จํานวน 3 ขอ 

ขอ 1 ขอ 2 ขอ 3 ขอ 4 ขอ 1 ขอ 2 ขอ 3 ขอ 1 ขอ 2 ขอ 3 ขอ 1 ขอ 2 ขอ 3 ขอ 1 ขอ 2 ขอ 3 

2156112 กฎหมายอาญา 1 : ภาคท่ัวไป                 

2156113 กฎหมายอาญา 2 : ภาคความผิด                 

2156114 กฎหมายสิทธิมนุษยชน                 

2156115 การเขียนและการคนควาทาง

 กฎหมาย  
                

2156116 กฎหมายลักษณะการปกครอง

 ทองถ่ิน  
                

2156117 กฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญ                 

2156218 หลักกฎหมายมหาชน                 

2156219 กฎหมายรัฐธรรมนูญและสถาบัน

 การเมือง  
                

 

 

 

 ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง   
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การกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา หมวดวิชาเฉพาะ (ตอ) 

รายวิชา 

1. ดานคุณธรรม จริยธรรม 

 

 

 

จํานวน 4 ขอ 

2. ดานความรู 

 

 

 

จํานวน 3 ขอ 

3. ดานทักษะทาง

ปญญา 

 

 

จํานวน 3 ขอ 

4. ดานทักษะ

ความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 

จํานวน 3 ขอ 

5. ดานทักษะการ

วิเคราะหเชิงตัวเลข 

การสื่อสาร และ

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

จํานวน 3 ขอ 

ขอ 1 ขอ 2 ขอ 3 ขอ 4 ขอ 1 ขอ 2 ขอ 3 ขอ 1 ขอ 2 ขอ 3 ขอ 1 ขอ 2 ขอ 3 ขอ 1 ขอ 2 ขอ 3 

2156220 นิติปรัชญา                  

2156221 เอกเทศสัญญา 1                 

2156222 เอกเทศสัญญา 2                 

2156223 เอกเทศสัญญา 3                 

2156224 กฎหมายลักษณะดวยหุนสวน 

  และบริษัท  
                

2156225 กฎหมายลักษณะมรดก                 

2156226 กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา                 

2156227 กฎหมายวิธีพิจารณาความแพง 1 

  : ภาคท่ัวไป 
                

 

 ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง   
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การกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา หมวดวิชาเฉพาะ (ตอ) 

รายวิชา 

1. ดานคุณธรรม จริยธรรม 

 

 

 

จํานวน 4 ขอ 

2. ดานความรู 

 

 

 

จํานวน 3 ขอ 

3. ดานทักษะทาง

ปญญา 

 

 

จํานวน 3 ขอ 

4. ดานทักษะ

ความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 

จํานวน 3 ขอ 

5. ดานทักษะการ

วิเคราะหเชิงตัวเลข 

การสื่อสาร และ

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

จํานวน 3 ขอ 

ขอ 1 ขอ 2 ขอ 3 ขอ 4 ขอ 1 ขอ 2 ขอ 3 ขอ 1 ขอ 2 ขอ 3 ขอ 1 ขอ 2 ขอ 3 ขอ 1 ขอ 2 ขอ 3 

2156228 กฎหมายวิธีพิจารณาความแพง 2 

 : ภาคบังคับคดี 
                

2156229 กฎหมายลักษณะพยาน                 

2156230 กฎหมายภาษีอากร                  

2156231 กฎหมายเก่ียวกับทรัพยสิน 

 ทางปญญา  
                

2156232 กฎหมายการคาระหวางประเทศ                 

2156233 หลักการบัญชีสําหรับนัก

 กฎหมาย  
                

2156234 อนุญาโตตุลาการและวิธีการ

 ระงับขอพิพาททางธุรกิจ  
                

 

 ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง  
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การกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา หมวดวิชาเฉพาะ (ตอ) 

รายวิชา 

1. ดานคุณธรรม จริยธรรม 

 

 

 

จํานวน 4 ขอ 

2. ดานความรู 

 

 

 

จํานวน 3 ขอ 

3. ดานทักษะทาง

ปญญา 

 

 

จํานวน 3 ขอ 

4. ดานทักษะ

ความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 

จํานวน 3 ขอ 

5. ดานทักษะการ

วิเคราะหเชิงตัวเลข 

การสื่อสาร และ

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

จํานวน 3 ขอ 

ขอ 1 ขอ 2 ขอ 3 ขอ 4 ขอ 1 ขอ 2 ขอ 3 ขอ 1 ขอ 2 ขอ 3 ขอ 1 ขอ 2 ขอ 3 ขอ 1 ขอ 2 ขอ 3 

2156235 กฎหมายมหาชนทางเศรษฐกิจ                 

2156236 กฎหมายอนุรักษทรัพยากร 

 ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
                

2156237 กฎหมายวาดวยการคุมประพฤติ                 

2156238 กฎหมายครอบครัวอิสลาม 1                  
2156239 กฎหมายครอบครัวอิสลาม 2                   
3159206 เศรษฐศาสตรสําหรับนัก

 กฎหมาย  
                

2156340 กฎหมายแรงงานและ

 ประกันสังคม  
                

 

 ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง   



  

70 
69 

 

การกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา หมวดวิชาเฉพาะ (ตอ) 

รายวิชา 

1. ดานคุณธรรม จริยธรรม 

 

 

 

จํานวน 4 ขอ 

2. ดานความรู 

 

 

 

จํานวน 3 ขอ 

3. ดานทักษะทาง

ปญญา 

 

 

จํานวน 3 ขอ 

4. ดานทักษะ

ความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 

จํานวน 3 ขอ 

5. ดานทักษะการ

วิเคราะหเชิงตัวเลข 

การสื่อสาร และ

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

จํานวน 3 ขอ 

ขอ 1 ขอ 2 ขอ 3 ขอ 4 ขอ 1 ขอ 2 ขอ 3 ขอ 1 ขอ 2 ขอ 3 ขอ 1 ขอ 2 ขอ 3 ขอ 1 ขอ 2 ขอ 3 

2156341 กฎหมายลักษณะทรัพยสินและ

 ท่ีดิน  
                

2156342 กฎหมายลมละลายและการฟนฟู

 กิจการ  
                

2156343 การเจรจาตอรองและการราง

 สัญญา  
                

2156344 กระบวนการยุติธรรมและระบบ

 ศาลไทย  
                

2156345 สัญญาทางปกครอง                 
 

 ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง   
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รับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา หมวดวิชาเฉพาะ (ตอ) 

รายวิชา 

1. ดานคุณธรรม จริยธรรม 

 

 

 

จํานวน 4 ขอ 

2. ดานความรู 

 

 

 

จํานวน 3 ขอ 

3. ดานทักษะทาง

ปญญา 

 

 

จํานวน 3 ขอ 

4. ดานทักษะ

ความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 

จํานวน 3 ขอ 

5. ดานทักษะการ

วิเคราะหเชิงตัวเลข 

การสื่อสาร และ

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

จํานวน 3 ขอ 

ขอ 1 ขอ 2 ขอ 3 ขอ 4 ขอ 1 ขอ 2 ขอ 3 ขอ 1 ขอ 2 ขอ 3 ขอ 1 ขอ 2 ขอ 3 ขอ 1 ขอ 2 ขอ 3 

2156346 กฎหมายการคลัง                  

2156347 อาชญาวิทยาและทัณฑวิทยา                 

2156348 กฎหมายวาดวยการบังคับโทษ                 

2156349 อาชญากรรมทางเศรษฐกิจ                 

2156350 กฎหมายเก่ียวกับคดีเด็ก เยาวชน 

 และคดีครอบครัว  
                

2156351 กฎหมายมรดกอิสลาม                     
2156352 ระบบศาลอิสลาม                   
2156353 กฎหมายวาดวยกิจการอิสลามใน

 ประเทศไทย      
                

 

 

 

 ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง   
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รับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา หมวดวิชาเฉพาะ (ตอ) 

รายวิชา 

1. ดานคุณธรรม จริยธรรม 

 

 

 

จํานวน 4 ขอ 

2. ดานความรู 

 

 

 

จํานวน 3 ขอ 

3. ดานทักษะทาง

ปญญา 

 

 

จํานวน 3 ขอ 

4. ดานทักษะ

ความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 

จํานวน 3 ขอ 

5. ดานทักษะการ

วิเคราะหเชิงตัวเลข 

การสื่อสาร และ

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

จํานวน 3 ขอ 

ขอ 1 ขอ 2 ขอ 3 ขอ 4 ขอ 1 ขอ 2 ขอ 3 ขอ 1 ขอ 2 ขอ 3 ขอ 1 ขอ 2 ขอ 3 ขอ 1 ขอ 2 ขอ 3 

2156354 กฎหมายการเงิน  

 การธนาคารอิสลาม                     

4112304 สํานักงานอิเล็กทรอนิกส                 

2156455 กฎหมายระหวางประเทศแผนก

 คดีเมือง  
                

2156456 กฎหมายระหวางประเทศแผนก

 คดีบุคคล  
                

2156463 การวาความและศาลจําลอง                 

2156458 กฎหมายจัดตั้งศาลปกครองและ

 วิธีพิจารณาคดีปกครอง  
                

 

 

 

 ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง   
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รับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา หมวดวิชาเฉพาะ (ตอ) 

รายวิชา 

1. ดานคุณธรรม จริยธรรม 

 

 

 

จํานวน 4 ขอ 

2. ดานความรู 

 

 

 

จํานวน 3 ขอ 

3. ดานทักษะทาง

ปญญา 

 

 

จํานวน 3 ขอ 

4. ดานทักษะ

ความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 

จํานวน 3 ขอ 

5. ดานทักษะการ

วิเคราะหเชิงตัวเลข 

การสื่อสาร และ

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

จํานวน 3 ขอ 

ขอ 1 ขอ 2 ขอ 3 ขอ 4 ขอ 1 ขอ 2 ขอ 3 ขอ 1 ขอ 2 ขอ 3 ขอ 1 ขอ 2 ขอ 3 ขอ 1 ขอ 2 ขอ 3 

2156459 กฎหมายอาญาระหวางประเทศ                 

2156460 การเตรียมฝกประสบการณ

 วิชาชีพนิติศาสตร  
                

2156461 การฝกประสบการณวิชาชีพ

 นิติศาสตร  
                

 

 

 

 ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง   
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หมวดที่ 5 หลักเกณฑในการประเมินผลนักศึกษา 
 

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑในการใหระดับคะแนน (เกรด) 

 การใหระดับคะแนน (เกรด) เปนไปตามขอบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา วาดวยการ

จัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2551  และขอบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา วาดวยการ

จัดการศึกษาระดับปริญญาตรี ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2554 

 

2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา   

 2.1  การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูขณะนักศึกษายังไมสําเร็จการศึกษา 

 กําหนดระบบการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรูของนักศึกษาเปนสวนหนึ่งของระบบ

การประกันคุณภาพภายในของมหาวิทยาลัยท่ีจะตองทําความเขาใจตรงกันท้ังสถาบัน และนําไป

ดําเนินการจนบรรลุผลสัมฤทธิ์ ซ่ึงผูประเมินภายนอกจะตองสามารถตรวจสอบได 

 การทวนสอบในระดับรายวิชาควรใหนักศึกษาประเมินการเรียนการสอนในระดับ

รายวิชา มีคณะกรรมการพิจารณาความเหมาะสมของขอสอบใหเปนไปตามแผนการสอน 

 การทวนสอบในระดับหลักสูตรสามารถทําไดโดยมีระบบประกันคุณภาพภายใน

สถาบันการศึกษาดําเนินการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูและรายงานผล 

 2.2   การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูหลังจากนักศึกษาสําเร็จการศึกษา 

                    การกําหนดกลวิธีการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูของนักศึกษา ท่ีเนนการทํา

วิจัยสัมฤทธิผลของการประกอบอาชีพของบัณฑิต ท่ีทําอยางตอเนื่องและนําผลวิจัยท่ีไดยอนกลับมา

ปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน และหลักสูตรแบบครบวงจร รวมท้ังการประเมินคุณภาพของ

หลักสูตรและหนวยงานโดยองคกรระดับสากล โดยการวิจัยสามารถดําเนินการไดดังตอไปนี้ 

  (1) ภาวะการไดงานทําของบัณฑิต ประเมินจากบัณฑิตแตละรุนท่ีจบการศึกษา ใน

ดานของระยะเวลาในการหางานทํา ความเห็นตอความรู ความสามารถ ความม่ันใจของบัณฑิตในการ

ประกอบการงานอาชีพ 

  (2) การตรวจสอบผูใชบัณฑิต โดยการขอเขาสัมภาษณ หรือการสงแบบสอบถาม 

เพ่ือประเมินความพึงพอใจในบัณฑิตท่ีจบการศึกษาและเขาทํางานในสถานประกอบการนั้น ๆ ในคาบ

ระยะเวลาตาง ๆ ระหวาง 3-5 ป 

  (3) การประเมินตําแหนง และหรือความกาวหนาในสายงานของบัณฑิต  

  (4) การประเมินจากสถานศึกษาอ่ืน โดยการสงแบบสอบถาม หรือ สอบถามเม่ือมี

โอกาสในระดับความพึงพอใจในดานความรู ความพรอม และสมบัติดานอ่ืน ๆ ของบัณฑิตท่ีจะจบ

การศึกษาและเขาศึกษาเพ่ือปริญญาท่ีสูงข้ึนในสถานศึกษานั้น ๆ 
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  (5) การประเมินจากบัณฑิตท่ีไปประกอบอาชีพ ในแงของความพรอมและความรู

จากสาขาวิชาท่ีเรียนรวมท้ังสาขาอ่ืน ๆ ท่ีกําหนดในหลักสูตร ท่ีเก่ียวเนื่องกับการประกอบอาชีพของ

บัณฑิต รวมท้ังเปดโอกาสใหเสนอขอคิดเห็นในการปรับหลักสูตรใหดียิ่งข้ึนดวย 

  (6) ความเห็นจากผูทรงคุณวุฒิภายนอก ท่ีมาประเมินหลักสูตร หรือ เปนอาจารยพิเศษตอ

ความพรอมของนักศึกษาในการเรียนและสมบัติอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของกับกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาองค

ความรูของนักศึกษา 

  (7)  ผลงานของนักศึกษาท่ีวัดเปนรูปธรรมได อาทิ (ก) จํานวนโครงการท่ีจัดทําเพ่ือ

พัฒนาองคกรและสังคม , (ข) จํานวนสิทธิบัตร , (ค) จํานวนรางวัลทางสังคมและวิชาชีพ , (ง) จํานวน

กิจกรรมการกุศลเพ่ือสังคมและประเทศชาติ , (จ) จํานวนกิจกรรมอาสาสมัครในองคกรท่ีทําประโยชน

ตอสังคม 

 

3. เกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

 เกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรเปนไปตาม ขอบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 

วาดวยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2551  และขอบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา วา

ดวยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี ฉบับท่ี 2  พ.ศ. 2554 

 

หมวดที่ 6 การพัฒนาคณาจารย 
 

1. การเตรียมการสําหรับอาจารยใหม  

1.1 การปฐมนิเทศอาจารยใหมใหรูและเขาใจบทบาทหนาท่ี ความรับผิดชอบตอผล

การเรียนรูของ 

นักศึกษาในรายวิชา วัตถุประสงค เปาหมายของหลักสูตรตามแนวคิดของกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ โดย

ใหคณะกรรมการหลักสูตรเปนผูใหคําแนะนําในเรื่องตางๆ   

1.2 มอบเอกสารท่ีเก่ียวของใหอาจารยใหมใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน เชน 

รายละเอียด 

หลักสูตร คูมือการศึกษาและคูมืออาจารย  

1.3 อบรมเทคนิควิธีการสอน การใชสื่อ การวัดประเมินผล การวิเคราะหผูเรียน การ

วิจัยเพ่ือ 

พัฒนาการสอน การจัดทํารายละเอียดรายวิชา แผนการสอน (มคอ.3,4) และรายงานผลการจัดการ

เรียนการสอน (มคอ.5,6) 
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2. การพัฒนาความรูและทักษะใหแกอาจารย  

    2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล  

 (1) สงเสริมอาจารยใหมีการเพ่ิมพูนความรู สรางเสริมประสบการณเพ่ือสงเสริมการสอนและ

การวิจัยอยางตอเนื่องโดยผานการทําวิจัยสายตรงในสาขาวิชา  การสนับสนุนดานการศึกษาตอ 

ฝกอบรม ดูงานทางวิชาการและวิชาชีพในองคกรตางๆ การประชุมทางวิชาการท้ังในประเทศและ / 

หรือตางประเทศ หรือการลาเพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณ 

 (2) การเพ่ิมพูนทักษะการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลใหทันสมัย  

    2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพดานอ่ืนๆ  

 (1) การมีสวนรวมในกิจกรรมบริการวิชาการแกชุมชนท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาความรูและ

คุณธรรม 

 (2) มีการกระตุนอาจารยทําผลงานทางวิชาการสายตรงในสาขาวิชารัฐศาสตร  

 (3) สงเสริมการทําวิจัยสรางองคความรูใหมเปนหลักและเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและมี

ความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพ เปนรอง 

 (4) จัดสรรงบประมาณสําหรับการทําวิจัย  

 (5) จัดใหอาจารยทุกคนเขารวมกลุมวิจัยตาง ๆ ของคณะ  

 (6) จัดใหอาจารยเขารวมกิจกรรมบริการวิชาการตาง ๆ ของคณะ  

 

หมวดที่ 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 

 

1. การบริหารหลักสูตร : ระบบและกลไกในการบริหารหลักสูตร  

    ในการบริหารหลักสูตร จะมีคณะกรรมการบริหารหลักสูตร อันประกอบดวยรองคณบดีฝาย

วิชาการ ประธานหลักสูตร และอาจารยประจําหลักสูตรรับผิดชอบ โดยมีคณบดีเปนผูกํากับดูแลและ

คอยใหคําแนะนํา ตลอดจนกําหนดนโยบายปฏิบัติใหแกอาจารยประจําหลักสูตร  

อาจารยประจําหลักสูตรจะวางแผนการจัดการเรียนการสอนรวมกับผูบริหารของคณะและ

อาจารยผูสอน ติดตามและรวบรวมขอมูล สําหรับใชในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรโดยกระทําทุก

ปอยางตอเนื่อง 

เปาหมาย การดําเนินการ การประเมินผล 

1. พัฒนาหลักสูตรใหทันสมัย

โดยอาจารยและนักศึกษา

สามารถกาวทันหรือเปนผูนําใน

การสรางองคความรูใหมๆ  

1. จัดใหหลักสูตรสอดคลองกับ 

มาตรฐานทางดานนิติศาสตรใน 

ระดับสากลหรือระดับชาติ (หาก 

มีการกําหนด)  

 -หลักสูตรท่ีสามารถอางอิงกับ

มาตรฐานท่ีกําหนดโดยหนวยงาน

ทางดานนิติศาสตร มีความทันสมัย

และมีการปรับปรุงสมํ่าเสมอ 
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เปาหมาย การดําเนินการ การประเมินผล 

ทางดานนิติศาสตร2. กระตุนให

นักศึกษาเกิดความใฝรู  มี

แนวทางการเรียนท่ีสรางท้ัง

ความรูความสามารถในวิชาการ

วิชาชีพท่ีทันสมัย 

3.ตรวจสอบและปรับปรุง

หลักสูตรใหมีคุณภาพมาตรฐาน 

4. มีการประเมินมาตรฐานของ 

หลักสูตรอยางสมํ่าเสมอ 

2. ปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัย

โดยมีการพิจารณาปรับปรุง 

หลักสูตรทุกๆ  5 ป3. จัดแนวทาง

การเรียนในวิชา 

เรียนใหมีท้ังภาคทฤษฎีและ 

ภาคปฏิบัติ  และมีแนวทางการ

เรียนหรือกิจกรรมประจําวิชาให 

นักศึกษาไดศึกษาความรูท่ี 

ทันสมัยดวยตนเอง 

4. จัดใหมีผูสนับสนุนการเรียนรู  

และหรือ ผูชวยสอน เพ่ือกระตุน 

ใหนักศึกษาเกิดความใฝรู 

5. กําหนดใหอาจารยท่ีสอนมี 

คุณวุฒิไมต่ํากวาปริญญาโทหรือ 

หรือเปนผูมีประสบการณหลายป 

มีจํานวนคณาจารยประจําไมนอย 

กวาเกณฑมาตรฐาน  

จํานวนวิชาเรียนท่ีมีภาคปฏิบัติ  

และวิชาเรียนท่ีมีแนวทางให

นักศึกษาไดศึกษาคนควาความรู

ใหมไดดวยตนเอง 

 -จํานวนและรายชื่อคณาจารย

ประจํา ประวัติอาจารยดานคุณวุฒิ

ประสบการณ  และการพัฒนา

อบรม ของอาจารย 

- จํานวนบุคลากรผูสนับสนุนการ

เรียนรู  และบันทึกกิจกรรมในการ

สนับสนุนการเรียนรู 

 -ผลการประเมินการเรียนการสอน

อาจารยผูสอน  และการสนับสนุน

การเรียนรูของผูสนับสนุนการ

เรียนรู  โดยนักศึกษา  ประเมินผล

โดยคณะกรรมการประกอบดวย

อาจารยภายในคณะฯทุก 2 ป 

 6. สนับสนุนใหอาจารยผูสอนเปน 

ผูนําในทางวิชาการ  และหรือ  

เปนผูเชี่ยวชาญทางดาน

นิติศาสตร หรือในดานท่ีเก่ียวของ 

7. สงเสริมอาจารยประจํา 

หลักสูตรใหไปดูงานในหลักสูตร 

หรือวิชาการท่ีเก่ียวของ ท้ังใน 

และตางประเทศ 

8. มีการประเมินหลักสูตรโดย

คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ

ภายในทุกป  และภายนอกอยาง

นอยทุก 4 ป 

-ประเมินผลโดยคณะกรรมการ

ผูทรงคุณวุฒิภายนอก ทุก ๆ     4  

 ป 

- ประเมินผลโดยบัณฑิตผูสําเร็จ

การศึกษาทุกๆ  2 ป                                     
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เปาหมาย การดําเนินการ การประเมินผล 

 9. จัดทําฐานขอมูลทางดาน

นักศึกษา  อาจารย  อุปกรณ  

เครื่องมือวิจัย  งบประมาณ  

ความรวมมือกับตางประเทศ  

ผลงานทางวิชาการทุกภาค

การศึกษาเพ่ือเปนขอมูลในการ

ประเมินของคณะกรรมการ 

10. ประเมินความพึงพอใจของ 

หลักสูตรและการเรียนการสอน  

โดยบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา 

 

 

2. การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอน 

 2.1 การบริหารงบประมาณ 

 มหาวิทยาลัยจัดสรรงบประมาณใหคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ท้ังงบประมาณ

แผนดินและงบประมาณบํารุงการศึกษา เพ่ือจัดซ้ือวัสดุ ครุภัณฑ เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนใน

ชั้นเรียน และพัฒนานักศึกษา 

 

 2.2 ทรัพยากรการเรียนการสอนท่ีมีอยูเดิม 

2.2.1 สถานท่ี  
 

ลําดับ รายการและลักษณะเฉพาะ 
จํานวนท่ีมี

อยูแลว 

จํานวนท่ีตองการ 

เพ่ิมในอนาคต 
หมายเหตุ 

1 หองเรียน 10 หอง 15 หอง  

2 หองปฏิบัติการวาความและศาลจําลอง - 1 หอง  
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2.2.2 อุปกรณการสอน   

   1)  อุปกรณการเรียนการสอนของสาขาวิชานิติศาสตร 
 

ลําดับ รายการและลักษณะเฉพาะ 
จํานวนท่ีมี 

อยูแลว 

1 โตะปฏิบัติการไมสนพ้ืนไมบุโฟเมกา ขนาด 90X150X76 7 

2 เกาอ้ีนั่งพลาสติก 30 

3 โตะทํางานพ้ืนไมสักขาเหล็ก 5 

4 ตูเหล็กทึบ 2 ประตู ขนาด 18X36X72 นิ้ว 2 

5 ตูเหล็กบานเลื่อน 8 

6 ตูเก็บเอกสาร 4 ลิ้นชัก 1 

7 เครื่องถายเอกสาร  1 

8 เครื่องคอมพิวเตอรตั้งโตะ 15 

9 เครื่องฉายทึบแสง 3 

10 มัลติมิเดียโปรเจกเตอร  acer 5 

11 เครื่องปริ๊นเตอร อิงกเจต 1 

12 เครื่องปริ๊นเตอร เลเซอร ขาวดํา 4 

13 เครื่องปริ๊นเตอร เลเซอร สี 1 

14 ลําโพงขยายเสียง 2 

15 โทรทัศนสี 40 นิ้ว 1 
 

     2.2.3 หองสมุดและแหลงคนควาทางวิชาการ    

             สํานักวิทยบริการ มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา มีเครื่องคอมพิวเตอรเพียงพอท่ีจะ

ใหบริการการสืบคนสารสนเทศระบบหองสมุดอัตโนมัติผานเครือขายอินเตอรเน็ตจาก  

http:// www.yru.ac.th.  

     2.2.3.1 เอกสารและตํารา  

        1)  หนังสือ 

    1.1)  ภาษาไทย  จํานวน    5,081  ชื่อเรื่อง 

    1.2)  ภาษาอังกฤษ จํานวน      240  ชื่อเรื่อง 

     รวม  จํานวน  16,368  เลม 

    1.3)  รายงานการวิจัย จํานวน      263  ชื่อเรื่อง 

http://www.yru.ac.th/
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        2)  วารสารและนิตยสารทางวิชาการ 

    2.1)  ภาษาไทย  จํานวน     40  ชื่อเรื่อง     400  เลม 

    2.2)  ภาษาอังกฤษ จํานวน       6  ชื่อเรื่อง      60  เลม 

        3)  หนังสือพิมพรายวัน/รายสัปดาห 

    3.1)  ภาษาไทย  จํานวน      7  ชื่อเรื่อง   5,040  เลม 

    3.2)  ภาษาอังกฤษ จํานวน      1  ชื่อเรื่อง     720  เลม 

   2.2.3.2  ส่ือผสม (Multimedia) 

        1)  วีดีทัศน   จํานวน  4,200  ชื่อเรื่อง 

        2)  ซีดี   จํานวน    140  ชื่อเรื่อง 

2.2.4 ระบบฐานขอมูลสําเร็จรูป 

ระบบฐานขอมูลสําเร็จรูปเพ่ือการคนควาและฐานขอมูล Online มี 4 ระบบ

ฐานขอมูล ประกอบดวย 

1. ระบบฐานขอมูล E-Book ประกอบดวย 3 ฐานขอมูล ดังนี้ 

    1) ฐานขอมูลหนังสืออิเล็กทรอนิกสออนไลน (Net Library)  

    2) ฐานขอมูลหนังสืออิเล็กทรอนิกสภาษาไทย (eBook.com)  

    3) ฐานขอมูลหนังสืออิเล็กทรอนิกสออนไลน (Springer Link) 

2. ระบบฐานขอมูล E-Learning ประกอบดวย 1 ฐานขอมูล ดังนี้ 

1) ฐานขอมูลระบบ e-Learning มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา  

(http://e-learning.yru.ac.th/e-learning/) 

3. ระบบฐานขอมูล E-Journal ประกอบดวย 7 ฐานขอมูล ดังนี้ 

1) ฐานขอมูล Academic Search Elite เปนฐานขอมูลท่ีมีเนื้อหา

ครอบคลุม สหสาขาวิชามากท่ีสุดท่ัวโลก   

2) ฐานขอมูล Education Complete เปนฐานขอมูลเฉพาะ

ทางดานการศึกษาท่ีมีเนื้อหาครอบคลุมการศึกษาท้ังในและตางประเทศ  

3)  ฐานขอมูลบทความวารสารสารสนเทศ  

     H.W. WilsonCompany  

4) ฐานขอมูลวารสารตางประเทศ  (http://atoz.ebso.com และ 

http://www.sciencedirect.com http://vnweb.hwwilsonweb.com)    

5) ฐานขอมูล รวบรวม link เขาสู Web วารสาร หรือหนังสือ 

(http://www.doaj.org/) 

http://www.2ebook.com/yru/
http://e-learning.yru.ac.th/e-learning/
http://web.ebscohost.com/ehost/search?vid=1&hid=113&sid=d657cd0b-7373-48b5-be39-43c96e5011a2@sessionmgr113
http://web.ebscohost.com/ehost/search?vid=1&hid=113&sid=d657cd0b-7373-48b5-be39-43c96e5011a2@sessionmgr113
http://web.ebscohost.com/ehost/search?vid=1&hid=113&sid=a029d503-6d30-4609-8031-1035862d88ea@sessionmgr104
http://web.ebscohost.com/ehost/search?vid=1&hid=113&sid=a029d503-6d30-4609-8031-1035862d88ea@sessionmgr104
http://vnweb.hwwilsonweb.com/hww/advancedsearch/advanced_search.jhtml;hwwilsonid=TXHDKNN2FKCHJQA3DILSFGOADUNGIIV0?prod=
http://atoz.ebso.com/
http://www.sciencedirect.com/
http://vnweb.hwwilsonweb.com/
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6) ฐานขอมูลบทความวิชาการ บทความวิจัย Book review และ

บทปริทัศน (http://journal.nida.ac.th/nidajournal/index2.php) 

 7) ฐานขอมูลรายงานชื่อวารสารวิชาการอิเลคทรอนิกสในสาขา

ตางๆ (http://stang.sc.mahidol.ac.th/text/ejour-th.htm) 

 4. ระบบฐานขอมูล E-Thesis ประกอบดวย 9 ฐานขอมูล ดังนี้  

1) ฐานขอมูลงานวิจัยไทย Thailis 

    2) ฐานขอมูลบรรณานุกรมและสาระสังเขป  Science Citation 

3) ฐานขอมูลบรรณานุกรม และบทคัดยอของวิทยานิพนธระดับ

ปริญญาโทและปริญญาเอกตางประเทศ ProGuest  

4) ฐานขอมูลหองสมุดของสํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ 

(วช.) (http://www.riclib.nrct.go.th) 

 

5) ฐานขอมูลของสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) 

(http://www.trf.or.th) 

6) ฐานขอมูลการวิจัยทางการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ของ

สํานักงานคณะกรรมการศึกษาแหงชาติ (สกศ.) (http://www.riclib.nrct.go.th) 

7) ฐานขอมูลงานวิจัยตางประเทศ  

   (http://www.j-gate.informindia.co.in/)  

8) ฐานขอมูลงานวิจัยและหนังสือตางประเทศ

(http://highwire.stanford.edu/) 

9) ฐานขอมูลเฉพาะทางท่ีมีรายงานการวิจัยไทยระดับปริญญาโท

และปริญญาเอก ระดับอาจารย และวารสารตางประเทศ เก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรม 

(http://www.moralcenter.or.th) 

 

 2.3 การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพ่ิมเติม 

ประสานงานกับสํานักวิทยบริการ ในการจัดซ้ือหนังสือ  และตําราท่ีเก่ียวของ  เพ่ือบริการให

อาจารยและนักศึกษาไดคนควา  และใชประกอบการเรียนการสอน  ในการประสานการจัดซ้ือหนังสือ

นั้น อาจารยผูสอนแตละรายวิชาจะมีสวนรวมในการเสนอแนะรายชื่อหนังสือ  ตลอดจนสื่ออ่ืน  ๆ ท่ี

จําเปน  นอกจากนี้อาจารยพิเศษท่ีเชิญมาสอนบางรายวิชาและบางหัวขอ  ก็มีสวนในการเสนอแนะ

รายชื่อหนังสือ สําหรับใหหอสมุดกลางจัดซ้ือหนังสือดวย 

http://stang.sc.mahidol.ac.th/text/ejour-th.htm
http://www.riclib.nrct.go.th/
http://www.trf.or.th/
http://www.j-gate.informindia.co.in/
http://www.moralcenter.or.th/
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ในสวนของมหาวิทยาลัย/หลักสูตรจะมีหองสมุดยอย  เพ่ือบริการหนังสือ  ตํารา หรือวารสาร

เฉพาะทาง และมหาวิทยาลัย/หลักสูตรจะตองจัดสื่อการสอนอ่ืนเพ่ือใชประกอบการสอนของอาจารย  

เชน เครื่องมัลติมีเดียโปรเจคเตอร คอมพิวเตอร เครื่องถายทอดภาพ  3 มิต ิเครื่องฉายสไลด เปนตน 

 2.4 การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร 

มีเจาหนาท่ีประจําหองสมุดของมหาวิทยาลัย/หลักสูตร ซ่ึงจะประสานงานการจัดซ้ือจัดหา

หนังสือเพ่ือเขาสํานักวิทยบริการและทําหนาท่ีประเมินความพอเพียงของหนังสือ ตํารา นอกจากนี้มี

เจาหนาท่ี ดานโสตทัศนอุปกรณ ซ่ึงจะอํานวยความสะดวกในการใชสื่อของอาจารยแลวยังตอง

ประเมินความพอเพียงและความตองการใชสื่อของอาจารยดวย โดยมีรายละเอียดดังตารางตอไปนี้ 

 

เปาหมาย การดําเนินการ การประเมินผล 

จัดใหมีหองเรียน สื่อการเรียน

การสอน อุปกรณท่ีทันสมัย

ระบบอินเตอรเน็ตความเร็วสูง 

ทรัพยากร สื่อและชองทางการ

เรียนรู ท่ีเพียบพรอม เพ่ือ

สนับสนุนท้ังการศึกษาใน

หองเรียน นอกหองเรียน และ

เพ่ือการเรียนรูไดดวยตนเอง 

อยางเพียงพอ มีประสิทธิภาพ  

 

1. จัดใหมีหองเรียนท่ีมีสื่อการ

สอนและอุปกรณท่ีทันสมัย ท่ีมี

ความพรอมใชงานอยางมี

ประสิทธิภาพ ท้ังในการสอน 

การบันทึกเพ่ือเตรียมจัดสราง

สื่อสําหรับการทบทวนการเรียน 

2. จัดใหมีเครื่องคอมพิวเตอร

และเครือขายอินเตอรเน็ต

ความเร็วสูง เพ่ือการศึกษา

คนควาขอมูลท่ีจําเปนใน

กิจกรรมการเรียนการสอน

ประสิทธิภาพท่ีเหมาะสม

เพียงพอ 

3. จัดใหมีหองสมุดใหบริการท้ัง

หนังสือตํารา และสื่อดิจิทัลเพ่ือ

การเรียนรู ท้ังหองสมุดทาง

กายภาพและทางระบบเสมือน 

4. จัดใหมีสื่ออุปกรณสําหรับ

กิจกรรม เชน อุปกรณเครื่อง

เสียง ไมโครโฟน เปนตน 

-รวบรวมจัดทําสถิติจํานวน

เครื่องมืออุปกรณ ตอหัว

นักศึกษา ชั่วโมงการใชงาน

หองปฏิบัติการ และเครื่องมือ 

ความเร็วของระบบเครือขายตอ

หัวนักศึกษา 

-จํานวนนักศึกษาท่ีมีการยืม

อุปกรณตาง ๆ ในการทํา

กิจกรรม  

-สถิติของจํานวนหนังสือตํารา 

และสื่อดิจิทัล ท่ีมีใหบริการ 

และสถิติการใชงานหนังสือตํารา 

สื่อดิจิทัล  

-ผลสํารวจความพึงพอใจของ

นักศึกษาตอการใหบริการ

ทรัพยากรเพ่ือการเรียนรูและ

การปฏิบัติการ  
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3.  การบริหารคณาจารย 

 3.1 การรับอาจารยใหม  

มีการคัดเลือกอาจารยใหมตามระเบียบและหลักเกณฑของมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา โดย

อาจารยใหมจะตองมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโทข้ึนไปในสาขานิติศาสตรหรือสาขาวิชาท่ีเก่ียวของ 

 3.2 การมีสวนรวมของคณาจารยในการวางแผน การติดตาม และทบทวนหลักสูตร  

คณาจารยประจําหลักสูตรและผูสอน  จะตองประชุมรวมกันในการวางแผนจัดการเรียนการ

สอน ประเมินผลและใหความเห็นชอบการประเมินผลทุกรายวิชา  เก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือเตรียมไว

สําหรับการปรับปรุงหลักสูตร ตลอดจนปรึกษาหารือแนวทางท่ีจะทําใหบรรลุเปาหมายตามหลักสูตร  

และไดบัณฑิตเปนไปตามคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค 

 3.3 การแตงตั้งคณาจารยพิเศษ  

สําหรับอาจารยพิเศษถือวามีความสําคัญมาก  เพราะจะเปนผูถายทอดประสบการณตรงจาก

การปฏิบัติมาใหกับนักศึกษา  ดังนั้นมหาวิทยาลัย/หลักสูตรกําหนดนโยบายวาก่ึงหนึ่งของรายวิชา

บังคับจะตองมีการเชิญอาจารยพิเศษหรือวิทยากร  มาบรรยายอยางนอยวิชาละ   3 ชั่วโมงและ

อาจารยพิเศษนั้น  ไมวาจะสอนท้ังรายวิชาหรือบางชั่วโมงจะตองเปนผูมีประสบการณตรง  หรือมีวุฒิ

การศึกษาอยางต่ําปริญญาโท 

 

4.  การบริหารบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน 

 4.1 การกําหนดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

บุคลากรสายสนับสนุนควรมีวุฒิปริญญาตรีท่ีเก่ียวของกับภาระงานท่ีรับผิดชอบ  และมีความรู

ดานนิติศาสตร หรือสาขาวิชาท่ีเก่ียวของ 

 4.2 การเพ่ิมทักษะความรูเพ่ือการปฏิบัติงาน  

บุคลากรตองเขาใจโครงสรางและธรรมชาติของหลักสูตร  และจะตองสามารถบริการให

อาจารยใชอุปกรณสื่อการเรียนการสอนไดอยางสะดวก  ซ่ึงจําเปนตองใหมีการฝกอบรมเพ่ิมเติมใน

บางสวน  

 

5.  การสนับสนุนและการใหคําแนะนํานักศึกษา 

 5.1 การใหคําปรึกษาดานวิชาการ และอ่ืนๆ แกนักศึกษา  

 มหาวิทยาลัย/หลักสูตรฯ มีการแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการใหแกนักศึกษาทุกคน  

โดยนักศึกษาท่ีมีปญหาในการเรียนสามารถปรึกษากับอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการได  โดยอาจารย

ของมหาวิทยาลัย/หลักสูตรทุกคนจะตองทําหนาท่ีอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการใหแกนักศึกษา  และ
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ทุกคนตองกําหนดชั่วโมงใหคําปรึกษา (Office Hours) เพ่ือใหนักศึกษาเขาปรึกษาได  นอกจากนี้ ตอง

มีท่ีปรึกษากิจกรรมเพ่ือใหคําปรึกษาแนะนําในการจัดทํากิจกรรมแกนักศึกษา 

 5.2 การอุทธรณของนักศึกษา 

การอุทธรณของนักศึกษาในเรื่องท่ีเก่ียวกับวิชาการ ท้ังนี้ใหเปนไปตามประกาศของ

มหาวิทยาลัย 

 

6. ความตองการของตลาดแรงงาน สังคม และหรือความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต  

สําหรับความตองการกําลังคนสาขานิติศาสตรนั้น  คาดวามีความตองการกําลังคนสาขา

นิติศาสตรอยูในระดับสูง จากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ไดกําหนดระดับความพึงพอใจ

ของผูใชบัณฑิต ของผูประกอบการโดยเฉลี่ยอยูในระดับดี-ดีมาก  ท้ังนี้ มหาวิทยาลัย/หลักสูตรฯ 

จัดการสํารวจความตองการแรงงานและความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต เพ่ือนําขอมูลมาใชประกอบการ

ปรับปรุงหลักสูตร รวมถึงการศึกษาขอมูลวิจัยอันเก่ียวเนื่องกับการประมาณความตองการของ

ตลาดแรงงาน เพ่ือนํามาใชในการวางแผนการรับนักศึกษา 

 

7. ตัวบงช้ีผลการดําเนินงาน (Key Performance Indicators) 

ตัวบงช้ีผลการดําเนินงาน (Key Performance Indicators) ของหลักสูตร 

ชนิดตัวบงช้ี : กระบวนการ 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ    

 

ดัชนีตัวบงช้ีผลการดําเนินงาน ปท่ี 1 ปท่ี 2 ปท่ี 3 ปท่ี 4 ปท่ี 5 

1. อาจารยประจําหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80  มี 

   สวนรวมในการประชุมวางแผน ติดตาม และ 

   ทบทวนการดําเนินการงานหลักสูตร 

x x x x  

2. มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ มคอ. 2 ท่ี 

   สอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ หรือ 

   มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/ สาขาวิชา 

x x x x  

3. มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของ 

   ประสบการณภาคสนาม ตามแบบ มคอ. 3  

   และ มคอ. 4 อยางนอยกอนการเปดสอนในแตละ 

   ภาคการศึกษาใหครบทุกรายวิชา 

x x x x  
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ตัวบงช้ีผลการดําเนินการ (ตอ) 

ดัชนีตัวบงช้ีผลการดําเนินงาน ปท่ี 1 ปท่ี 2 ปท่ี 3 ปท่ี 4 ปท่ี 5 

4. จัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชา และ 

   รายงานผลการดําเนินการของประสบการณ 

   ภาคสนาม ตามแบบ มคอ. 5  และ มคอ. 6  

   ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปดสอน 

   ใหครบทุกรายวิชา 

x x x x 

 

5. จัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร ตาม 

    แบบมคอ. 7 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดป 

    การศึกษา 

x x x x 

 

6. มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตาม 

   มาตรฐานผลการเรียนรู ท่ีกําหนดใน มคอ. 3 และ 

   มคอ. 4 (ถามี) อยางนอยรอยละ 25  ของรายวิชา 

   ท่ีเปดสอนในแตละปการศึกษา 

x x x x 

 

7. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน  

   กลยุทธการสอน หรือการประเมินผลการเรียนรู  

   จากผลการประเมินการดําเนินงานท่ีรายงานใน  

   มคอ. 7 ปท่ีแลว 

 

x x x  

8. อาจารยใหม (ถามี) ทุกคน ไดรับการปฐมนิเทศ 

   หรือคําแนะนําดานการจัดการเรียนการสอน 
x x x x  

9. อาจารยประจําทุกคนไดรับการพัฒนาทางวิชาการ 

   และ/หรือวิชาชีพ อยางนอยปละ 1 ครั้ง 
x x x x  

10. จํานวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน 

     (ถามี) ไดรับการพัฒนาวิชาการและ/หรือ วิชาชีพ  

     ไมนอยกวารอยละ 50 ตอป 

x x x x  

11. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปสุดทาย/ 

     บัณฑิตใหมท่ีมีตอคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไมนอย 

     กวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

   

x x 

12. ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอบัณฑิต 

     ใหมบัณฑิต เฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 จากคะแนน 

     เต็ม 5.0 

    x 
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หมวดที่ 8 การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของหลักสูตร 

 

1.  การประเมินประสิทธิผลของการสอน 

 1.1 การประเมินกลยุทธการสอน   

  กําหนดใหคณาจารยเขียนรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) ซ่ึงมีรายละเอียดของกลยุทธการ

ประเมินการสอน  และรายงานผลการดําเนินการของรายวิชา (มคอ.5) หลังการสอนของแตละภาค   

ผูรับผิดชอบหลักสูตรและผูสอนนําขอเสนอแนะไปปรับปรุงและรายงานผลตอไป 

 1.2 การประเมินทักษะของอาจารยในการใชแผนกลยุทธการสอน  

      การประเมินทักษะของอาจารยในการใชแผนกลยุทธการสอนดําเนินการดังนี้ 

1.2.1 นักศึกษาประเมินการสอนของอาจารยในแตละวิชาผานระบบออนไลนเม่ือสิ้นสุดภาค   

การศึกษา 

1.2.2 คณะกรรมการบริหารวิชาการคณะและผูรับผิดชอบหลักสูตร สังเกตการสอนของ

อาจารย  

 

2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม  

 2.1  โดยนักศึกษาและบัณฑิต 

  การประเมินหลักสูตรในภาพรวม โดยสํารวจขอมูลจาก นักศึกษาปจจุบัน นักศึกษาป

สุดทาย และบัณฑิตใหม 

 2.2  โดยผูทรงคุณวุฒิ และ/หรือ จากผูประเมินภายนอก 

  การประเมินคุณภาพการศึกษาโดยผูทรงคุณวุฒิท้ังภายในและภายนอก ท่ีเก่ียวของ

ทางการศึกษา 

 2.3  โดยผูใชบัณฑิต และ/หรือผูมีสวนไดสวนเสียอ่ืน ๆ 

  การประเมินความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตโดยวิธีการวิจัย   

 

3.  การประเมินผลการดําเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร  

 ประเมินตามตัวบงชี้ผลการดําเนินงานท่ีระบุไวในหมวดท่ี 7 ขอ 7 โดยคณะกรรมการประกัน

คุณภาพภายในของมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 

 

4.  การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุงหลักสูตรและแผนกลยุทธการสอน 

 4.1  รวบรวมขอเสนอแนะ/ขอมูล  จากการประเมินของนักศึกษา  ผูรับผิดชอบ  ผูใชบัณฑิต   

ผูทรงคุณวุฒิ 
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 4.2  วิเคราะหทบทวนขอมูลขางตน  โดยผูรับผิดชอบหลักสูตร / คณะกรรมการบริหาร

วิชาการคณะ 

 4.3  ดําเนินการปรับปรุง 

  4.3.1  รายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3)  และรายละเอียดของประสบการณ

ภาคสนาม (มคอ.4)  ทุกภาคการศึกษาหรือทุกปการศึกษา 

  4.3.2  ดําเนินการประเมินผลหลักสูตร (มคอ.2) เพ่ือนําไปปรับปรุงหลักสูตรภายใน 5 ป 

   (1)  ประเมินปญหาอุปสรรคการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรทุกป 

การศึกษา (มคอ.7) 

   (2)  ประเมินผลคุณลักษณะและคุณภาพของบัณฑิตภายหลังจบการศึกษา  

อยางตอเนื่อง 
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ภาคผนวก ก 
คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา ที ่1750/2554 

เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต (น.บ.) 
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ภาคผนวก ข 
คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา ที ่2165/2553 

เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการวิพากษหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต (น.บ.) 
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ภาคผนวก ค 
คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา ที ่2160/2554 

เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต (น.บ.) 
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ภาคผนวก ง 
คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา ที ่13/2554 

เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตรมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

94 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

95 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก จ 
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 

 เรื่อง แนวปฏิบัติในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 
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ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 

เรื่อง  แนวปฏิบัติในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 

---------------------- 

 

เพ่ือใหการจัดการเรียนการสอนรายวิชา  ของมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลามีคุณภาพ ได

มาตรฐาน สูสากล มหาวิทยาลัยราชภัฎยะลา โดยความเห็นชอบของท่ีประชุมผูบริหารมหาวิทยาลัย

ราชภัฏยะลา เม่ือคราวประชุม ครั้งท่ี ๙/๒๕๕๒  วันท่ี ๑๕ กันยายน ๒๕๕๒  เห็นควรใหกําหนดแนว

ปฏิบัติในการจัดการเรียนการสอนรายวิชาเพ่ือถือปฏิบัติรวมกัน  ดังนี้ 

 

๑. แนวปฏิบัติในการจัดผูสอนรายวิชา 

๑.๑ อาจารยผูสอนจะตองมีภาระงานสอนข้ันต่ํา ไมนอยกวาภาระงานสอน ตามประกาศ

มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา เรื่องภาระงานของบุคลากรสายวิชาการของมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา              

๑.๒ กรณีอาจารยพิเศษรายชั่วโมง จะตองเปนอาจารยพิเศษท่ีไดข้ึนบัญชีเปนอาจารยพิเศษ        

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา ตามระยะเวลาท่ีกําหนด 

 

๒. แนวปฏิบัติในการจัดการเรียนการสอยรายวิชาแตละภาคเรียน  

๒.๑ ใหจัดรายวิชาเรียนตามแผนการเรียนของแตละหลักสูตรท่ีไดอนุมัติแผนไวแลว 

๒.๒ รายวิชาศึกษาท่ัวไป ใหจัดหมูเรียนละ ๔๐ – ๕๐ คน ตามลําดับการลงทะเบียนของ

นักศึกษา 

๒.๓ รายวิชาเลือกเสรี ใหนักศึกษาเลือกเรียนตามความสนใจของนักศึกษา  โดยจัดหมูเรียน           

ละ ๔๐ – ๕๐ คน ตามลําดับการลงทะเบียนของนักศึกษา 

๒.๔ การจัดรายวิชาท่ีเปนวิชาเนื้อหา ใหจัดหมูเรียนตามกลุมพ้ืนฐาน โดยกลุมพ้ืนฐานท่ีมี

นักศึกษาไมถึง ๒๕ คน ใหจัดรวมกลุมกับนักศึกษากลุมพ้ืนฐานอ่ืนในรายวิชาเดียวกัน 
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๓. แนวปฏิบัติในการเตรียมการสอน และรายงานผลการสอน 

๓.๑ อาจารยผูสอนจะตองจัดทํารายละเอียดของรายวิชาตามแบบฟอรม มคอ.๓ หรือ มคอ.๔ 

และสงคณะภายในสัปดาหแรกของการเปดภาคเรียน 

๓.๒ อาจารยผูสอนจะตองเขาพบนักศึกษาเพ่ือวางแผนการสอนรวมกับนักศึกษาในสัปดาหท่ี 

๑ ของการเปดภาคเรียนตามตารางเรียนของรายวิชานั้นๆ 

๓.๓ อาจารยผูสอนจะตองรายงานผลการสอนรายวิชา ตามแบบฟอรม มคอ. ๕ หรือ มคอ. ๖ 

และ  สงใหคณะภายใน ๑๕ วัน นับจากวันสุดทายของการสอบปลายภาค 

๓.๔  รายวิชาเดียวกัน ใหรวมกันจัดทํารายละเอียดของรายวิชา เพ่ือเปนมาตรฐานเดียวกัน 

แตอาจารยผูสอนสงรายละเอียดของรายวิชาและรายงานผลการสอนแยกเปนรายบุคคล 

 

๔. แนวปฏิบัติในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

๔.๑ ใหอาจารยผูสอนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

๔.๒ ใหอาจารยมีการใชสื่อ เทคโนโลยีหรือนวัตกรรม ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

๔.๓ ใหอาจารยจัดการเรียนการสอนท่ีมีความยืดหยุน และหลากหลายสอดคลองกับ

ศักยภาพของผูเรียน 

๔.๔ ใหมีการตรวจสอบรายชื่อผูเขาเรียน และรายงานการเขาเรียนถึงคณะท่ีนักศึกษาสังกัด

ทุกเดือน 

๔.๕ ใหสงรายชื่อผูมีเวลาเรียนต่ํากวารอยละ ๘๐ และต่ํากวารอยละ ๖๐ ผานคณะท่ีอาจารย

สังกัดกอนสอบ ๔ สัปดาห 

 

๕. แนวปฏิบัติในการประเมินผลการสอนรายวิชา 

๕.๑ จัดใหมีคณะกรรมการบริหารวิชาการคณะ ซ่ึงประกอบดวย 

 คณบดี     ประธานกรรมการ  

 รองคณบดีฝายวิชาการ   รองประธานกรรมการ  

 ประธานหลักสูตรทุกหลักสูตร  กรรมการ  

 หัวหนาภาควิชา    กรรมการ 

 หัวหนางานจัดการศึกษาของคณะ   เลขานุการ  
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หนาท่ี 

๑. กําหนดแนวทางในการดําเนินงานวิชาการแนวปฏิบัติในการบริหารงานวิชาการ

ของคณะ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประจําคณะ 

๒. จัดทําแผนพัฒนาวิชาการของคณะ เสนอคณะกรรมการพัฒนาการศึกษา และ

กํากับดูแลใหเปนไปตามแผนพัฒนาวิชาการ 

๓. จัดทําแผนปฏิบัติงานวิชาการ และปฏิทินวิชาการของคณะในแตละปการศึกษา 

๔. พิจารณากลั่นกรองบุคคลเปนอาจารยพิเศษ เพ่ือเสนอมหาวิทยาลัยตอไป 

๕. ตรวจสอบมาตรฐานรายละเอียดของรายวิชาทุกภาคเรียน 

๖. ตรวจสอบรายงานผลการสอนรายวิชา เพ่ือนําไปพัฒนาและปรับปรุง

ประสิทธิภาพของการเรียนการสอน 

๗. ตรวจสอบคุณภาพของขอสอบปลายภาคทุกรายวิชา 

๘. พิจารณาอนุมัติผลการเรียนทุกรายวิชาของคณะ 

๙. อ่ืนๆ ตามท่ีคณบดีมอบหมาย 

๕.๒ ใหนักศึกษาประเมินการสอนของอาจารยผูสอนทุกรายวิชา 

 

จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยท่ัวกัน 
 

ประกาศ ณ วันท่ี  ๑๖ กันยายน  พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

 

 

(ผูชวยศาสตราจารยไกรสร  ศรีไตรรัตน) 

         อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 
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ภาคผนวก ฉ 
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 

 เรื่อง หลักเกณฑการกําหนดรหัสวิชา 
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ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 

เร่ือง   หลักเกณฑการกําหนดรหัสวิชา 
……………………………………. 

 
 

  เพ่ือใหการพัฒนาหลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา เปนไปตามเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พุทธศักราช 2548 และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2552 มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลาจึงประกาศ

หลักเกณฑการกําหนดรหัสวิชา ดังตอไปนี้ 

รหัสวิชา ประกอบดวยตัวเลข 7 ตัว ดังนี้ 

ตัวท่ี 1 แสดงถึง    รหัสคณะ    กําหนดดังนี้ 

   1 หมายถึง คณะครุศาสตร   

   2 หมายถึง คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

   3 หมายถึง คณะวิทยาการจัดการ   

   4 หมายถึง คณะวิทยาศาสตรเทคโนโลยีและการเกษตร 

ตัวท่ี 2 แสดงถึง    ระดับหลักสูตรการจัดการศึกษาของคณะ   กําหนดดังนี้ 

0 หมายถึง อนุปริญญา 

1 หมายถึง ปริญญาตรี 

2 หมายถึง ปริญญาโท 

3 หมายถึง ปริญญาเอก 

4 หมายถึง ประกาศนียบัตร 

5 หมายถึง ประกาศนียบัตรบัณฑิต 

6 หมายถึง ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง 

ตัวท่ี 3 – 4   แสดงถึง    รหัสหมูวิชา ตามเอกสารแนบทายประกาศ 

ตัวท่ี 5        แสดงถึง     ความยากงายของเนื้อหา 

ตัวท่ี 6 – 7   แสดงถึง     ลําดับของรายวิชาในหมูวิชานั้นๆ 
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ผูกําหนดรหัสวิชา  

   ตัวท่ี 1 – 5 ใหคณะเปนผูกําหนด  ยกเวนรายวิชาท่ีเก่ียวของกับศาสตรอ่ืน

ใหคณะกรรมการยุทธศาสตรดานการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตพิจารณา 

   ตัวท่ี 6 – 7 ใหงานมาตรฐานการศึกษา กองบริการการศึกษา เปนผูกําหนด

หมายเลขลําดับของหมูวิชานั้นๆ พรอมท้ังเก็บรวบรวมรายวิชาท้ังหมด 

 โดยใชกับหลักสูตรท่ีจะเปดสอนในปการศึกษา 2554 เปนตนไป 
 

    ประกาศ  ณ  วันท่ี   28   ตุลาคม   พุทธศักราช 2553 

 

 

 

(ผูชวยศาสตราจารยประยูร ดํารงรักษ) 

รองอธิการบดี รักษาราชการแทน 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 
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เอกสารแนบทายประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 

เร่ือง หลักเกณฑการกําหนดรหัสวิชา 
 

หมูวิชาของหมวดวิชาตาง ๆ  

หมวดวิชาครุศาสตร   

 00   หมูวิชาท่ีไมสามารถจัดเขาหมูวิชาใดได    

 01   หมูวิชาหลักการศึกษา      

 02   หมูวิชาหลักสูตรและการสอน     

 03   หมูวิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา   

 04   หมูวิชาประเมินผลและวิจัยทางการศึกษา    

 05   หมูวิชาจิตวิทยาและการแนะแนว     

 06   หมูวิชาการบริหารการศึกษา      

 07   หมูวิชาการศึกษาปฐมวัย      

 08   หมูวิชาการศึกษาพิเศษ      

 09   หมูวิชาพลศึกษา       

หมวดวิชามนุษยศาสตร   

 00   หมูวิชาท่ีไมสามารถจัดเขาหมูวิชาใดไดในหมวดวิชามนุษยศาสตร  

 01   หมูวิชาปรัชญา       

 02   หมูวิชาศาสนาและเทววิทยา     

 03   หมูวิชาภาษาศาสตร      

 04   หมูวิชาภาษาไทย       

 05   หมูวิชาภาษาอังกฤษ      

 06   หมูวิชาภาษาญี่ปุน       

 07   หมูวิชาภาษาจีน       

 08   หมูวิชาภาษามาเลย       

 09   หมูวิชาภาษาฝรั่งเศส      

 11   หมูวิชาภาษาเยอรมัน      

 12   หมูวิชาภาษาอิตาเลี่ยน      

 13   หมูวิชาบรรณารักษและสารนิเทศ     

 14   หมูวิชาประวัติศาสตร      

 15   หมูวิชาภาษารัสเซีย       
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 16    หมูวิชาภาษาเกาหลี       

 17   หมูวิชาภาษาลาว       

18   หมูวิชาภาษาเขมร       

 19   หมูวิชาภาษาพมา  

 21   หมูวิชาภาษาเวียดนาม      

 22   หมูวิชาภาษาสเปน       

 23   หมูวิชาภาษาอาหรับ  

หมวดวิชาสังคมศาสตร   

 50   หมูวิชาท่ีไมสามารถจัดเขาหมูวิชาใดไดในหมวดวิชาสังคมศาสตร     

 51   หมูวิชาจิตวิทยา       

 52   หมูวิชามนุษยวิทยา       

 53   หมูวิชาสังคมวิทยา      

 54   หมูวิชาภูมิศาสตร       

 55   หมูวิชารัฐศาสตร       

 56   หมูวิชานิติศาสตร       

 57   หมูวิชาเศรษฐศาสตร      

          58   หมูวิชารัฐประศาสนศาสตร     

หมวดวิชาศิลปกรรมศาสตร   

 80   หมูวิชาท่ีไมสามารถจัดเขาหมูวิชาใดไดในหมวดวิชาศิลปกรรมศาสตร     

 81   หมูวิชาทฤษฎี หลักการ และความเขาใจทางศิลปกรรม  

 82   หมูวิชาวิจิตรศิลป       

 83   หมูวิชาประยุกตศิลป ออกแบบ 2 มิติ    

 84   หมูวิชาประยุกตศิลป ออกแบบ 3 มิติ     

 85   หมูวิชานาฏศิลปและการแสดง     

 86   หมูวิชาดุริยางคศิลป       

หมวดวิชานิเทศศาสตร   

 00   หมูวิชาท่ีไมสามารถจัดเขาหมูวิชาใดไดในหมวดวิชานิเทศศาสตร     

 01   หมูวิชาการสื่อสาร       

 02   หมูวิชาสิ่งพิมพ       

 03   หมูวิชาการประชาสัมพันธ      

 04   หมูวิชาวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน    
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 05   หมูวิชาการโฆษณา       

 06   หมูวิชาการถายภาพ       

 07   หมูวิชาภาพยนตร  

หมวดวิชาบริหารธุรกิจและการจัดการ  

50 หมูวิชาท่ีไมสามารถจัดเขาหมูวิชาใดไดในหมวดวิชาบริหารธุรกิจและการจัดการ   

 51   หมูวิชาเลขานุการ       

 52   หมูวิชาการบัญชี      

 53   หมูวิชาการเงินและการธนาคาร     

 54   หมูวิชาการตลาด       

 55   หมูวิชาการสหกรณ       

 56   หมูวิชาการบริหารธุรกิจ      

 57   หมูวิชาธุรกิจบริการ       

 58   หมูวิชาประกันภัยและวินาศภัย     

 59   หมูวิชาเศรษฐศาสตรธุรกิจ 

60   หมูวิชาการเปนผูประกอบการ 

61   หมูวิชาธุรกิจระหวางประเทศ 

 62   หมูวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ       

หมวดวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

00 หมูวิชาท่ีไมสามารถจัดเขาหมูวิชาใดไดในหมวดวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 01   หมูวิชาฟสิกส       

 02   หมูวิชาเคมี        

 03   หมูวิชาชีววิทยา       

 04   หมูวิชาดาราศาสตร       

 05   หมูวิชาวิทยาศาสตรเก่ียวกับโลก     

 06   หมูวิชาวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม     

 07   หมูวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ      

 08   หมูวิชาวิทยาศาสตรการกีฬา      

 09   หมูวิชาคณิตศาสตร       

 11   หมูวิชาสถิติประยุกต       

 12   หมูวิชาคอมพิวเตอร 

  13   หมูวิชาการแพทยแผนไทย 
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หมวดวิชาคหกรรมศาสตร   

50   หมูวิชาท่ีไมสามารถจัดเขาหมูวิชาใดไดในหมวดวิชาคหกรรมศาสตร  

 51   หมูวิชาอาหารและโภชนาการ     

 52   หมูวิชาผาและเครื่องแตงกาย      

 53   หมูวิชาบานและการบริหารงานบาน     

 54   หมูวิชาพัฒนาการครอบครัวและเด็ก     

 55   หมูวิชาศิลปประดิษฐ      

 56   หมูวิชาสิ่งทอ 

หมวดวิชาเกษตรศาสตร   

    60   หมูวิชาท่ีไมสามารถจัดเขาหมูวิชาใดไดในหมวดวิชาเกษตรศาสตร   

 61   หมูวิชาปฐพีวิทยา       

 62   หมูวิชาพืชไร       

 63   หมูวิชาพืชสวน       

 64   หมูวิชาสัตวบาล       

 65   หมูวิชาสัตวรักษ       

 66   หมูวิชาการประมง       

 67   หมูวิชาอุตสาหกรรมเกษตร      

 68   หมูวิชากีฏวิทยา โรคพืช และวัชพืช     

 69   หมูวิชาวนศาสตร       

 71   หมูวิชาการชลประทาน      

 72   หมูวิชาเกษตรกลวิธาน      

 73   หมูวิชาสงเสริมการเกษตร      

 74 หมูวิชาสื่อสารการเกษตร      

 75   หมูวิชาเกษตรศึกษา   

หมวดวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม   

80   หมูวิชาท่ีไมสามารถจัดเขาหมูวิชาใดไดในหมวดวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

81   หมูวิชาอุตสาหการ       

 82   หมูวิชาเซรามิกส       

 83   หมูวิชาศิลปหัตถกรรม      

 84   หมูวิชาออกแบบผลิตภัณฑอุตสาหกรรม    

 85   หมูวิชาออกแบบ-เขียนแบบสถาปตยกรรม  
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 86   หมูวิชากอสราง-โยธา      

 87   หมูวิชาไฟฟากําลัง       

 88   หมูวิชาอิเล็กทรอนิกส      

 89   หมูวิชาเครื่องกล       

 91   หมูวิชาเทคนิคการพิมพ      

 92   หมูวิชาเทคโนโลยีการพิมพ      

 93   หมูวิชาสถาปตยกรรมภายใน     

 94   หมูวิชาเทคโนโลยีฟสิกสประยุกตในอุตสาหกรรม   

 95   หมูวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอรอุตสาหกรรม    
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ภาคผนวก ช 
ขอบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา  

วาดวยการจัดศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ.2551 
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ขอบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 

วาดวยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2551 

- - - - - - - - - - 

โดยท่ีเปนการสมควรออกขอบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา วาดวยการจัดการศึกษา

ระดับปริญญาตรี จึงอาศัยอํานาจตามความในมาตร 18(2) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

พ.ศ. 2547 และมติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา ในการประชุมครั้งท่ี 5 เม่ือวันท่ี 19 กันยายน 

2551 ใหออกขอบังคับไวดังตอไปนี้ 

 

หมวด 1 

บทท่ัวไป 

 

ขอ 1 ขอบังคับนี้  เรียกวา “ขอบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา  วาดวยการจัด

การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๑” 

ขอ 2 ขอบังคับนี้ใหใชบังคับสําหรับนักศึกษาท่ีเขาศึกษาตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปน

ตนไป 

ขอ 3 บรรดาขอบังคับ ระเบียบ คําสั่ง ประกาศ หรือมติอ่ืนใดซ่ึงขัดหรือแยงกับขอบังคับนี้  

ใหใชขอบังคับนี้แทน 

ขอ 4 ในขอบังคับนี้ 

 “มหาวิทยาลัย” หมายความวา มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 

 “สภามหาวิทยาลัย” หมายความวา สภามหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 

“อธิการบดี” หมายความวา อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 

 “คณะ” หมายความวา คณะของมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา และใหหมายรวมถึงหนวยงานท่ี

เรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีดําเนินการจัดการเรียนการสอน และมีฐานะเทียบเทาคณะ 

 “คณบดี” หมายความวา หัวหนาสวนราชการท่ีเปนคณะ และใหหมายรวมถึงหัวหนา

หนวยงานอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะท่ีมีการจัดการเรียนการสอน 
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 “คณะกรรมการประจําคณะ” หมายความวา คณะกรรมการตามมาตรา 41 วรรคสอง แหง

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 และใหหมายรวมถึงคณะกรรมการในหนวยงานท่ี

เรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีดําเนินการจัดการเรียนการสอน และมีฐานะเทียบเทาคณะ 

“สถาบันอุดมศึกษา” หมายความวา  สถาบันการศึกษาท่ีมีการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร

ไมต่ํากวาระดับอนุปริญญาหรือเทียบเทาท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาใหการรับรอง 

“กองบริการการศึกษา” หมายความวา กองบริการการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 

“อาจารยท่ีปรึกษา” หมายความวา อาจารยท่ีไดรับการแตงตั้งโดยมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 

เพ่ือทําหนาท่ีควบคุมแนะนํา และใหคําปรึกษาดานการเรียนและดานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของกับการเรียน

ของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 

ขอ 5 ใหอธิการบดีเปนผูรักษาการตามขอบังคับนี้และมีอํานาจในการออกระเบียบ คําสั่ง

หรือประกาศ และเปนผูวินิจฉัยในกรณีท่ีมีปญหาในการปฏิบัติตามขอบังคับนี้ 

 

หมวด 2 

ระบบการศึกษา 

 

 ขอ 6 ระบบการศึกษา 

 การจัดการศึกษาใหใชระบบ 

6.1 ระบบทวิภาค โดยหนึ่งปการศึกษาแบงออกเปน 2 ภาคการศึกษาปกติ หนึ่งภาค

การศึกษาปกติมีระยะเวลาการศึกษาไมนอยกวา ๑๕ สัปดาห 

6.2 ระบบไตรภาค โดยหนึ่งปการศึกษาแบงออกเปน 3 ภาคการศึกษาปกติ หนึ่ง

ภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลาการศึกษาไมนอยกวา 12 สัปดาห 

ในกรณีท่ีมีการจัดการศึกษาในระบบอ่ืนใหเทียบเคียงหนวยกิตกับระบบทวิภาค 

 ขอ 7 รูปแบบการจัดการศึกษา  

 มหาวิทยาลัยอาจจัดการศึกษาในรูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง หรือรูปแบบผสมผสาน ดังนี้  

  7.1 โปรแกรมเรียนในเวลาราชการ 

  7.2 โปรแกรมเรียนสุดสัปดาห เปนการจัดการเรียนการสอนในวันหยุดประจํา

สัปดาห 

  7.3 โปรแกรมการเรียนนอกเวลาราชการ เปนการจัดการเรียนการสอนโดยใชเวลา

นอกเวลาราชการ 

  7.4 โปรแกรมเรียนทางไกล โดยใชระบบทางไกล ผานไปรษณีย วิทยุกระจายเสียง 

วิดีทัศนสองทาง หรือเครือขายคอมพิวเตอร 
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  7.5 โปรแกรมชุดวิชา (Modules System) เปนการจัดการเรียนการสอนเปนคราว 

ๆ คราวละ 1 รายวิชา หรือหลายรายวิชา ซ่ึงอาจจัดเปนชุดวิชาของรายวิชาท่ีมีเนื้อหาสัมพันธกัน 

  7.6 โปรแกรมนานาชาติ เปนการจัดการเรียนการสอน โดยความรวมมือกับ

สถาบันการศึกษาในตางประเทศหรือหลักสูตรของมหาวิทยาลัยท่ีมีมาตรฐานเชนเดียวกันกับหลักสูตร

นานาชาติ 

  7.7 โปรแกรมการเรียนการสอนผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (E – Learning) ใหเปนไป

ตามประกาศของกระทรวงศึกษาธิการท่ีเก่ียวของ 

  7.8 โปรแกรมการจัดการศึกษาตามโครงการความรวมมือกับหนวยงานภายนอก ให

เปนไปตามขอบังคับของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 

  การจัดการเรียนการสอนแตละรูปแบบใหพิจารณาตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการ

กําหนด 

 ขอ 8 การคิดหนวยกิต 

  8.1 ระบบทวิภาค 

   8.1.1 รายวิชาภาคทฤษฎี ท่ีใชเวลาบรรยายหรืออภิปรายไมนอยกวา 15 

ชั่วโมง ตอภาคการศึกษาปกติ ใหมีคาเทากับ 1 หนวยกิต 

   8.1.2 รายวิชาภาคปฏิบัติ ท่ีใชเวลาฝกหรือทดลองไมนอยกวา 30 ชั่วโมง 

ตอภาคการศึกษาปกติ ใหมีคาเทากับ 1 หนวยกิต 

   8.1.3 การฝกประสบการณวิชาชีพหรือฝกภาคสนาม ท่ีใชเวลาฝกไมนอย

กวา 45 ชั่วโมงตอภาคการศึกษาปกติ ใหมีคาเทากับ 1 หนวยกิต 

   8.1.4 การทําโครงการหรือกิจกรรมอ่ืนใดตามท่ีไดรับมอบหมาย ท่ีใชเวลา

ทําโครงการหรือกิจกรรมนั้นๆ ไมนอยกวา 45 ชั่วโมงตอภาคการศึกษาปกติ ใหมีคาเทากับ 1 หนวย

กิต 

  8.2 ระบบไตรภาค 

   หนวยกิจระบบไตรภาค เทียบไดกับ 12 หนวยกิตระบบทวิภาค หรือ 4 

หนวยกิต ระบบทวิภาค เทียบกันได 5 หนวยกิตระบบไตรภาค 

  หากมหาวิทยาลัยจัดการศึกษาระบบอ่ืนใหเทียบเคียงหนวยกิตกับระบบทวิภาค  

 ขอ 9 เกณฑมาตรฐานสําหรับหลักสูตรระดับปริญญาตรีตามขอบังคับนี้ตั้งแตหมวดนี้เปนตน

ไปใหใชระบบทวิภาค กรณีการศึกษาระบบอ่ืน ๆ ใหเทียบเคียงกับระบบทวิภาคและใหเปนไปตามท่ี

กระทรวงศึกษาธิการกําหนด 
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หมวด 3 

หลักสูตรและการจัดการศึกษา 

 

 ขอ 10 ใหจัดหลักสูตรปริญญาตรี ไวดังนี้ 

  10.1 หลักสูตรปริญญาตรี ๔ ป ใหมีจํานวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา 120 หนวยกิต 

แตไมเกิน 132 หนวยกิต ใชเวลาการศึกษาไมนอยกวา 6 ภาคการศึกษาปกติและไมเกิน 8 ป

การศึกษา สําหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลาและไมนอยกวา 14 ภาคการศึกษาและไมเกิน 12 ป

การศึกษา สําหรับการลงทะเบียนเรียนไมเต็มเวลา 

  10.2 หลักสูตรปริญญาตรี 5 ป ใหมีจํานวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา 150 หนวยกิต 

แตไมเกิน 165 หนวยกิต ใชเวลาศึกษาไมนอยกวา 8 ภาคการศึกษาปกติและไมเกิน 10 ปการศึกษา 

สําหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และไมนอยกวา 17 ภาคการศึกษาปกติและไมเกิน 15 ป

การศึกษา สําหรับการลงทะเบียนเรียนไมเต็มเวลา 

  10.3 หลักสูตรปริญญาตรีไมนอยกวา 6 ป ใหมีจํานวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา 180 

หนวยกิต แตไมเกิน 198 หนวยกิต ใชเวลาศึกษาไมนอยกวา 10 ภาคการศึกษาปกติและไมเกิน 12 ป

การศึกษาสําหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และไมนอยกวา 20 ภาคการศึกษาปกติและไมเกิน 18 

ปการศึกษา สําหรับการลงทะเบียนเรียนไมเต็มเวลา 

  10.4 อาจารยประจําหลักสูตร ใหเปนไปตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการกําหนด 

หมวด 4 

การรับเขาเปนนักศึกษา และสภาพนักศึกษา 

 

 ขอ 11 คุณสมบัติของผูมีสิทธิสมัครเขาศึกษา 

 ผูมีสิทธิสมัครเขาเปนนักศึกษาตองมีคุณสมบัติ ดังนี้  

  11.1 สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทาสําหรับหลักสูตร

ปริญญาตรีหรือสําเร็จการศึกษาระดับอนุปริญญาหรือเทียบเทาสําหรับหลักสูตรปริญญาตรีตอเนื่อง 

  11.2 เปนผูมีความประพฤติดี 

  11.3 ไมเปนผูมีความประพฤติเสื่อมเสียอยางรายแรง 

  11.4 ไมเปนโรคท่ีเปนอุปสรรคตอการศึกษา 

  11.5 ไมเปนบุคคลวิกลจริต 

  11.6 มีคุณสมบัติครบถวนตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

  11.7 มีคุณสมบัติตามท่ีมหาวิทยาลัยอนุมัติใหเปนกรณีพิเศษ 

 ขอ 12 การรับเขาเปนนักศึกษา 
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  กําหนดการและวิธีการรับเขาเปนนักศึกษาใหเปนไปตามประกาศมหาวิทยาลัย 

สําหรับผูท่ีมหาวิทยาลัยอนุมัติใหเขาศึกษาไดเปนกรณีพิเศษ มหาวิทยาลัยจะกําหนดใหยกเวนวิธีการ

ดังกลาวในวรรคกอน แตจะใหการสอบคุณวุฒิอยางอ่ืนแทนหรือเปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย  

 ขอ 13 การข้ึนทะเบียนเปนนักศึกษา 

13.1 ผูสมัครท่ีไดรับการคัดเลือกใหเปนนักศึกษาจะมีสภาพเปนนักศึกษาเม่ือไดข้ึน

ทะเบียนเปนนักศึกษาแลว โดยตองสงหลักฐาน พรอมท้ังชําระเงินตามประกาศในวัน เวลา

และสถานท่ีท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

  13.2 ผูสมัครท่ีไดรับการคัดเลือกใหเปนนักศึกษาท่ีมิไดข้ึนทะเบียนเปนนักศึกษา 

ตามวันเวลา และสถานท่ีท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดเปนอันหมดสิทธิ์ท่ีจะข้ึนทะเบียนเปนนักศึกษา เวนแต

จะมีเหตุจําเปนและไดรับอนุมัติจากอธิการบดี 

  13.3 ผูสมัครท่ีไดรับการคัดเลือกเปนนักศึกษาในหลักสูตร และเปนนักศึกษาระบบ

ใดตองข้ึนทะเบียนเปนนักศึกษาในหลักสูตร และเปนนักศึกษาในระบบนั้น 

  13.4 ผูสมัครท่ีไดรับการคัดเลือกใหเปนนักศึกษาและทําการศึกษา ณ วิทยาเขต 

หรือศูนยการศึกษาใด จะตองข้ึนทะเบียนเปนนักศึกษาและทําการศึกษา ณ วิทยาเขต หรือศูนย

การศึกษานั้น 

 ขอ 14 การเปลี่ยนรูปแบบการศึกษา 

  ในกรณีท่ีมีเหตุผลและความจําเปนอยางยิ่ง มหาวิทยาลัยอาจอนุมัติใหนักศึกษา

เปลี่ยนรูปแบบการศึกษาได ท้ังนี้นักศึกษาจะตองปฏิบัติตามขอบังคับและระเบียบตาง ๆ ของ

มหาวิทยาลัยรวมท้ังชําระคาธรรมเนียมการศึกษาสําหรับการเปลี่ยนรูปแบบการศึกษา โดยใหนับ

ระยะเวลาการศึกษาตอจากท่ีไดศึกษามาแลว 

 ขอ 15 สภาพนักศึกษา  

  15.1 สภาพนักศึกษาแบงออกเปน 2 สภาพ ดังนี้ 

   15.1.1 นักศึกษาสภาพปกติ ไดแก นักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนเปนภาค

การศึกษาแรกหรือนักศึกษาท่ีสอบไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไมนอยกวา 2.00 

   15.1.2 นักศึกษาสภาพรอพินิจ ไดแกนักศึกษาท่ีสอบไดคาระดับคะแนน

เฉลี่ยสะสมต่ํากวา 2.00 โดยใหจําแนกนักศึกษาในสภาพรอพินิจ ดังนี้ 

    1) นักศึกษาท่ีไดศึกษาในมหาวิทยาลัยครบ 2 ภาคเรียนปกติแลว

ไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมในภาคการศึกษาท่ีสองตั้งแต 1.60 แตไมถึง 2.00 หรือนักศึกษาปกติท่ี

ไดรับคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมตั้งแต 1.80 แตไมถึง 2.00 ในภาคการศึกษาปกติถัดไป จะไดรับ

สภาพรอพินิจครั้งท่ี 1 
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    2) นักศึกษาท่ีอยูในสภาพรอพินิจครั้งท่ี 1 ท่ีไดรับคาระดับคะแนน

เฉลี่ยสะสมตั้งแต 1.70 แตไมถึง 2.00 ในภาคการศึกษาปกติถัดไปจะไดรับสภาพรอพินิจครั้งท่ี 2  

    3) นักศึกษาท่ีอยูในสภาพรอพินิจครั้งท่ี 2 ท่ีไดรับคาระดับคะแนน

เฉลี่ยสะสมตั้งแต 1.80 แตไมถึง 2.00 ในภาคการศึกษาปกติถัดไปจะไดรับสภาพรอพินิจครั้งท่ี 3 

  15.2 ในกรณีลงทะเบียนเรียนฤดูรอนใหถือวาเปนภาคการศึกษาตอเนื่อง 

  15.3 ผูท่ีมีสภาพนักศึกษาใหมีบัตรประจําตัวนักศึกษาเปนหลักฐาน เพ่ือ

ประกอบการใชวิทธิตาง ๆ ท่ีนักศึกษาพึงมีในมหาวิทยาลัย 

  15.4 การพนสภาพนักศึกษาใหเปนไปตามหลักเกณฑตอไปนี้ 

   15.4.1 ขาดคุณสมบัติตามขอ 11 

   15.4.2 ตาย 

   15.4.3 ลาออก 

   15.4.4 สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรโดยไดรับการอนุมัติจากสภา

มหาวิทยาลัยแลว 

   15.4.5 ไดรับอนุมัติจากมหาวิทยาลัยใหลาออกหรือโอนไปยัง

สถาบันอุดมศึกษาอ่ืน 

   15.4.6 ไมลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษาแรกท่ีข้ึนทะเบียนเปนนักศึกษา

ภายในเวลาท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

   15.4.7 ไมลงทะเบียนหรือลาพักการเรียนหรือชําระเงินคาธรรมเนียมการ

จัดการศึกษาภายในเวลาท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด เวนแตจะไดรับการผอนผันจากมหาวิทยาลัย 

   15.4.8 นักศึกษาท่ีไดรับคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ํากวา 1.60 ในภาค

การศึกษาปกติท่ีสองท่ีเขาศึกษาในมหาวิทยาลัยท้ังนี้ไมนับภาคการศึกษาท่ีลาพักหรือถูกใหพัก  

   15.4.9 นักศึกษาท่ีไดรับคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ํากวา 1.70 ในภาค

การศึกษาปกติถัดไปหลังจากไดรับการรอพินิจครั้งท่ี 1  

 15.4.10 นักศึกษาท่ีไดรับคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ํากวา 1.80 ในภาค

การศึกษาปกติถัดไปหลังจากไดรับการรอพินิจครั้งท่ี 2 

 15.4.11 ไมสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรภายในระย ะเวลาท่ีกําหนดตาม  

ขอ 10 

 15.4.12 นักศึกษาลงทะเบียนครบตามท่ีหลักสูตรกําหนดแตยังไดคาระดับ

คะแนนเฉลี่ยสะสมต่ํากวา 1.80  
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 15.4.13 กระทําการทุจริต หรือมีความประพฤติอันเปนการเสื่อมเสียแก

มหาวิทยาลัย และมหาวิทยาลัยเห็นสมควรใหออกหรือไลออกตามขอบังคับของมหาวิทยาลัยวาดวย

วินัยนักศึกษา  

 ขอ 16 การรับโอนนักศึกษา 

  16.1 มหาวิทยาลัยอาจพิจารณารับโอนนิสิตหรือนักศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาท่ี

กําลังศึกษาในหลักสูตรท่ีมีระดับและมาตรฐานเทียบเคียงกับหลักสูตรของมหาวิทยาลัย 

  16.2 นักศึกษาท่ีจะไดรับการพิจารณารับโอนตองมีคุณสมบัติ ดังนี้ 

   16.2.1 มีคุณสมบัติครบถวนตามขอ 11 แหงขอบังคับนี้ 

   16.2.2 ไดศึกษาอยูในสถาบันอุดมศึกษามาแลวไมนอยกวา 1 ภาค

การศึกษาปกติ ท้ังนี้ไมนับภาคการศึกษาท่ีลาพักการศึกษา 

  16.3 นักศึกษาท่ีประสงคจะโอนมาศึกษาในมหาวิทยาลัย จะตองยื่นคํารองตอ

มหาวิทยาลัยเปนเวลาไมนอยกวา 4 สัปดาห กอนวันเปดการศึกษาของภาคท่ีประสงคจะเขาศึกษานั้น 

พรอมท้ังแนบเอกสารตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

  16.4 นักศึกษาท่ีรับโอนจะตองมีเวลาศึกษาอยูในมหาวิทยาลัยไมนอยกวา 2 ภาค

การศึกษา 

  16.5 การนับเวลาใหนับระยะตอเนื่องจากสถาบันเดิม 

 

หมวด 5 

อาจารยท่ีปรึกษา 

 

 ขอ 17 ใหมหาวิทยาลัยแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาแกนักศึกษา หลักเกณฑและวิธีการใหเปนไป

ตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

 ขอ 18 หนาท่ีของอาจารยท่ีปรึกษา 

 อาจารยท่ีปรึกษามีหนาท่ี ดังนี้ 

  18.1 ใหคําแนะนําและทําแผนการเรียนของนักศึกษารวมกับนักศึกษา ใหถูกตอง

ตามหลักสูตรท่ีกําหนดไว 

  18.2 ใหคําแนะนําในเรื่องระเบียบ ขอบังคับ หรือประกาศเก่ียวกับการศึกษาแก

นักศึกษา 

  18.3 ใหคําแนะนําในการลงทะเบียนเรียน การถอน เพ่ิม โอน 

  18.4 แนะนําวิธีเรียน ใหคําปรึกษา และติดตามผลการศึกษาของนักศึกษา  
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  18.5 ทําการตรวจสอบและติดตามการเรียนของนักศึกษาใหเปนไปตามโครงสราง

ของหลักสูตร 

  18.6 ใหคําปรึกษาเก่ียวกับความเปนอยูและการศึกษาของนักศึกษาในมหาวิทยาลัย  

  18.7 รับผิดชอบดูแลความประพฤติของนักศึกษาใหเปนไปตามระเบียบท่ี

มหาวิทยาลัยกําหนดไวในกรณีท่ีนักศึกษากระทําผิดวินัยใหอาจารยท่ีปรึกษารายงานใหประธาน

หลักสูตรและคณบดีทราบ เพ่ือพิจารณานําเสนออธิการบดีพิจารณาลงโทษทางวินัยตอไป 

 

หมวด 6 

การลงทะเบียนเรียนและการโอนผลการเรียน 

 

 ขอ 19 การลงทะเบียนเรียน 

  19.1 กําหนดการ ข้ันตอนและวิธีการลงทะเบียนรายวิชาใหเปนไปตามประกาศของ

มหาวิทยาลัย 

  19.2 การลงทะเบียนเรียนจะสมบูรณเม่ือนักศึกษาไดชําระตามประกาศของ

มหาวิทยาลัย 

 ขอ 20 จํานวนหนวยกิตแตละภาคการศึกษา 

  นักศึกษามีสิทธิลงทะเบียนเรียนรายวิชาแบบเต็มเวลาแตละภาคการศึกษาปกติ ไม

ต่ํากวา 9 หนวยกิต และไมเกิน 22 หนวยกิต หรือลงทะเบียนเรียนรายวิชาแบบไมเต็มเวลา แตละภาค

การศึกษาไมต่ํากวา 3 หนวยกิต และไมเกิน 9 หนวยกิต สวนในภาคการศึกษาฤดูรอนไมต่ํากวา 3 

หนวยกิตและไมเกิน 9 หนวยกิต 

  หากมีเหตุผลและความจําเปน การลงทะเบียนท่ีมีจํานวนหนวยกิตแตกตางไปจาก

เกณฑขางตนก็อาจทําได แตท้ังนี้ตองไมกระทบกระเทือนตอมาตรฐานและคุณภาพการศึกษา ท้ังนี้

ตองเรียนใหครบตามจํานวนหนวยกิตตามท่ีระบุไวในหลักสูตร 

  กรณีนักศึกษามีสภาพรอพินิจจะลงทะเบียนเรียนไดไมเกินรอยละ 70 ของแผนการ

เรียน 

 ขอ 21 การลงทะเบียนเรียนรายวิชาพิเศษ 

  การลงทะเบียนเรียนรายวิชาพิเศษเปนการลงทะเบียนเรียนนอกเหนือจากท่ีกําหนด

ไวในหลักสูตร โดยนักศึกษาตองยื่นคํารองตอกองบริการการศึกษาภายใน 20 วันนับตั้งแตวันเปดภาค

การศึกษาปกติและภายใน 10 วันนับตั้งแตวันเปดภาคการศึกษาสําหรับภาคการศึกษาฤดูรอน

ประกอบดวย 
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  21.1 การลงทะเบียนเรียนรายวิชาพิเศษท่ีเปนการลงทะเบียนแบบนับหนวยกิต 

  21.2 การลงทะเบียนเรียนรายวิชาพิเศษโดยไมนับหนวยกิต โดยมีผลการเรียนเปน 

Au (Audit)  

 ขอ 22 การลงทะเบียนเรียนรายวิชาหนึ่งรายวิชาใดท่ีมีวิชาบังคับกอนใหเปนไปตามเง่ือนไข

ของหลักสูตร 

 ขอ 23 การเพ่ิม ถอนหรือยกเลิกรายวิชา 

  23.1 การเพ่ิมหรือถอนรายวิชาเรียนตองกระทําภายใน 20 วัน นับตั้งแตวันเปดภาค

การศึกษาสําหรับภาคการศึกษาปกติและภายใน 10 วันนับตั้งแตวันเปดภาคการศึกษาสําหรับภาค

การศึกษาฤดูรอน ท้ังนี้ใหเปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย  

  23.2 การยกเลิกรายวิชาทุกรายวิชาหรือบางรายวิชาเรียน ตองยื่นคํารองตอกอง

บริการการศึกษาตามแบบฟอรมท่ีกําหนดกอนถึงวันแรกของวันสอบปลายภาค ตามประกาศของ

มหาวิทยาลัยเปนเวลาไมนอยกวา 2 สัปดาห สําหรับภาคการศึกษาปกติ และ 1 สัปดาห สําหรับภาค

การศึกษาฤดูรอน และบันทึกผลการเรียนเปน W (Withdraw)  

  ในกรณีลงทะเบียนเรียนแลวลาพักการเรียน ใหถือวาไดยกเลิกรายวิชาทุกรายวิชา

ดวย 

 ขอ 24 การลงทะเบียนเพ่ือรักษาสภาพนักศึกษา 

  นักศึกษาท่ีลาพักการศึกษา หรือถูกสั่งใหพักการศึกษาตามขอบังคับมหาวิทยาลัยวา

ดวยวินัยนักศึกษาหรือไมมีรายวิชาท่ีลงทะเบียนในภาคการเรียนนั้น จะตองลงทะเบียนเพ่ือรักษา

สภาพนักศึกษาและชําระคาธรรมเนียมรักษาสภาพนักศึกษาตามอัตราท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด โดยให

ดําเนินการใหแลวเสร็จภายใน 20 วัน นับจากวันเปดภาคการศึกษาปกติ หรือภายใน 10 วัน นับจาก

วันเปดภาคการศึกษาฤดูรอน มิฉะนั้นจะถือวาพนสภาพการเปนนักศึกษา  

  กรณีท่ีพนสภาพตามวรรคหนึ่ง นักศึกษาสามารถขอคืนสภาพไดแตท้ังนี้พนสภาพไป

แลวไมเกิน 2 ภาคการเรียนติดตอกัน และใหนับเวลาท่ีพนสภาพเปนระยะเวลาท่ีรวมอยูในระยะเวลา

การศึกษาดวย 

 ขอ 25 การชําระคาธรรมเนียมการศึกษาตามอัตราท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดใหปฏิบัติตาม

วิธีการ ข้ันตอนและในวันท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด การผอนผันการชําราธรรมเนียมการศึกษาใหเปน

อํานาจของอธิการบดีท้ังนี้ไมเกิน 1 ภาคการศึกษา 

 นักศึกษาท่ีขอผอนผันการชําระคาธรรมเนียมการศึกษาจะลงทะเบียนในภาคการเรียนถัดไป

จะตองชําระคาธรรมเนียมการศึกษาในภาคการเรียนท่ีคางชําระกอน 

 การขอยกเวนหรือลดคาธรรมเนียมการศึกษา ใหเปนอํานาจของสภามหาวิทยาลัย โดยให

จัดทําเปนประกาศของมหาวิทยาลัย 



  

117 

 ขอ 26 การลาพักการศึกษา  

  26.1 การลาพักการศึกษา นักศึกษาตองยื่นคํารองขอลาพักการศึกษาตอกองบริการ

การศึกษาภายใน 20 วัน นับตั้งแตวันเปดภาคการศึกษาของภาคการศึกษาท่ีจะลาพักการศึกษา  

  26.2 การลาพักการศึกษากระทําไดไมเกิน 2 ภาคการศึกษาติดตอกัน ถานักศึกษายัง

มีความจําเปนท่ีจะตองขอลาพักการศึกษาในภาคการศึกษาตอไปจะตองไดรับอนุมัติจากอธิการบดี  

  26.3 นักศึกษาท่ีลาพักการศึกษา ตองชําระคาธรรมเนียมตามอัตราท่ีมหาวิทยาลัย

กําหนด 

 ขอ 27 การลาออก 

  นักศึกษาท่ีประสงคจะลาออกจากความเปนนักศึกษาของมหาวิทยาลัย จะตอง

ปฏิบัติตามข้ันตอนท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

 ขอ 28 นักศึกษาสามารถโอนผลการเรียน โดยนําหนวยกิตของรายวิชาในหลักสูตรของ

มหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน หรือการศึกษานอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัย การฝก

อาชีพหรือจากประสบการณการทํางานโดยไมตองเรียนรายวิชานั้นอีก ท้ังนี้ใหเปนไปตามระเบียบของ

สภามหาวิทยาลัย 

 

หมวด 7 

การวัด และการประเมินผลการศึกษา 

 

 ขอ 29 การมีสิทธิเขาสอบ 

  29.1 นักศึกษาผูมีสิทธิในการสอบปลายภาคการศึกษาตองอยูในเกณฑตอไปนี้  

   29.1.1 มีเวลาเรียนวิชาใดไมนอยกวารอยละ 80 ของเวลาเรียนท้ังหมด 

   29.1.2 กรณีท่ีมีเวลาเรียนรายวิชาใดนอยกวารอยละ 80 แตไมนอยกวา

รอยละ 60 และคณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควรใหมีสิทธิสอบ 

  29.2 นักศึกษาผูขาดคุณสมบัติตามขอ 29.1.1 หรือขอ 29.1.2 ใหอาจารยผูสอน

พิจารณาใหผลการเรียนเปน E  

 ขอ 30 ระเบียบการสอบ 

  30.1 หลักเกณฑและวิธีการในการสอบใหเปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย  

  30.2 นักศึกษาท่ีไมไดเขาสอบปลายภาคตามกําหนด จะตองยื่นคํารองขอสอบ

ภายใน 7 วันนับตั้งแตวันสุดทายของการสอบปลายภาค โดยใหผูขาดสอบดําเนินการสอบใหเสร็จสิ้น

ภายใน 15 วันนับตั้งแตวันประกาศผลการพิจารณาของคณะกรรมการ หากพนกําหนดใหนาย

ทะเบียนเปลี่ยนผลการเรียนเปน “E” 
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 ในกรณีท่ีมีเหตุผลความจําเปนท่ีไมสามารถดําเนินการภายในเวลาท่ีกําหนดใหอยูในดุลยพินิจ

ของอธิการบดี 

  30.3 นักศึกษาท่ีทุจริตในการสอบใหถือวาสอบตกได E หรือไมผานได F ในวิชานั้น 

และถือวาผิดวินัยทางการศึกษาจะตองไดรับการพิจารณาโทษตามระเบียบหรือขอบังคับของ

มหาวิทยาลัย 

 ขอ 31 ใหมีการประเมินลการเรียนในรายวิชาตาง ๆ ตามหลักสูตร เปน 2 ระบบ ดังนี้ 

  31.1 ระบบคาระดับคะแนน แบงเปน 8 ระดับ 

ระดับคะแนน ความหมายของผลการเรียน คาระดับคะแนน 

                       A ดีเยี่ยม 4.0 

                       B+ ดีมาก 3.5 

                       B ด ี 3.0 

                       C+ ดีพอใช 2.5 

                       C พอใช 2.0 

                       D+ ออน 1.5 

                       D ออนมาก 1.0 

                       E ตก 0.0 

 

 ระบบนี้ใชสําหรับการประเมินรายวิชาท่ีเรียนตามหลักสูตร คาระดับคะแนนท่ีถือวาสอบได

ตองไมต่ํากวา “D” ถานักศึกษาไดคาระดับคะแนนในรายวิชาใดต่ํากวา “D” ตองลงทะเบียนและ

เรียนใหมจนกวาจะสอบได กรณีรายวิชาในหมวดวิชาเฉพาะดานท่ีเปนวิชาเลือกและรายวิชาในหมวด

วิชาเลือกเสรี ถาไดระดับคะแนนต่ํากวา “D” สามารถเปลี่ยนไปเลือกรายวิชาอ่ืนได แลวใหเปลี่ยน

คะแนนวิชาดังกลาวท่ีสอบตกนั้น เปน “Au” (Audit) ท้ังนี้นักศึกษาจะตองยื่นคํารองขอเปลี่ยนแปลง

ผลการเรียนภายใน 2 สัปดาหนับตั้งแตวันเปดภาคการศึกษาของภาคการศึกษาถัดไป 

  31.2 ระบบไมมีคาระดับคะแนน กําหนดสัญลักษณการประเมินดังนี้  

ผลการศึกษา ระดับการประเมิน 

ผานดีเยี่ยม PD (Pass with Distinction) 

ผาน P (Pass) 

ไมผาน F (Fail) 

  

 ระบบนี้ใชสําหรับการประเมินรายวิชาท่ีหลักสูตรบังคับใหเรียนเพ่ิมตามขอกําหนดเฉพาะ 

และรายวิชาท่ีสภามหาวิทยาลัยราชภัฏยะลากําหนดใหเรียนเพ่ิม 
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 รายวิชาท่ีไดรับผล “F” นักศึกษาตองลงทะเบียนและเรียนใหมจนกวาจะสอบได 

 ขอ 32 สัญลักษณอ่ืน มีดังนี้ 

      Au (Audit) ใชสําหรับการลงทะเบียนเพ่ือรวมฟง โดยไมนับหนวยกิต 

     W (Withdraw) ใชสําหรับการบันทึกหลังจากไดรับอนุมัติใหถอนรายวิชานั้นกอนกําหนด

สอบปลายภาคไมนอยกวา 2 สัปดาห ซ่ึงจะไดรับอนุมัติใหถอนรายวิชาเรียนในกรณีท่ีนักศึกษาลาพัก

การศึกษา หรือถูกสั่งใหพักการศึกษาหลังจากลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษานั้นแลว และรายวิชา

เลือกท่ีไดรับอนุมัติใหไปเรียนวิชาอ่ืนแทน 

     I (Incomplete) ใชสําหรับบันทึกการประเมินท่ีไมสมบูรณในรายวิชาท่ีนักศึกษายัง

ทํางานไมเสร็จเม่ือสิ้นภาคการศึกษาหรือขาดสอบปลายภาค นักศึกษาท่ีได “I” ตองดําเนินการขอรับ

การประเมินเพ่ือเปลี่ยนระดับคะแนน ดังนี้ 

1) กรณีนักศึกษายังทํางานไมเสร็จ ใหดําเนินการใหเสร็จสิ้นภายใน 30 วัน  

นับตั้งแตวันสุดทายของการสอบปลายภาคในภาคเรียนท่ีลงทะเบียนเรียนวิชานั้น 

  2) กรณีนักศึกษาขาดสอบปลายภาค ใหดําเนินการตามขอ 30.2  

 ขอ 33 การหาคาระดับคะแนนเฉลี่ย คาระดับคะแนนเฉลี่ยประจําภาค และคาระดับคะแนน

เฉลี่ยสะสมใหคิดเปนเลขทศนิยม 2 ตําแหนง โดยไมปดเศษ สําหรับรายวิชาท่ียังมีผลการเรียน “I” ไม

นําหนวยกิตมารวมเปนตัวหารเฉลี่ย 

  33.1 กรณีท่ีสอบตกและตองเรียนซํ้า ใหนําเฉพาะผลการศึกษาและหนวยกิตครั้ง

สุดทายท่ีผานมาคํานวณคาระดับคะแนนเฉลี่ย 

  33.2 กรณีท่ีสอบตกแตไมเรียนซํ้า ไมใหนําผลการศึกษาและหนวยกิตมาคํานวณคา

ระดับคะแนนเฉลี่ย 

  33.3 กรณีท่ีนักศึกษาลงทะเบียนวิชาซํ้ากับรายวิชาท่ีสอบไปแลว หรือเรียนวิชาท่ี

ระบุไวในหลักสูตรท่ีเทียบเทา ใหนับหนวยกิตและคาระดับคะแนนเฉพาะรายวิชาท่ีลงทะเบียนครั้ง

แรกเทานั้น 

 ขอ 34 ผูท่ีสําเร็จการศึกษาหลักสูตร ตองมีคุณสมบัติครบถวนทุกขอ ดังนี้ 

  34.1 มีความประพฤติดี 

  34.2 สอบไดในรายวิชาตาง ๆ ครบตามหลักสูตร รวมท้ังรายวิชาท่ีสภามหาวิทยาลัย

กําหนดใหมีการเรียนเพ่ิมเติมเปนกรณีพิเศษ 

  34.3 ไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไมต่ํากวา 2.00 

  34.4 หลักสูตรปริญญาตรี (4 ป) สําเร็จการศึกษาไดไมกอน 6 ภาคการศึกษาปกติ 

สําหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และไมกอน 14 ภาคการศึกษาปกติ สําหรับการลงทะเบียนเรียน

ไมเต็มเวลา หลักสูตรปริญญาตรี (5 ป) สําเร็จการศึกษาไดไมกอน 8 ภาคการศึกษาปกติ สําหรับการ
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ลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และไมกอน 17 ภาคการศึกษา 17 ภาคการศึกษาปกติ สําหรับการ

ลงทะเบียนเรียนไมเต็มเวลา หลักสูตรปริญญาตรี (ไมนอยกวา 6 ป) สําเร็จการศึกษาไดไมกอน 10 

ภาคการศึกษาปกติ สําหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และไมกอน 20 ภาคการศึกษา 17 ภาค

การศึกษาปกติ สําหรับการลงทะเบียนเรียนไมเต็มเวลา 

 ขอ 35 เม่ือนักศึกษาเรียนไดจํานวนหนวยกิตครบตามท่ีกําหนดไวในหลักสูตรแลวจะไดคา

ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมตั้งแต 1.80 แตไมถึง 2.00 ใหเลือกเรียนรายวิชาเพ่ิมเพ่ือทําคาระดับคะแนน

เฉลี่ยสะสมใหถึง 2.00 ท้ังนี้ตองอยูในระยะเวลาท่ีกําหนดตามขอ 34.5  

 ขอ 36 ผูสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี จะไดรับเกียรตินิยมตองมีคุณสมบัติดังนี้  

  36.1 สอบไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยจากระดับอนุปริญญา หรือประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นสูง หรือประกาศนียบัตรอ่ืนใดท่ีเทียบเทา ไมนอยกวา 3.60 จะไดรับเกียรตินิยมอันดับหนึ่ง 

และไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยจากสถาบันเดิม และมหาวิทยาลัยราชภัฏแตละแหงไมนอยกวา 3.25 แต

ไมถึง 3.60 จะไดรับเกียรตินิยมอันดับ 2 

  36.2 สอบไดในรายวิชาใด ๆ ไมต่ํากวา C ตามระบบคาระดับคะแนน หรือไมได F 

ตามระบบไมมีคาระดับคะแนน 

  36.3 มีเวลาเรียน หลักสูตรปริญญาตรี (4 ป) สําเร็จการศึกษาไดไมเกิน 8 ภาค

การศึกษาปกติ สําหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และไมเกิน 16 ภาคการศึกษาปกติ สําหรับการ

ลงทะเบียนเรียนไมเต็มเวลา หลักสูตรปริญญาตรี (5 ป) สําเร็จการศึกษาไดไมเกิน 10 ภาคการศึกษา

ปกติ สําหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และไมเกิน 20 ภาคการศึกษาปกติ สําหรับการลงทะเบียน

เรียนไมเต็มเวลา หลักสูตรปริญญาตรี (ไมนอยกวา 6 ป) สําเร็จการศึกษาไดไมเกิน 12 ภาคการศึกษา

ปกติ สําหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และไมเกิน 20 ภาคการศึกษาปกติ สําหรับการลงทะเบียน

เรียนไมเต็มเวลา 

  36.4 ไมมีรายวิชาท่ีมีการโอนผลการเรียนตามขอ 28  

 ขอ 37 การประเมินผลการศึกษา 

  37.1 ใหคณะกรรมการท่ีคณะแตงตั้งพิจารณาอนุมัติผลการศึกษาแตละรายวิชา  

  37.2 การสงผลการเรียน 

   37.2.1 กรณีเปนภาคการศึกษาสุดทายของนักศึกษาผูสอนจะตองสงผลการ

เรียนภายใน 10 วัน นับตั้งแตวันสุดทายของการสอบปลายภาค 

   37.2.2 กรณีท่ีไมใชภาคการศึกษาสุดทายของนักศึกษา ผูสอนจะตองสงผล

การเรียนภายใน 15 วัน นับตั้งแตวันสุดทายของการสอบปลายภาค 

 ขอ 38 การข้ึนทะเบียนบัณฑิตและการขออนุมัติการสําเร็จการศึกษา  
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  38.1 ใหนักศึกษายื่นคํารองขอข้ึนทะเบียนบัณฑิตตอกองบริการการศึกษา ตาม

ข้ันตอนและเวลาท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด พรอมท้ังตองชําระคาธรรมเนียมตามอัตราท่ีมหาวิทยาลัย

กําหนด 

  38.2 นักศึกษาท่ีขออนุมัติการสําเร็จการศึกษาจะตองไมมีพันธะดานหนี้สินใด ๆ ตอ

มหาวิทยาลัยและเปนผูท่ีมีความประพฤติไมขัดตอขอบังคับและระเบียบของมหาวิทยาลัย  

 

บทเฉพาะกาล 

 

 ขอ ๓๙ ในระหวางท่ียังไมไดออกประกาศ ระเบียบ ขอกําหนด หรือหลักเกณฑใดเพ่ือปฏิบัติ

ตามขอบังคับนี้ ใหนําประกาศ ระเบียบ ขอกําหนด หรือหลักเกณฑเก่ียวกับการศึกษาระดับปริญญา

ตรีท่ีมีผลบังคับใชอยูกอนขอบังคับนี้มาใชบังคับโดยอนุโลม จนกวาจะไดมีการออกประกาศ ระเบียบ 

ขอกําหนด หรือหลักเกณฑ ตามขอบังคับนี้ 

 

   ประกาศ ณ วันท่ี 19 เดือน กันยายน พ.ศ. 2551 

 

 

 

      (ศาสตราจารย ดร. เสริมศักดิ์   วิศาลาภรณ)  

            นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา  
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ภาคผนวก ซ 

ขอบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา วาดวยการจัดศึกษาระดับปริญญาตรี 

ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2554 
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ภาคผนวก ซ 

ตารางแสดงขอสังเกตของผูทรงคุณวุฒิภายนอกในการวิพากษหลักสูตร 
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ภาคผนวก ฌ 
ขอบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา วาดวยการจัดศึกษาระดับปริญญาตรี 

ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2554 
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ภาคผนวก ญ 
ตารางแสดงขอสังเกตของผูทรงคุณวุฒิภายนอกในการวิพากษหลักสูตร 
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ตารางแสดงขอสังเกตของผูทรงคุณวุฒิภายนอกในการวิพากษหลักสูตร 

 

ลําดับ ขอสังเกตของผูทรงคุณวุฒิ การปรับปรุงแกไข 

1. ชื่อหลักสูตรภาษาอังกฤษ คําวา Laws คําท่ีถูกตอง จะมี 

s หรือไม 

ไมไดปรับปรุงแกไข เนื่องจาก 

คําวา Laws มี s ถูกตองตาม

หลักภาษาแลว 

2. จํานวนหนวยกิตตลอดหลักสูตรมากเกินไป ไดปรับแกไขจํานวนหนวยกิต 

ตลอดหลักสูตร เปนจํานวน 

145 หนวยกิต 

3. รายวิชา กฎหมายแพง 1 ใหแกไขเปน กฎหมายแพง 1 : 

หลักท่ัวไป 

ไดปรับตามคําแนะนํา 

4. รายวิชา กฎหมายแพง 2 ใหแกไขเปน กฎหมายแพง 2 : 

หนี้ 

ไดปรับตามคําแนะนํา 

5. รายวิชา กฎหมายแพง 3 ใหแกไขเปน กฎหมายแพง 3 : 

ละเมิด ลาภมิควรได จัดการงานนอกสั่ง 

ไดปรับตามคําแนะนํา 

6. รายวิชา กฎหมายอาญา ภาคท่ัวไป ใหแกไขเปน 

กฎหมายอาญา 1 : ภาคท่ัวไป 

ไดปรับตามคําแนะนํา 

7. รายวิชา กฎหมายลักษณะทรัพยและท่ีดิน ใหแกไขเปน 

กฎหมายลักษณะทรัพยสินและท่ีดิน 

ไดปรับตามคําแนะนํา 

8. รายวิชากฎหมายอาญา ภาคความผิด ใหแกไขเปน 

กฎหมายอาญา 2 : ภาคความผิด 

ไดปรับตามคําแนะนํา 

9. กลุมวิชาเลือก ใหเพ่ิมขอความวา ไมนอยกวา 14  

หนวยกิต 

ไดปรับตามคําแนะนํา 

10. คําอธิบายรายวิชา กฎหมายรัฐธรรมนูญและสถาบัน

การเมือง ใหเพ่ิมคําวา การจัดทํารัฐธรรมนูญ ตอจาก 

ความหมาย และแกไข คําวา รัฐธรรมนูญของไทย เปน 

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 

ไดปรับตามคําแนะนํา 

11. คําอธิบายรายวิชา กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา ให

แกไขขอความ การดําเนินคดีอาญาชั้นศาล เปน

กระบวนการพิจารณาคดีอาญาในชั้นศาล 

ไดปรับตามคําแนะนํา 
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ลําดับ ขอสังเกตของผูทรงคุณวุฒิ การปรับปรุงแกไข 

12. จํานวนหนวยกิตในการศึกษาตลอดหลักสูตรเดิม 151 

หนวยกิต ซ่ึงถือวามีจํานวนสูงเกินไป ควรปรับลดลงให

เหลือจํานวนหนวยกิตประมาณ 145 – 147 หนวยกิต 

ตามมาตรฐานและหลักเกณฑท่ัวไปของหลักสูตรนิติ

ศาสตรบัณฑิต (น.บ.) ท่ีเปดสอนรวมกันท้ังมหาวิทยาลัย

ชั้นนําชองรัฐและเอกชน  

ไดปรับตามคําแนะนํา 

13. อาจารยประจําหลักสูตร ซ่ึงถือวาเปนการสรางความ

เชื่อถือและถือวาเปนศักยภาพของหลักสูตร ยังมีจํานวน

และคุณวุฒิไมเปนตามหลักเกณฑท่ีทางสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) และสภาวิชาชีพ

ทางกฎหมาย ซ่ึงไดแก เนติบัณฑิตสภาในพระบรม

ราชูปถัมภและสภาทนายความแหงประเทศไทยกําหนด 

และเพ่ือเสนอทําการรับรองหลักสูตรควรจัดหาอาจารย

ประจําหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาโททางกฎหมายเพ่ิม 

1 – 2 คน 

ไดปรับตามคําแนะนํา 

14. วิชากฎหมายแพงและพาณิชยวาดวยละเมิด กฎหมาย

แพงและพาณิชยวาดวยการจัดการงานนอกสั่งและลาภ

มิควรได ควรนํามารวมเปนรายวิชากฎหมายแพง 3 

เพ่ือใหเกิดความครอบคลุมในเนื้อหาของรายวิชา 

ไดปรับตามคําแนะนํา 

15. เนื้อหารายวิชาท่ีมีความซํ้าซอนกัน ควรนํามายุบรวม

เพ่ือใหเปนวิชาเดียวกัน และเพ่ือลดจํานวนหนวยกิตลง 

เชน วิชาพระธรรมนูญศาลยุติธรรม ควรนํามายุบรวม

กับ วิชากฎหมายวิธีพิจารณาความแพงภาค 1 : ภาค

ท่ัวไป 

ไดปรับตามคําแนะนํา 

16. วิชากฎหมายในหมวดของกฎหมายอิสลามควรเชิญผู

รอบรูในศาสตรดังกลาว เชน ดาโตะยุติธรรมหรือ

อาจารยผูท่ีมีความเชี่ยวชาญในเรื่องดังกลาวมาเปน

ผูสอน เพราะถือวาเปนวิชาในหมวดของกฎหมาย

อิสลามนั้นเปนอัตลักษณของหลักสูตรนิติศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 

ไดเตรียมการไวแลว 
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ลําดับ ขอสังเกตของผูทรงคุณวุฒิ การปรับปรุงแกไข 

17. ในรายวิชาเลือก มีบางวิชาท่ีถือวาเปนวิชาใหมและ

นาสนใจ และไดมีการเปดสอนในคณะนิติศาสตรของ

มหาวิทยาลัยชั้นนําท้ังของรัฐและเอกชน ควรมีการเสริม

และบรรจุเขาไปในหลักสูตร เพ่ือเปนทางเลือกใหกับ

นักศึกษาและทําใหหลักสูตรมีความทันสมัยมากยิ่งข้ัน 

เชน 

- วิชาอาชญากรรมทางเศรษฐกิจ 

- วิชาสัญญาทางปกครอง 

- วิชากฎหมายมหาชนทางเศรษฐกิจ 

ไดปรับตามคําแนะนํา 

18. อาจารยพิเศษถือวาเปนการสรางความเชื่อถือและเปน

การเพ่ิมศักยภาพใหกับหลักสูตร ควรหาและเชิญ

ผูเชี่ยวชาญทางดานกฎหมายในแตละดาน รวมถึงการ

เชิญผูพิพากษาและอัยการในทองถ่ินมาเปนอาจารย

พิเศษ เพราะถือวาเปนบุคคลท่ีไดรับการยอมรับและ

ไดรับการยกยองจากคนในทองถ่ินและสังคม 

ไดปรับตามคําแนะนํา 
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