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คํานํา 
 

 
 แผนปฏิบัติราชการประจําป 2560 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 
ฉบับนี้จัดทําข้ึนตามนัยแหงพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ บานเมืองท่ีดี พ.ศ. 
2546 โดยกําหนดใหสวนราชการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ 4 ป ใหสอดคลองกับแผนการ บริหารราชการ
แผนดิน และจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปใหสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการ 4 ป และ ใชเปนแนวทางใน
การจัดทําคําของบประมาณประจําป การจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําป 2560 คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา  จะเปนเครื่องมือสําหรับการบูรณาการและการแปลงแผนสูการปฏิบัติ
ท่ีชัดเจนและ ผลักดันใหการดําเนินการในภารกิจตางๆ ของทุกภาคสวนเกิดผลสัมฤทธิ์บรรลุเปาประสงคและ
วิสัยทัศน ของคณะ สามารถตอบสนองเปาหมายและแสดงผลสัมฤทธิ์ตามยุทธศาสตรไดอยางเปนรูปธรรม 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  หวังเปนอยางยิ่งวาขอมูลเหลานี้จะเปนประโยชนสําหรับ
หนวยงานในสังกัดคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ในอันท่ีจะนําแผนไปสูการปฏิบัติ เพ่ือใหเกิดประโยชน
สูงสุดในการปฏิบัติราชการ และสงผลตอการพัฒนามหาวิทยาลัยในภาพรวม ในปงบประมาณ 2560 ตอไป 
 
 
 
           (ผูชวยศาสตราจารยสุพร   สุนทรนนท) 
               คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
                                                                              ตุลาคม 2559 
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9. แผนภูมิแสดงงบประมาณ 2560 จําแนกตามประเภทงบประมาณ ของ งานบริหาร  
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11. แผนภูมิแสดงงบประมาณ 2560 จําแนกตามประเภทงบประมาณ ของ งานกิจการนักศึกษา  
12. แผนภูมิแสดงงบประมาณ 2560 จําแนกตามประเภทงบประมาณ ของ หลักสูตรภูมิสารสนเทศ  
13. แผนภูมิแสดงงบประมาณ 2560 จําแนกตามประเภทงบประมาณ ของ หลักสูตรออกแบบผลิตภัณฑ  
14. แผนภูมิแสดงงบประมาณ 2560 จําแนกตามประเภทงบประมาณ ของ หลักสูตรภาษาไทย ค.บ. 
15. แผนภูมิแสดงงบประมาณ 2560 จําแนกตามประเภทงบประมาณ ของ หลักสูตรภาษาไทย ศศ.บ. 
16. แผนภูมิแสดงงบประมาณ 2560 จําแนกตามประเภทงบประมาณ ของ หลักสูตรภาษาอังกฤษ คบ. 
17. แผนภูมิแสดงงบประมาณ 2560 จําแนกตามประเภทงบประมาณ ของ หลักสูตรภาษาอังกฤษ ศศ.บ. 
18. แผนภูมิแสดงงบประมาณ 2560 จําแนกตามประเภทงบประมาณ ของ หลักสูตรภาษามลายู คบ. 
19. แผนภูมิแสดงงบประมาณ 2560 จําแนกตามประเภทงบประมาณ ของ หลักสูตรภาษามลายู ศศ.บ. 
20. แผนภูมิแสดงงบประมาณ 2560 จําแนกตามประเภทงบประมาณ ของ หลักสูตรภาษาจีน 
21. แผนภูมิแสดงงบประมาณ 2560 จําแนกตามประเภทงบประมาณ ของ หลักสูตรภาษาอาหรับ 
22. แผนภูมิแสดงงบประมาณ 2560 จําแนกตามประเภทงบประมาณ ของ หลักสูตรสารสนเทศศาสตร 
23. แผนภูมิแสดงงบประมาณ 2560 จําแนกตามประเภทงบประมาณ ของ หลักสูตรสังคมศึกษา 
24. แผนภูมิแสดงงบประมาณ 2560 จําแนกตามประเภทงบประมาณ ของ หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร 
25. แผนภูมิแสดงงบประมาณ 2560 จําแนกตามประเภทงบประมาณ ของ หลักสูตรนิติศาสตร 
26. แผนภูมิแสดงงบประมาณ 2560 จําแนกตามประเภทงบประมาณ ของ หลักสูตรการพัฒนาชุมชน 
27. แผนภูมิแสดงงบประมาณ 2560 จําแนกตามประเภทงบประมาณ ของ หลักสูตรออกแบบนวัตกรรมทัศนศิลป 
28. แผนภูมิแสดงงบประมาณ 2560 จําแนกตามประเภทงบประมาณ ของ หลักสูตรออกแบบศิลปกรรม 
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บทนํา 
 

1.1 ประวัติความเปนมาและสภาพปจจุบัน 
 

 คณะวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   จัดตั้งข้ึนตามพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู  พุทธศักราช  
2518  มีหัวหนาคณะเปนผูบริหารสูงสุด     
 ตอมาในป   พ.ศ.  2535   พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวไดพระราชทานนาม  “สถาบัน   ราชภัฏ”  
แทนวิทยาลัยครู   วิทยาลัยครูยะลาจึงเปลี่ยนชื่อเปน  “สถาบันราชภัฏยะลา” และในป  พ.ศ. 2538  ไดมี
พระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ  พุทธศักราช  2538  มีผลทําใหการเรียกชื่อหนวยงานตาง ๆ ในสถาบันมีการ
เปลี่ยนแปลง   ชื่อคณะวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   เปลี่ยนเปนคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  
และเรียกผูบริหารสูงสุดในคณะวา “คณบดี ” 
 ในป   พ.ศ.  2547  พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา  พ.ศ.  2547  ลงประกาศในพระราช
กิจจานุเบกษา  เลมท่ี  121  ตอนพิเศษ  23 ก.  ลงวันท่ี  14  มิถุนายน  2547  สถาบันราชภัฏยะลาจึงไดนาม
ใหมวา  มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 
 ในป  พ.ศ.  2549  มีการพัฒนาระบบราชการ   โดยการกํากับดูแลของสํานักงานมาตรฐานการศึกษา   
โครงสรางการบริหารงานของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  ครอบคลุมมหาวิทยาลัยท้ังหมดใน
ประเทศ    มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลายังคงแบงออกเปน  4  คณะ   คือ  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการเกษตร   คณะครุศาสตร  และคณะวิทยาการจัดการ 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   ประกอบดวย  4  หนวยงานใหญ  คือ  สํานักงานคณบดี   
ภาควิชามนุษยศาสตร   ภาควิชาสังคมศาสตร   และภาควิชาศิลปกรรมศาสตร  ดําเนินงานตามภารกิจและ
พันธกิจของมหาวิทยาลัยทุกประการ   โดยเฉพาะการผลิตบัณฑิตสาขาศิลปศาสตร  ตามความตองการของ
สังคม 

 หลักสูตรท่ีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   ไดเปดสอนมาตามลําดับ  มีดังนี้ 

  พ.ศ.  2518 เปดสอนระดับปริญญาตรีรุนแรก บังคับวิชาเอกภาษาอังกฤษ 
    วิชาโทภาษาไทย 
  พ.ศ.  2520 เปดสอนวิชาเอกภาษาอังกฤษ  หลักสูตร  ครุศาสตรบัณฑิต 
  พ.ศ.  2522 เปดสอนวิชาเอกภาษาไทย สังคมศึกษา หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
  พ.ศ.  2524 เปดสอนวิชาภาษาอังกฤษ หลักสูตร 4 ป และวิชาประวัติศาสตร 
    หลักสูตร 2 ป 
  พ.ศ. 2528 เปดสอนวิชาศิลปกรรมและออกแบบประยุกตศิลป  หลักสูตร 
    อนุปริญญาศิลปศาสตร 
  พ.ศ.  2529 ขยายหลักสูตรอนุปริญญาศิลปศาสตรเปดสอนวิชาเอก 

นาฏศิลปและการแสดง 
  พ.ศ.  2531 เปดสอนวิชาเอกการพัฒนาชุมชน หลักสูตร 4 ป 
  พ.ศ. 2541  เปดสอนวิชาเอกรัฐประศาสนศาสตร หลักสูตร 4 ป 
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  พ.ศ.  2543 เปดสอนระดับปริญญาโท (ศศ.ม.) สาขาสังคมศาสตรเพ่ือการพัฒนา  
และเปดสอนวิชาเอกพัฒนาชุมชน หลักสูตรศิลปศาสตร ระดับปริญญาตรี 

  พ.ศ.  2546 เปดสอนวิชาเอกวัฒนธรรมศึกษา  หลักสูตร 4 ป 
  พ.ศ.  2547  เปดสอนวิชาเอกภาษาจีน หลักสูตร 4 ป 
  พ.ศ.  2551 เปดสอนวิชาเอกออกแบบนวัตกรรมทัศนศิลป 
    เปดหลักสูตรวิชาเอกภาษามลายูกลาง 
  พ.ศ.  2555 เปดสอนวิชาเอกนิติศาสตร 
  พ.ศ.  2558 เปดสอนวิชาเอกสารสนเทศศาสตร 
  พ.ศ.  2559 เปดสอนวิชาเอกภาษาอาหรับ 
    และวิชาเอกภาษามลายู หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
 

 
1.2 ปรัชญา ปณิธาน เปาหมายและวัตถุประสงค 
 

 ปรัชญา 
“ ความรูเยี่ยม   เปยมคุณธรรม   นําสังคม   ธํารงวัฒนธรรม “ 
 

 วิสัยทัศน 

 ภายในป 2560 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรเปนผูนําในดานการผลิตบัณฑิตใน 5 จังหวัด
ชายแดนภาคใต 

 พันธกิจ 
  1. ผลติบัณฑิตสาขาศิลปศาสตร ใหมีมาตรฐานตามวิชาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม สามารถนํา
ความรูไปประยุกตใชในการดํารงชีวิต 
  2. สงเสริมและสนับสนุนการวิจัยท่ีเก่ียวของกับทองถ่ิน การวิจัยเพ่ือสรางองคความรูใหมและ
นําผลการวิจัยไปประยุกตใชทางการศึกษาและการแกปญหาของชุมชนและสังคม 
  3. บริการทางวิชาการแกสังคม  ดวยการถายทอดความรูและเทคโนโลยี โดยการใชทรัพยากร
ท่ีมีอยูใหเกิดประโยชนตอชุมชน สนับสนุนใหเกิดการพ่ึงพาตนเองได 
  4. อนุรักษ   ทํานุบํารุง และเผยแพรศิลปวัฒนธรรมของทองถ่ิน และของชาติ 

  วัตถุประสงค 
1. เพ่ือผลิตบัณฑิตสาขาศิลปศาสตร ใหมีความรู คุณธรรม สามารถพัฒนาสังคมไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 
2. สามารถใหการบริการทางวิชาการ และเปนแหลงขอมูลขาวสารใหกับสังคม 
3. เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและองคความรูทางดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   
4. สามารถสรางและพัฒนาการเรียนรูเขาสูระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเปนสากล 
5. เพ่ือพัฒนาบุคลากรของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรใหมีความรูท่ีทันสมัยอยูเสมอ 
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19คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค 
1.  มีความรูสามารถนําไปประยุกตใชในการประกอบอาชีพและชวยพัฒนาสังคมสวนรวม 
2.  มีคุณธรรม จริยธรรม สามารถเปนผูชี้นําสังคมในทางท่ีถูกตอง 
3.  มีความสํานึกในความเปนไทย รักษาภูมิปญญาทองถ่ิน  และอนุรักษวัฒนธรรมอันดีงาม

ของชาติ 
4. มีความรับผิดชอบตอตนเอง ทองถ่ิน และสังคมโดยสวนรวมและตระหนักในการปฏิบัติตน

ตามวิถีชีวิตแบบประชาธิปไตย 
5. เปนผูมีโลกทัศนท่ีกวางไกลมีความรอบรูทันตอเหตุการณของสังคมโลก สามารถปรับตัวให

เขากับการเปลี่ยนแปลงของสังคมยุคโลกาภิวัตนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
6.  มีความใฝรู และมีทักษะการศึกษาคนควา และเรียนรูดวยตนเอง 
7.  มีระเบียบ วินัย อดทน สูงาน 
8.  มีการวิเคราะห การแกปญหา และการตัดสินใจบนพ้ืนฐานของขอเท็จจริงท่ีเปน 

วิทยาศาสตรและตามหลักธรรม 
9. มีทักษะดานภาษาและการใชสารสนเทศท่ีติดตอสื่อความหมายกับผูอ่ืน ซ่ึงเปนพ้ืนฐานการ

ดําเนินชีวิตในสังคมยุคปจจุบัน 
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1.3 โครงสรางองคกร และโครงสรางการบริหาร 

  

โครงสรางการบริหารงาน 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
ผูช่้วยศาสตราจารยสุ์พร  สุนทรนนท ์

คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ 

อาจารยส์มิทธ์ วงศวิ์วฒัน์ 
รองคณบดี  

ฝ่ายบริหารและเครือข่ายต่างประเทศ 

อาจารยสุ์ปรีญา นุ่นเกล้ียง 
รองคณบดี  

ฝ่ายวชิาการและวจิยั 

นายซูลฟีกอร์ มาโซ 

ผูอ้าํนวยการ 
สาํนกังานคณบดี 

 

นายเลิศยศ  เผ่ืออาํนาจ 
หวัหนา้งานบริหารทัว่ไป / เจา้หนา้ท่ีบริหารงานทัว่ไป 

นางวิชุลดา  สงัขแ์กว้ 
เจา้หนา้ท่ีธุรการ 

นางสาวนูรีซนั  อีแตดีแม 

เจา้หนา้ท่ีธุรการ 

นายอกัมาล  เบญ็หาวนั 
นกัวิชาการคอมพิวเตอร์ 

นายชลธิวฒัน ์ นุย้ไกร 
หวัหนา้งานจดัการศึกษา / นกัวิชาการศึกษา 

นางสาวปิยมาศ  สร้อยแกว้ 

นกัวิชาการศึกษา 

นางสาวบุษรอ  นิโลง 
นกัวิชาการศึกษา 

 

นางสาวขวญัตา  ทวีสุข 

หวัหนา้งานวิจยัและบริการวิชาการ 

นางสาวศศิธร  อินนํ้าหอม 
นกัวิชาการศึกษา 

งานบริหารทัว่ไป งานจดัการศึกษา งานวจิยัและบริการวชิาการ 

อาจารยส์วพร จนัทรสกุล 
รองคณบดี  

ฝ่ายกิจการนกัศึกษาและศิลปวฒันธรรม 

 

คณะกรรมการประจาํคณะ 

 
คณะกรรมการบริหารคณะ 

 

นางสาวจิรชยา  ฉวีอินทร์ 
นกัวิชาการช่างศิลป์ 
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1.4 รายช่ือผูบริหาร กรรมการบรหิาร กรรมการประจําคณะ 
  

1. ผูบริหารคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
 1.1 ผูชวยศาสตราจารยสุพร สุนทรนนท คณบดี 
 1.2 อาจารยสมิทธ  วงศวิวัฒน รองคณบดีฝายบริหารและเครือขายตางประเทศ 
 1.3 อาจารยสุปรีญา  นุนเกลี้ยง รองคณบดีฝายวิชาการและการวิจัย 
 1.4 อาจารยสวพร  จันทรสกุล รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา 
 1.5 อาจารยซูลฟกอร  มาโซ  ผูอํานวยการสํานักงานคณบดี 

2. คณะกรรมการบริหารคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
 2.1 ผูชวยศาสตราจารยสุพร  สุนทรนนท ประธานกรรมการ 
 2.2 ผูชวยศาสตราจารยศิริลักษณ  คัมภิรานนท กรรมการ 
 2.3 อาจารยคอลีเยาะ   เจะโด  กรรมการ 
 2.4 อาจารยคเณศ   รัตนวิไล  กรรมการ 
 2.5 อาจารยซูไรดา   เจะนิ  กรรมการ 
 2.6 อาจารยไซนีย   ตําภู  กรรมการ 
 2.7 อาจารยบุปผา   ไชยแสง  กรรมการ 
 2.8 อาจารยปราโมทย   ศรีปลั่ง  กรรมการ 
 2.9 อาจารยพอหทัย   ซุนสั้น  กรรมการ 
 2.10 อาจารยมลิวรรณ    รักษวงศ  กรรมการ 
 2.11 อาจารยมะนาวาวี   มามะ  กรรมการ 
 2.12 อาจารยมูฮําหมัดสุกรี  หะยีสะนิ กรรมการ 
 2.13 อาจารยรอมยี   มอหิ  กรรมการ 
 2.14 อาจารยวรทา   รุงบานจิต กรรมการ 
 2.15 อาจารยศรีประไพ   อุดมละมุล กรรมการ 
 2.16 อาจารยสุรัสวดี   นราพงศเกษม กรรมการ 
 2.17 อาจารยซูลฟกอร   มาโซ  กรรมการและเลขานุการ 
 2.18 นายเลิศยศ    เผื่ออํานาจ กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
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3. คณะกรรมการประจําคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
 3.1 ผูชวยศาสตราจารยอับดุลรอซะ  วรรณอาลี ประธานกรรมการ 
 3.2 ผูชวยศาสตราจารยสุพร  สุนทรนนท รองประธานกรรมการ 
 3.3 ผูชวยศาสตราจารย ดร.เสถียร   แปนเหลือ กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
 3.4 ผูชวยศาสตราจารยพิทักษ  พหุลรัตน กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
 3.5 นายมาโนชญ    บุญญานุวัตร กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
 3.6 นายดอเลาะอาลี   สาแม  กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
 3.7 อาจารยสมิทธ   วงศวิวัฒน กรรมการจากรองคณบดี 
 3.8 ผูชวยศาสตราจารยสุภา  วัชรสุขุม  กรรมการจากอาจารยประจําคณะมนุษยศาสตรฯ 
 3.9 อาจารยศรีประไพ   อุดมละมุล กรรมการจากอาจารยประจําคณะมนุษยศาสตรฯ 
 3.10 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชมพูนุท   ศรีพงษ  กรรมการจากอาจารยประจําคณะวิทยาการจัดการ 
 3.11 ผูชวยศาสตราจารยสมภพ  เภาทอง  กรรมการจากอาจารยประจําคณะวิทยาศาสตรฯ 
 3.12 อาจารยซูลฟกอร   มาโซ  เลขานุการ 
 3.13 นายเลิศยศ    เผื่ออํานาจ ผูชวยเลขานุการ  

 
 

1.5 หลักสูตรและสาขาวิชาท่ีเปดสอน 
ปการศึกษา   2559   คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา   

เปดสอนหลักสูตรตางๆ ดังนี้ 

ระดับปริญญาตรี   มี   15  สาขาวิชา  
1. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย 
2. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
3. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษามลายู 
4. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน 
5. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอาหรับ 
6. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสารสนเทศศาสตร 
7. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย 
8. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
9. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษามลายู 
10. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 
11. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา 
12. หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 
13. หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิติศาสตร 
14. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาออกแบบนวัตกรรมทัศนศิลป 
15. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาออกแบบศิลปกรรม 

 
ระดับปริญญาโท  มี  1  สาขาวิชา 

  หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศาสตรเพ่ือการพัฒนา 
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1.6 จํานวนนกัศึกษา 
 ปการศึกษา  2559  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มีจํานวนนักศึกษาท้ังหมด 3.179 คน  
จําแนกออกเปนนักศึกษาปริญญาตรี ภาคปกติ จํานวน  2,828 คน ภาคพิเศษ จํานวน 351 คน 
 
1.7 จํานวนอาจารยและบุคลากร 
 ปการศึกษา  2559   คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   มีอาจารยประจําท่ีปฏิบัติงานจริง  110  
คน และลาศึกษาตอ  8  คน รวมจํานวนท้ังหมด   118  คน และบุคลากรสายสนับสนุนจํานวน  9  คน 
 
1.8 งบประมาณ และอาคารสถานท่ี 
 งบประมาณ 
 ในปงบประมาณ 2560 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรไดรับการจัดสรรงบประมาณจาก
มหาวิทยาลัย จํานวนท้ังสิ้น 26,174,600 บาท โดยสามารถแบงเปน งบประมาณแผนดิน จํานวน 14,962,700 
บาท งบประมาณรายได (บํารุงการศึกษา) จํานวน 9,408,400 บาท งบประมาณรายได (กศ.ปช) จํานวน 
1,803,500  บาท 
 นอกจากนี้คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรไดจัดทําแผนการใชจายงบประมาณประจําปโดยเปน
คาใชจายดาน งานบริหารคณะ จํานวน 334,900 บาท งานสํานักงานคณบดี จํานวน 9,993,840 บาท งาน
พัฒนาวิชาการ จํานวน 930,560 บาท งานกิจการนักศึกษา และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม จํานวน 557,000 
บาท ซ่ึงรวมเปนเงินท้ังสิ้น 11,816,300 บาท 
 
 อาคารสถานท่ี 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีสํานักงานคณะฯ ตั้งอยูท่ี ชั้น 1 อาคาร 24 (ปกขวา) นอกจากนี้ 
ยังมีสํานักงานของแตละหลักสูตรท่ีสังกัดคณะฯ ตั้งอยูชั้นท่ี 5 และ 6 ของอาคาร 24  และอาคารศิลปกรรม 
(10A, และ 10B) อีกดวย 
 

1.9 นโยบายการพัฒนาคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

นโยบายดานประกันคุณภาพ 

 เรงรัดใหหลักสูตร/ภาควิชาของคณะมนุษยศาสตรและสังคมสาสตร มีระบบการสงเสริมคุณภาพ การ
ควบคุมคุณภาพ โดยเนนการจัดการศึกษาใหไดมาตรฐานเปนท่ียอมรับและมีความเปนสากลมีความพรอม
สําหรับการตรวจสอบท้ังภายในและภายนอกและเรงรัดพัฒนาคุณภาพบัณฑิตอยางตอเนื่อง 

นโยบายดานการผลิตบัณฑิต 

 เรงรัดใหมีการผลิตบัณฑิตท่ีมีมาตรฐานตามวิชาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม สามารถนําความรูไป
ประยุกตใชในการดํารงชีวิต ภายใตบริบทของทองถ่ิน (POSITIONING) และมีความเปนสากล 
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นโยบายดานการวิจัย 

 มุงสรางงานวิจัยโดยการบูรณาการเรียนการสอนกับการวิจัยเพ่ือใชพัฒนาการเรียนการสอนและมุง
พัฒนางานวิจัยท่ีตอบสนองความตองการของทองถ่ิน 

นโยบายดานการบริการวิชาการ 

 มุงเนนการบูรณาการวิชาการกับการเรียนการสอนโดยใหสามารถตอบสนองความตองการของทองถ่ิน 

นโยบายดานศิลปวัฒนธรรม 

 มุงเนนการอนุรักษ ทํานุบํารุง และเผยแพรศิลปวัฒนธรรมของทองถ่ิน และชาติ โดยเนนใหเกิด  การ
เรียนรู  การยอมรับอัตลักษณ  และศิลปวัฒนธรรมเพ่ือใหเกิดสันติสุขในสังคมพหุวัฒนธรรม 

นโยบายดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 มุงเนนการบริหารทรัพยากรบุคคลเชิงรุก  โดยการบริหารท่ีเนนการเพ่ิมมูลคาใหองคกร โดยยึด
กระบวนการการมีสวนรวมท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน 
 
1.10 อัตลักษณของมหาวิทยาลัย 
 ใชอัตลักษณเหมือนกับมหาวิทยาลัย 
 
1.11 เอกลักษณหรือวัฒนธรรมของคณะ 
   
 C –  smart  HUSO 
  C = Creativity : คิดสรางสรรค 
  s  = sacrifice : ความเสียสละ 
  m  = morality : คุณธรรม 
  a  = ability : ความสามารถ 
  r  = responsibility : ความรับผิดชอบ 
  t  = team work : การมีสวนรวม 
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1.12  อาจารยประจําคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
 จํานวนอาจารยจําแนกตามวุฒิการศึกษา 
  ปริญญาเอก  10 คน 
  ปริญญาโท  100 คน 
  ปริญญาตรี  8 คน 

 จํานวนอาจารยจําแนกตามตําแหนงทางวิชาการ 
  ผูชวยศาสตราจารย 11 คน 
  อาจารย   107 คน 
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แผนปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ. 2560 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

  แผนปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ. 2560 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรจัดทําข้ึนตาม
แบบฟอรมของสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (กพร.) ซ่ึงประกอบดวย วิสัยทัศน พันธกิจ  
ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงคเชิงยุทธศาสตรความเชื่อมโยง/สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย  ตัวชี้วัด  
คาเปาหมาย  กลยุทธ โครงการ/ผลผลิต/กิจกรรม วงเงินงบประมาณและผูรับผิดชอบ โดยมีรายละเอียดดังนี้  
 
ประเด็นยุทธศาสตร 

1. ยกระดับคุณภาพมาตรฐานการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติการอยางมืออาชีพท่ีมีคุณธรรม จรยิธรรม 
2. ปฏิรูปการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาชายแดนใต 
3. ยกระดับมาตรฐานการวิจัยและงานสรางสรรคสูมาตรฐานสากล 
4. ยกระดับมาตรฐานการใหบริการทางวิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมโดยการนอมนํา

แนวพระราชดําริเพ่ือสนองตอบกับความตองการของชุมชนและทองถ่ิน 
5. ปฏิรูประบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหมีคุณภาพ ไดมาตรฐาน ทันตอการเปลี่ยนแปลง เนน

การใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 
 1. ยุทธศาสตรการยกระดับคุณภาพมาตรฐานการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติการอยางมืออาชีพท่ีมี
คุณธรรม จริยธรรม 
  เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 

 1. อาจารยมีศักยภาพในการจัดการเรียนรู และมีขีดความสามารถในการแขงขัน 
 2. มีความรวมมือกับผูประกอบการ ชุมชนและทองถ่ิน ในการพัฒนาหลักสูตรและ

จัดการเรียนรูเพ่ือผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ 
 3. บัณฑิตมีความสามารถในการคิดริเริ่มสรางสรรค การแกปญหา มีทักษะการ

สื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ตลอดจนมีคุณธรรม จริยธรรม 
 กลยุทธ  

 1. พัฒนาอาจารยใหมีทักษะ เทคนิค และวิธีการจัดการเรียนรูสูความเปนมืออาชีพ 
 2. ปฏิรูปและพัฒนาหลักสูตรประเภทปฏิบัติการหรือวิชาชีพรวมกับเครือขายและ

สถานประกอบการ 
 3. พัฒนาการจัดการเรียนรูท่ีเนนการปฏิบัติและฝกอาชีพ 
 4. พัฒนาสมรรถนะนักศึกษาสูนักปฏิบัติการอยางมืออาชีพ 
 
 

 2. ยุทธศาสตรการปฏิรูปการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาชายแดนใต 
 เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 

- 
 กลยุทธ 

   - 
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 3. ยุทธศาสตรการยกระดับมาตรฐานการวิจัยและงานสรางสรรคสูมาตรฐานสากล 
 เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 

 1. นักวิจัย และนักสรางสรรค ไดรับการพัฒนาขีดความสามารถสูมาตรฐานสากล 
 2. มีระบบการบริหารจัดการคุณภาพงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีมีประสิทธิภาพ 
 3. งานวิจัยและงานสรางสรรคสามารถยกระดับคุณภาพชีวิต ลดชองวางและความ

เหลื่อมล้ําทางสังคม 
 กลยุทธ 

 1. ยกระดับขีดความสามารถของนักวิจัยและนักสรางสรรคสูมาตรฐานสากล 
 2. ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการงานวิจัยและงานสรางสรรค 
 3. สงเสริมการใชประโยชนจากงานวิจัยและงานสรางสรรค 
 
 

 4. ยุทธศาสตรการยกระดับมาตรฐานการใหบริการทางวิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม
โดยการนอมนําแนวพระราชดําริเพ่ือสนองตอบกับความตองการของชุมชนและทองถิ่น 

 เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 
 1. บุคลากรมีขีดความสามารถในการใหบริการอยางมืออาชีพ 
 2. ระบบบริหารจัดการในการบริการวิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมท่ีมี

ประสิทธิภาพ 
 3. เปนศูนยกลางการบริการวิชาการและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 4. มีผลผลิตท่ีสอดคลองกับความตองการของชุมชนและทองถ่ิน  
 5. ชุมชนและทองถ่ินไดรับการพัฒนาใหมีความพอเพียงเขมแข็งอยางยั่งยืน 

 กลยุทธ  
 1. สรางเครือขายความรวมมือกับชุมชนและทองถ่ินดานบริการวิชาการและทํานุ

บํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 2. ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการการบริการวิชาการและทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม 
 3. จัดตั้งศูนยสงเสริมบริการวิชาการและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 4. พัฒนานวัตกรรมและงานสรางสรรคจากภูมิปญญาทองถ่ิน 
 5. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานผลิตภัณฑในชุมชนและทองถ่ิน 
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 5. ยุทธศาสตรการปฏิรูประบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหมีคุณภาพ ไดมาตรฐาน ทันตอการ
เปล่ียนแปลง เนนการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

 เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 
 1. ผูบริหารและบุคลากรมีสมรรถนะในการบริหารและปฏิบัติงานตามมาตรฐาน 
 2. บริหารจัดการยุทธศาสตรบรรลุเปาประสงคและสงเสริมใหเกิดวิสัยทัศน 
 3. มหาวิทยาลัยเปนองคกรคุณภาพดานการบริหารจัดการ และไดรับการยอมรับตาม

มาตรฐานสากล 
 

  กลยุทธ 
 1. พัฒนาสมรรถนะ ผูบริหารและบุคลากรสูมืออาชีพ 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 
ยกระดับคุณภาพมาตรฐานการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติการอยางมืออาชีพท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม 

 

เปาประสงค ตัวช้ีวัด (คาเปาหมาย) 
1. อาจารยมีศักยภาพในการจัดการ
เรียนรู และมีขีดความสามารถในการ
แขงขัน 
 

1.รอยละของอาจารยคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรท่ีมีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก (20) 
2.รอยละของอาจารยคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรมีตําแหนงทางวิชาการ (20) 
3.รอยละของอาจารยคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรเขารวมเปนกรรมการผูทรงคุณวุฒิคณะทํางานกับสถานประกอบการ ชุมชน และภาครัฐ 
(10) 
4.รอยละของอาจารยคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรท่ีไดรับการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรูอยางนอยปละ 1 ครั้ง (80) 

2. มีความรวมมือกับผูประกอบการ 
ชุมชนและทองถ่ิน ในการพัฒนา
หลักสูตรและจัดการเรียนรูเพ่ือผลิต
บัณฑิตนักปฏิบัติ 
 

1.รอยละของหลักสูตรเดิมของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรท่ีปรับปรุงเปนหลักสูตรประเภทวิชาชีพหรือปฏิบัติการ (10) 

3. บัณฑิตมีความสามารถในการคิด
ริเริ่มสรางสรรค การแกปญหา มี
ทักษะการสื่อสาร และการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ ตลอดจนมี
คุณธรรม จริยธรรม 

1.รอยละของบัณฑิตของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรเปนผูประกอบการไมนอยกวา (0.05) 
2.บัณฑิตของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรผานการประเมินคุณลักษณะตามเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดเพ่ิมข้ึนไมนอยกวารอยละ 10  
ตอป (20) 
3.รอยละของนักศึกษาแลกเปลี่ยนของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรกับมหาวิทยาลัยอ่ืนไมนอยกวา (0.025) 
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กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 
1. พัฒนาอาจารยใหมีทักษะ เทคนิค 
และวิธีการจัดการเรียนรูสูความเปน
มืออาชีพ 
2. ปฏิรูปและพัฒนาหลักสูตรประเภท
ปฏิบัติการหรือวิชาชีพรวมกับ
เครือขายและสถานประกอบการ 
3. พัฒนาการจัดการเรียนรูท่ีเนนการ
ปฏิบัติและฝกอาชีพ 
4. พัฒนาสมรรถนะนักศึกษาสูนัก
ปฏิบัติการอยางมืออาชีพ 

โครงการพัฒนาอาจารยมืออาชีพ 336,882   
 ประชุม/อบรม/สัมมนาทางวิชาการ 330,882 ฝายบริหาร (200,000) 

รปศ. (58,000) 
นิติศาสตร (45,600) 
อังกฤษ ศศ.บ. (17,282) 
ไทย ศศ.บ. (10,000) 
 

 

 การจัดการความรูดานการเรียนการสอน 6,000 ฝายวิชาการ (6,000) 
 

 

โครงการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรสูนักปฏิบัติการมืออาชีพ 34,500   
 พัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร 34,500 นิติศาสตร (17,500) 

ไทย ศศ.บ. (4,000) 
จีน (3,000) 
ภูมิสารสนเทศ (3,000) 
ออกแบบผลิตภัณฑ (3,000) 
ออกแบบนวัตกรรมฯ (2,000) 
ออกแบบศิลปกรรม (2,000) 

 

โครงการสรรหานักศึกษา 27,420   
 ประชาสัมพันธหลักสูตร/คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 27,420 ฝายวิชาการ (13,500) 

พัฒนาชุมชน (9,320) 
สารสนเทศ (2,300) 
อาหรับ (2,300) 
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กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 
โครงการพัฒนาการเรียนการสอน 18,141,586   
 จัดการเรียนการสอนคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  7,397,900 สํานักงานคณบดี (7,354,100) 

ออกแบบศิลปกรรม (15,000) 
ออกแบบนวัตกรรมฯ (15,000) 
ไทย ศศ.บ. (10,000) 
ฝายวิชาการ (3,800) 

 

 เชิญวิทยากรบรรยายพิเศษ 172,600 นิติศาสตร (142,800) 
รปศ. (10,000) 
มลายู ศศ.บ (3,600) 
ไทย คบ. (3,000) 
ออกแบบนวัตกรรมฯ (3,000) 
ออกแบบศิลปกรรม (3,000) 
พัฒนาชุมชน (2,700) 
อังกฤษ คบ. (2,700) 
สารสนเทศศาสตร (1,800) 

 

 ศึกษาดูงาน 261,180 รปศ. (74,400) 
นิติศาสตร (63,200) 
ไทย คบ. (50,000) 
อังกฤษ คบ. (29,000) 
สังคมศึกษา (24,500) 
สํานักงานคณบดี (7,640) 
ออกแบบนวัตกรรมฯ (6,000) 
ออกแบบศิลปกรรม (5,000) 
สารสนเทศศาสตร (1,440) 
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กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 
 ฝกประสบการณวิชาชีพ 165,866 พัฒนาชุมชน (51,900) 

อังกฤษ ศศ.บ. (39,000) 
นิติศาสตร (32,600) 
รปศ. (16,500) 
จีน (7,566) 
อังกฤษ คบ. (6,300) 
ออกแบบนวัตกรรมฯ (5,000) 
ออกแบบศิลปกรรม (4,000) 
ไทย คบ. (3,000) 
 

 

 สมัมนาเครือขายคณาจารยและนักศึกษาวิชาชีพการพัฒนาชุมชนและ
สังคมแหงประเทศไทย 

100,440 พัฒนาชุมชน (100,440)  

 อบรมปฏิบัติการเขียนแผนการสอนและผลิตสื่อการสอน 8,000 สังคมศึกษา (8,000) 
 

 

 จัดแสดงและเผยแพรผลงานนักศึกษา 5,000 รปศ.(5,000) 
 

 

 ผลิตสื่อและเอกสารประกอบการสอน    67,800 รปศ. (28,000) 
สังคมศึกษา (20,000) 
ฝายวิชาการ (6,000) 
สารสนเทศศาสตร (5,400) 
อาหรับ (5,400) 
อังกฤษ คบ. (3,000) 

 

 สัมมนาทางรัฐประศาสนศาสตร 22,000 รปศ. (22,000) 
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กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 
 เสริมความรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 9,000 รปศ. (9,000) 

 
 

 สํารวจความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต/สํารวจภาวะการมีงานทํา 15,200 มลายู คบ. (5,600) 
อังกฤษ ศศ.บ. (3,000) 
นิติศาสตร (3,000) 
สังคมศึกษา (1,600) 
ไทย ศศ.บ. (1,000) 
พัฒนาชุมชน (1,000) 
 

 

 จัดหาครุภัณฑ 7,143,100 ภาคศิลปกรรมศาสตร 
(7,143,100) 

 

 ปรับปรุงหองปฏิบัติการ 2,754,000 ภาคศิลปกรรมศาสตร 
(2,754,000) 

 

 วิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน  19,500 รปศ. (12,000) 
อังกฤษ คบ. (3,000) 
ไทย คบ. (2,000) 
จีน (1,000) 
พัฒนาชุมชน (1,000) 
สํานักงานคณบดี (500) 

 

โครงการพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคโดยใชช้ันปเปนฐาน 285,734   
 จัดกิจกรรมจิตอาสา/บําเพ็ญประโยชน/รักษาสิ่งแวดลอม 35,000 รปศ. (25,000) 

อังกฤษ คบ. (4,000) 
พัฒนาชุมชน (3,000) 
อังกฤษ ศศ.บ. (3,000) 
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กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 
 พัฒนาคุณธรรม  จริยธรรม / ระเบียบ วินัย / สรางจิตสํานึกตอสังคม 30,300 ฝายกิจการนักศึกษา (15,000) 

มลายู ศศ.บ. (6,600) 
สังคมศึกษา (4,700) 
รปศ. (4,000) 
 

 

 เขารวมแขงขันทางวิชาการและทักษะทางวิชาชีพ 85,334 ฝายวิชาการ (20,360) 
อังกฤษ ศศ.บ. (13,800) 
ไทย ศศ.บ. (10,000) 
นิติศาสตร (8,200) 
จีน (8,074) 
อังกฤษ คบ. (6,500) 
ไทย คบ. (5,000) 
รปศ. (4,000) 
มลายู ศศ.บ. (3,400) 
ออกแบบนวัตกรรม (3,000) 
ออกแบบศิลปกรรม (3,000) 
 

 

 ฝกอบรมทักษะทางดานคอมพิวเตอร 31,300 มลายู คบ. (2,800) 
รปศ. (13,000) 
สังคมศึกษา (5,500) 
สารสนเทศศาสตร (10,000) 
 

 

 เผยแพรผลงานวิชาการของนักศึกษา - ฝายวิชาการ 
 

ไมใช
งบประมาณ 
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กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 
 พัฒนาทักษะนักศึกษาคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  103,800 ฝายกิจการนักศึกษา (46,000) 

ไทย ศศ.บ. (20,000) 
รปศ. (13,000) 
มลายู ศศ.บ. (9,800) 
ออกแบบนวัตกรรม (8,000) 
นิติศาสตร (4,000) 
ออกแบบศิลปกรรม (3,000) 

 

โครงการพัฒนานักศึกษา 913,133   
 กีฬาเครือขายคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรเครือขายภาคใต  119,400 ฝายกิจการนักศึกษา (119,400)  
 แขงขันกีฬาระดับคณะ HUSO. GAME 20,900 ฝายกิจการนักศึกษา (12,400) 

มลายู คบ. (3,000) 
มลายู ศศ.บ. (2,000) 
จีน (1,500) 
สารสนเทศศาสตร (1,000) 
พัฒนาชุมชน (1,000) 

 

 แขงขันกีฬาจันทนกะพอเกมส 224,000 ฝายกิจการนกัศึกษา (200,000) 
จีน (5,000) 
ไทย คบ. (3,000) 
ไทย ศศ.บ. (3,000) 
มลายู ศศ.บ. (3,000) 
สารสนเทศศาสตร (3,000) 
อังกฤษ คบ. (3,000) 
อังกฤษ ศศ.บ. (3,000) 
พัฒนาชุมชน (1,000) 
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กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 
 เขารวมแขงขันกีฬา 32,000 สํานักงานคณบดี (24,600) 

นิติศาสตร (7,400) 
 

 

 อบรมการประกันคุณภาพการศึกษาแกผูนํานักศึกษา  30,500 ฝายกิจการนักศึกษา (30,000) 
อังกฤษ คบ. (500) 
 

 

 พัฒนาเครือขายศิษยเกา - ฝายกิจการนักศึกษา 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 พัฒนาบุคลิกภาพนักศึกษา 12,700 สังคมศึกษา (5,800) 
รปศ. (5,000) 
พัฒนาชุมชน (1,900) 
 

 

 กิจกรรมเสริมหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร 18,000 รปศ. (18,000) 
 

 

 สงเสริมและพัฒนาทักษะการเรียนรูและกระบวนการคิดสรางสรรค
ของนักศึกษา 

18,100 ฝายกิจการนักศึกษา (11,600) 
รปศ. (6,500) 
 

 

 แขงขันกีฬาภายในหลักสูตร 29,000 อังกฤษ ศศ.บ. (10,000) 
นิติศาสตร (10,000) 
มลายู ศศ.บ. (4,000) 
รปศ. (3,000) 
สังคมศึกษา (2,000) 
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กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 
 เตรียมความพรอมและปรับพ้ืนฐานทางวิชาการ 38,900 ฝายกิจการนักศึกษา (15,000) 

รปศ. (6,000) 
ไทย ศศ.บ. (5,000) 
มลายู ศศ.บ. (5,000) 
อังกฤษ คบ. (4,000) 
สารสนเทศศาสตร (1,000) 
จีน (1,000) 
อาหรับ (1,000) 
พัฒนาชุมชน (900) 

 

 อบรมทักษะการเรยีนรูศตวรรษท่ี 21 101,958 รปศ. (22,000) 
ฝายวิชาการ (20,500) 
อังกฤษ ศศ.บ. (16,718) 
อังกฤษ คบ. (16,100) 
มลายู ศศ.บ. (9,000) 
จีน (7,740) 
ไทย คบ. (5,000) 
ออกแบบศิลปกรรม (4,000) 
พัฒนาชุมชน (900) 

 

 อบรมนวัตกรรมการสอน 11,600 มลายู คบ. (6,600) 
อังกฤษ คบ. (5,000) 

 

 สานสัมพันธนองพ่ี 6,360 สังคมศึกษา (4,900) 
สารสนเทศศาสตร (1,460) 

 

 จัดนิทรรศการงานกาชาด 5,000 ฝายกิจการนักศึกษา (5,000) 
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กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 
 มรย.วิชาการ 176,115 รปศ. (40,000) 

วิขาการ (35,800) 
ไทย ศศ.บ. (20,000) 
สารสนเทศศาสตร (11,715) 
สังคมศึกษา (10,000) 
อังกฤษ คบ. (10,000) 
มลายู ศศ.บ. (8,000) 
จีน (8,000) 
นิติศาสตร (7,600) 
ไทย คบ. (7,000) 
พัฒนาชุมชน (5,000) 
ออกแบบนวัตกรรม (5,000) 
อังกฤษ ศศ.บ. (4,000) 
มลายู ค.บ. (2,000) 
อาหรับ (2,000) 
 

 

 อบรมเสริมสรางอาชีพทางเลือกใหกับนักศึกษาคณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร 

68,600 ฝายกิจการนักศึกษา (28,600) 
พัฒนาชุมชน (20,000) 
รปศ. (15,000) 
มลายู ศศ.บ. (5,000) 
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กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 
โครงการแลกเปล่ียนนักศึกษากับมหาวิทยาลัยในประเทศหรือ
ตางประเทศ 

157,160   

 แลกเปลี่ยนนักศึกษากับมหาวิทยาลัยในประเทศหรือตางประเทศ 80,000 ฝายวิชาการ (80,000)  
 เขารวมเครือขายสังคมเพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจกับมหาวิทยาลัย

ตางประเทศ (SEED)  
44,000 ฝายวิชาการ (44,000)  

 นิเทศนักศึกษาในตางประเทศ 13,160 มลายู ศศ.บ. (13,160)  
 แลกเปลี่ยนนักศึกษาดานภาษาและศิลปวัฒนธรรม 20,000 สํานักงานคณบด ี(20,000)  

  รวมงบประมาณท่ีใชในยุทธศาสตรท่ี 1 19,896,415   
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 
ปฏิรูปการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาชายแดนใต 

 
เปาประสงค ตัวช้ีวัด (คาเปาหมาย) 

- - 
 

กลยุทธ โครงการกิจกรรม งบประมาณ ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 
* ไมมีโครงการในประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 
ยกระดับมาตรฐานการวิจัยและงานสรางสรรคสูมาตรฐานสากล 

 
เปาประสงค ตัวช้ีวัด (คาเปาหมาย) 

1. นักวิจัย และนักสรางสรรค ไดรับ
การพัฒนาขีดความสามารถสู
มาตรฐานสากล 

1.รอยละของนักวิจัยท่ีไดรับการสนับสนุนจากแหลงทุนภายนอก (10) 

2. มีระบบการบริหารจัดการคุณภาพ
งานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

1.สัดสวนผลงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพรในระดับชาติตอนานาชาติ (90:10) 
 

3. งานวิจัยและงานสรางสรรคสามารถ
ยกระดับคุณภาพชีวิต ลดชองวางและ
ความเหลื่อมล้ําทางสังคม 

1.รอยละของผลงานวิจัยท่ีนาํไปใชประโยชน (20) 
2.จํานวนชุมชนท่ีไดรับการพัฒนาจากผลงานวิจัยมีคุณภาพชีวิตดีข้ึน (1) 
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กลยุทธ โครงการกิจกรรม งบประมาณ ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 
1. ยกระดับขีดความสามารถของ
นักวิจัยและนักสรางสรรคสู
มาตรฐานสากล 
2. ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการ
งานวิจัยและงานสรางสรรค 
3. สงเสริมการใชประโยชนจาก
งานวิจัยและงานสรางสรรค 

โครงการพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถของนักวิจัยและนัก
สรางสรรค 

10,000   

 พัฒนาสงเสริมศักยภาพในการเปนนักวิจัยมืออาชีพ 10,000 ฝายวิชาการ (10,000)  
โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการคุณภาพงานวิจัยและงาน
สรางสรรค 

63,600   

 เผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรคระดับชาติและนานาชาต ิ 45,600 ฝายวิชาการ (45,600)  
 เผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรค หลักสูตรออกแบบศิลปกรรม 8,000 ออกแบบศิลปกรรม (8,000)  
 เผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรค หลักสูตรออกแบบนวัตกรรม

ทัศนศิลป 
10,000 ออกแบบนวัตกรรมฯ (10,000)  

สงเสริมการวิจัย 645,000   
 จัดสรรทุนวิจัยและงานสรางสรรค 640,000 ฝายวิชาการ (640,000)  
 สนับสนุนรางวัลนักวิจัย 5,000 ฝายวิชาการ (5,000)  

  รวมงบประมาณท่ีใชในยุทธศาสตรท่ี 3 718,600   
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 
ยกระดับมาตรฐานการใหบริการทางวิชาการและการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

โดยการนอมนําแนวพระราชดําริ เพ่ือสนองตอบกับความตองการของชุมชนและทองถิ่น 
 

เปาประสงค ตัวช้ีวัด (คาเปาหมาย) 
1. บุคลากรมีขีดความสามารถในการ
ใหบริการอยางมืออาชีพ 
 

1.รอยละของบุคลากรท่ีมีศักยภาพในการใหบริการอยางมืออาชีพ (20) 
2.จํานวนภาคีเครือขายบริการวิชาการและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม (5) 

2. ระบบบริหารจัดการในการบรกิาร
วิชาการ และการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมท่ีมีประสิทธิภาพ 

1.จํานวนแหลงบริการวิชาการและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม (2) 
2.จํานวนชุมชนหรือผูประกอบการท่ีเขารวมการพัฒนา (3) 

3. เปนศูนยกลางการบริการวิชาการ
และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

1.จํานวนหลักสูตรอาชีพระยะสั้นในการใหบริการตามความตองการของชุมชนและทองถ่ิน (1) 
2.รอยละความพึงพอใจในการใชฐานขอมูลและสารสนเทศดานบริการวิชาการและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม (80) 

4. มีผลผลิตท่ีสอดคลองกับความ
ตองการของชุมชนและทองถ่ิน 

1.รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการดานบริการวิชาการ (80) 
2.จํานวนนวัตกรรมและงานสรางสรรค (5) 

5. ชุมชนและทองถ่ินไดรับการพัฒนา
ใหมีความพอเพียงเขมแข็งอยางยั่งยืน 

1.จํานวนชุมชนท่ีไดรับการพัฒนาใหเกิดความเขมแข็งอยางยั่งยืนจากการใหบริการวิชาการ (1) 
2.จํานวนผลิตภัณฑท่ีไดรับการพัฒนาใหมีคุณภาพและมาตรฐานเพ่ิมข้ึนปละ 1 ผลิตผลิตภัณฑ (1) 
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กลยุทธ โครงการกิจกรรม งบประมาณ ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 
1. สรางเครือขายความรวมมือกับ
ชุมชนและทองถ่ินดานบริการวิชาการ
และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
2. ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการ
การบริการวิชาการและทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม 
3. จัดตั้งศูนยสงเสริมบริการวิชาการ
และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
4. พัฒนานวัตกรรมและงาน
สรางสรรคจากภูมิปญญาทองถ่ิน 
5. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐาน
ผลิตภัณฑในชุมชนและทองถ่ิน 

โครงการฝกอบรมผูนําเยาวชนดานการเขียนโครงการและรายงานผลตาม
โครงการ(บริการวิชาการ) 

23,480   

 ฝกอบรมผูนําเยาวชนดานการเขียนโครงการและรายงานผลตาม
โครงการ (บริการวิชาการ) 

23,480 พัฒนาชุมชน (23,480)  

โครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 139,400   
 สืบสานศิลปะวัฒนธรรม 21,000 ฝายกิจการนักศึกษา (13,000) 

นิติศาสตร (4,000) 
รปศ. (4,000) 

 

 อาซูรอสัมพันธ 38,000 ฝายกิจการนักศึกษา (35,000) 
นิติศาสตร (3,000) 

 

 ละศีลอดเดือนรอมฎอน 20,400 ฝายกิจการนักศึกษา (15,900) 
อังกฤษ คบ. (2,500) 
อังกฤษ ศศ.บ. (2,000) 

 

 วันสําคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 35,500 ฝายกิจการนักศึกษา (21,000) 
สํานักงานคณบดี (5,000) 
ไทย ศศ.บ. (5,000) 
พัฒนาชุมชน (2,000) 
มลายู ศศ.บ. (2,000) 
สารสนเทศศาสตร (500) 

 

 วันสําคัญสาขาวิชา 11,000 จีน (8,000) 
นิติศาสตร (3,000) 

 

 จัดแสดงศิลปวัฒนธรรม 13,500 สังคมศึกษา (10,000) 
อังกฤษ คบ. (3,500) 
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กลยุทธ โครงการกิจกรรม งบประมาณ ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 
โครงการศูนยนวัตกรรมเพ่ือพัฒนการการออกแบบหัตถกรรมชายแดนใต 2,226,200   
 พัฒนาศูนยนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการออกแบบหัตถกรรมชายแดนใต 1,615,000 ภาคศิลปกรรมศาสตร 

(1,615,000) 
 

 การจัดการความรูภูมิปญญาทองถ่ินงานหัตถกรรมและกระบวนการ
ออกแบบในผลงานผลิตภัณฑชุมชนท่ีประสบความสําเร็จในการผลิตและ
จัดจําหนายในพ้ืนท่ีสามจังหวัดชายแดนภาคใตเพ่ือจัดเก็บเปน
สารสนเทศดานการออกแบบและสงเสริมอาชีพ (20. เรื่อง) 

212,500 ภาคศิลปกรรมศาสตร 
(212,500) 

 

 การพัฒนาและสรางผลิตภัณฑตนแบบของท่ีระลึกท่ีแสดงอัตลักษณของ
ทองถ่ินเพ่ือผลิตเชิงพาณิชย 

223,100 ภาคศิลปกรรมศาสตร 
(223,100) 

 

 ฝกอบรมปฏิบัติการออกแบบแฟชั่น (เสื้อผาสตรี) 175,600 ภาคศิลปกรรมศาสตร 
(175,600) 

 

  รวมงบประมาณท่ีใชในยุทธศาสตรท่ี 4 2,389,080   
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 
ปฏิรูประบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหมีคุณภาพ ไดมาตรฐานทันตอการเปล่ียนแปลงเนนการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

เปาประสงค ตัวช้ีวัด (คาเปาหมาย) 
1. ผูบริหารและบุคลากรมีสมรรถนะ
ในการบริหารและปฏิบัติงานตาม
มาตรฐาน 

1.รอยละของผูบริหารและบุคลากรไดรับการพัฒนาสมรรถนะและมีผลการนําไปประยุกตใช (50) 

2. บริหารจัดการยทุธศาสตรบรรลุ
เปาประสงคและสงเสริมใหเกิด
วิสัยทัศน 

1.รอยละความสําเร็จของการดําเนินงานตามตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร (80) 

3. มหาวิทยาลัยเปนองคกรคุณภาพ
ดานการบริหารจัดการ และไดรับการ
ยอมรับตามมาตรฐานสากล 

1.รอยละของผูรับบริการท่ีมีความพึงพอใจตอการใชบริการในระดับดีมาก (80) 
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กลยุทธ โครงการกิจกรรม งบประมาณ ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 
1. พัฒนาสมรรถนะ ผูบริหารและ
บุคลากรสูมืออาชีพ 

โครงการพัฒนาสมรรถนะและศักยภาพบุคลากรสูมืออาชีพ 37,500   
 แลกเปลี่ยนเรียนรูดานประกันคุณภาพ ในประเทศ 37,500 ฝายบริหาร (37,500)  
โครงการคาใชจายบุคลากรภาครัฐ 1,098,500   
 สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 1,098,500 สํานักงานคณบด ี(1,098,500)  
โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการคณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร 

2,034,505   

 บริหารจัดการสํานักงาน 1,792,185 สํานักงานคณบดี (1,380,900) 
รปศ. (166,600) 
พัฒนาชุมชน (84,560) 
นิติศาสตร (73,350) 
ไทย คบ. (21,000) 
จีน (18,120) 
อังกฤษ คบ. (13,900) 
มลายู ศศ.บ. (13,440) 
อังกฤษ ศศ.บ. (9,200) 
อาหรับ (5,015) 
ไทย ศศ.บ. (5,000) 
สารสนเทศศาสตร (1,100) 

 

 ประกันคุณภาพการศึกษา 7,320 สารสนเทศศาสตร (2,285) 
อาหรับ (2,285) 
ไทย ศศ.บ. (2,000) 
นิติศาสตร (750) 
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กลยุทธ โครงการกิจกรรม งบประมาณ ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 
 เตรียมรับการตรวจประเมินประกันคุณภาพการศึกษา 112,600 สํานกังานคณบดี (102,600) 

ออกแบบนวัตกรรมฯ (3,000) 
มลายู ศศ.บ. (3,000) 
อังกฤษ ศศ.บ. (2,000) 
อังกฤษ คบ. (2,000) 

 

 ประชุมปฏิบัติการจัดทําแผนปฏิบัติราชการและแผนกลยุทธ 47,400 สํานักงานคณบดี (37,400) 
ไทย คบ. (10,000) 

 

 จัดซุมแสดงความยินดีกับบัณฑิตใหม 15,000 ฝายกิจการนักศึกษา (5,000) 
อังกฤษ คบ. (4,000) 
อังกฤษ ศศ.บ. (3,000) 
จีน (1,000) 
ไทย ศศ.บ. (1,000) 
พัฒนาชุมชน (1,000) 

 

 สรางความรวมมือกับหนวยงานภายนอก 60,000 ฝายบริหาร (60,000)  
  รวมงบประมาณท่ีใชในยุทธศาสตรท่ี 5 3,170,505   

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 



ภาษาจีน,  70,000 
ภาษาไทย ค.บ.,  109,000 
ภาษาไทย ศศ.บ.,  96,000 
ออกแบบนวัตกรรม,  60,000 
นิติศาสตร์,  426,000 
พัฒนาชุมชน,  327,000 
ภาษามลายู ค.บ.,  20,000 
ภาษามลายู ศศ.บ.,  91,000 
รปศ.,  580,000 
ออกแบบศิลปกรรม,  47,000 
สังคมศึกษา,  97,000 
ภาษาอังกฤษ ค.บ.,  119,000 
ภาษาอังกฤษ ศศ.บ.,  126,000 
สารสนเทศศาสตร์,  43,000 
ภาษาอาหรับ,  18,000 
ออกแบบผลิตภัณฑ์,  3,000 
ภูมิสารสนเทศ,  3,000 

ภาคศิลปะ,  12,123,300 

ส่วนกลางคณะ,  11,816,300 

แผนภูมิแสดงการจัดสรรงบประมาณปี 2560 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์



ยุทธศาสตร์ที่ 1,  19,896,415 , 
76%

ยุทธศาสตร์ที่ 3,  718,600 , 3%

ยุทธศาสตร์ที่ 4,  2,389,080 , 
9%

ยุทธศาสตร์ที่ 5,  3,170,505 , 
12%

แผนภูมิแสดงการจัดสรรงบประมาณปี 2560 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
จําแนกตามประเด็นยุทธศาสตร์



70,000 
109,000 96,000 

60,000 

426,000 

327,000 

20,000 

91,000 

580,000 

47,000 

97,000 
119,000 126,000 

43,000 
18,000 - - - - - - - - - - - - - - -

 -

 100,000

 200,000

 300,000

 400,000

 500,000

 600,000

 700,000

 800,000

 900,000

 1,000,000
แผนภูมิแสดงการเบิกจ่ายงบประมาณ 60 ของแต่ละหลักสูตร คณะมนุษยศาสตร์ฯ

งบที่ได้รับอนุมัติ
งบที่เบิกจ่ายแล้ว



930,560 
334,900 557,000 

9,993,840 

12,123,300 

- - - - -
 -

 2,000,000

 4,000,000

 6,000,000

 8,000,000

 10,000,000

 12,000,000

 14,000,000

วิชาการ(0%) บริหาร(0%) กิจการนักศึกษา(0%) สํานักงานคณบดี(0%) ภาคศิลปะ(0%)

แผนภูมิแสดงการเบิกจ่ายงบประมาณ 60 ของคณะ(ส่วนกลาง)

งบที่ได้รับอนุมัติ
งบที่เบิกจ่ายแล้ว



336,882 

34,500 27,420 

285,734 

913,133 

157,160 

10,000 
63,600 

645,000 

37,500 23,480 
139,400 

2,226,200 

1,098,500 

2,034,505 

- - - - - - - - - - - - - - - -
 -

 500,000

 1,000,000

 1,500,000

 2,000,000

 2,500,000

 3,000,000

โครงการที่ 1 
(0%)

โครงการที่ 2 
(0%)

โครงการที่ 3 
(0%)

โครงการที่ 4 
(0%)

โครงการที่ 5 
(0%)

โครงการที่ 6 
(0%)

โครงการที่ 7 
(0%)

โครงการที่ 8 
(0%)

โครงการที่ 9 
(0%)

โครงการที่ 
10 (0%)

โครงการที่ 
11 (0%)

โครงการที่ 
12 (0%)

โครงการที่ 
13 (0%)

โครงการที่ 
14 (0%)

โครงการที่ 
15 (0%)

โครงการที่ 
16 (0%)

แผนภูมิแสดงการเบิกจ่ายงบประมาณ 60 ของแต่ละโครงการ คณะมนุษยศาสตร์ฯ

งบที่ได้รับอนุมัติ
งบที่เบิกจ่ายแล้ว

18,141,586



ของหน่วยงาน คณะมนุษยศาสตร์ฯ
แผนภูมิแสดงการเบิกจ่ายงบประมาณปี 2560 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จําแนกตามประเภทงบประมาณ

14,962,700 

9,408,400 

1,803,500 

- - -
 -

 2,000,000

 4,000,000

 6,000,000

 8,000,000

 10,000,000

 12,000,000

 14,000,000

 16,000,000

แผ่นดิน(0%) บกศ.(0%) กศ.ปช(0%)

งบที่ได้รับอนุมัติ งบที่เบิกจ่ายแล้ว



ของหน่วยงาน สํานักงานคณบดี
แผนภูมิแสดงการเบิกจ่ายงบประมาณปี 2560 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จําแนกตามประเภทงบประมาณ

2,839,400 

6,082,660 

1,071,780 

- - -
 -

 1,000,000

 2,000,000

 3,000,000

 4,000,000

 5,000,000

 6,000,000

 7,000,000

แผ่นดิน(0%) บกศ.(0%) กศ.ปช(0%)

งบที่ได้รับอนุมัติ งบที่เบิกจ่ายแล้ว



ของหน่วยงาน ภาคศิลปะ
แผนภูมิแสดงการเบิกจ่ายงบประมาณปี 2560 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จําแนกตามประเภทงบประมาณ

12,123,300 

- -- - -
 -

 2,000,000

 4,000,000

 6,000,000

 8,000,000

 10,000,000

 12,000,000

 14,000,000

แผ่นดิน(0%) บกศ. กศ.ปช

งบที่ได้รับอนุมัติ งบที่เบิกจ่ายแล้ว



ของหน่วยงาน บริหาร
แผนภูมิแสดงการเบิกจ่ายงบประมาณปี 2560 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จําแนกตามประเภทงบประมาณ

-

306,900 

28,000 

- - -
 -

 50,000

 100,000

 150,000

 200,000

 250,000

 300,000

 350,000

แผ่นดิน บกศ.(0%) กศ.ปช(0%)

งบที่ได้รับอนุมัติ งบที่เบิกจ่ายแล้ว



ของหน่วยงาน วิชาการ
แผนภูมิแสดงการเบิกจ่ายงบประมาณปี 2560 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จําแนกตามประเภทงบประมาณ

-

924,560 

6,000 - - -
 -

 100,000

 200,000

 300,000

 400,000

 500,000

 600,000

 700,000

 800,000

 900,000

 1,000,000

แผ่นดิน บกศ.(0%) กศ.ปช(0%)

งบที่ได้รับอนุมัติ งบที่เบิกจ่ายแล้ว



ของหน่วยงาน กิจการนักศึกษา
แผนภูมิแสดงการเบิกจ่ายงบประมาณปี 2560 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จําแนกตามประเภทงบประมาณ

-

501,000 

56,000 

- - -
 -

 100,000

 200,000

 300,000

 400,000

 500,000

 600,000

แผ่นดิน บกศ.(0%) กศ.ปช(0%)

งบที่ได้รับอนุมัติ งบที่เบิกจ่ายแล้ว



ของหน่วยงาน ภูมิสารสนเทศ
แผนภูมิแสดงการเบิกจ่ายงบประมาณปี 2560 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จําแนกตามประเภทงบประมาณ

-

3,000 

-- - -
 -

 500

 1,000

 1,500

 2,000

 2,500

 3,000

 3,500

แผ่นดิน บกศ.(0%) กศ.ปช

งบที่ได้รับอนุมัติ งบที่เบิกจ่ายแล้ว



ของหน่วยงาน ออกแบบผลิตภัณฑ์
แผนภูมิแสดงการเบิกจ่ายงบประมาณปี 2560 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จําแนกตามประเภทงบประมาณ

-

3,000 

-- - -
 -

 500

 1,000

 1,500

 2,000

 2,500

 3,000

 3,500

แผ่นดิน บกศ.(0%) กศ.ปช

งบที่ได้รับอนุมัติ งบที่เบิกจ่ายแล้ว



ของหน่วยงาน ภาษาไทย ค.บ.
แผนภูมิแสดงการเบิกจ่ายงบประมาณปี 2560 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จําแนกตามประเภทงบประมาณ

-

109,000 

-- - -
 -

 20,000

 40,000

 60,000

 80,000

 100,000

 120,000

แผ่นดิน บกศ.(0%) กศ.ปช

งบที่ได้รับอนุมัติ งบที่เบิกจ่ายแล้ว



ของหน่วยงาน ภาษาไทย ศศ.บ.
แผนภูมิแสดงการเบิกจ่ายงบประมาณปี 2560 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จําแนกตามประเภทงบประมาณ

-

91,000 

5,000 
- - -

 -

 10,000

 20,000

 30,000

 40,000

 50,000

 60,000

 70,000

 80,000

 90,000

 100,000

แผ่นดิน บกศ.(0%) กศ.ปช(0%)

งบที่ได้รับอนุมัติ งบที่เบิกจ่ายแล้ว



ของหน่วยงาน ภาษาอังกฤษ ค.บ.
แผนภูมิแสดงการเบิกจ่ายงบประมาณปี 2560 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จําแนกตามประเภทงบประมาณ

-

115,480 

3,520 - - -
 -

 20,000

 40,000

 60,000

 80,000

 100,000

 120,000

 140,000

แผ่นดิน บกศ.(0%) กศ.ปช(0%)

งบที่ได้รับอนุมัติ งบที่เบิกจ่ายแล้ว



ของหน่วยงาน ภาษาอังกฤษ ศศ.บ.
แผนภูมิแสดงการเบิกจ่ายงบประมาณปี 2560 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จําแนกตามประเภทงบประมาณ

-

118,800 

7,200 
- - -

 -

 20,000

 40,000

 60,000

 80,000

 100,000

 120,000

 140,000

แผ่นดิน บกศ.(0%) กศ.ปช(0%)

งบที่ได้รับอนุมัติ งบที่เบิกจ่ายแล้ว



ของหน่วยงาน ภาษามลายู ค.บ.
แผนภูมิแสดงการเบิกจ่ายงบประมาณปี 2560 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จําแนกตามประเภทงบประมาณ

-

20,000 

-- - -
 -

 5,000

 10,000

 15,000

 20,000

 25,000

แผ่นดิน บกศ.(0%) กศ.ปช

งบที่ได้รับอนุมัติ งบที่เบิกจ่ายแล้ว



ของหน่วยงาน ภาษามลายู ศศ.บ.
แผนภูมิแสดงการเบิกจ่ายงบประมาณปี 2560 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จําแนกตามประเภทงบประมาณ

-

88,080 

2,920 - - -
 -

 10,000

 20,000

 30,000

 40,000

 50,000

 60,000

 70,000

 80,000

 90,000

 100,000

แผ่นดิน บกศ.(0%) กศ.ปช(0%)

งบที่ได้รับอนุมัติ งบที่เบิกจ่ายแล้ว



ของหน่วยงาน ภาษาจีน
แผนภูมิแสดงการเบิกจ่ายงบประมาณปี 2560 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จําแนกตามประเภทงบประมาณ

-

53,880 

16,120 

- - -
 -

 10,000

 20,000

 30,000

 40,000

 50,000

 60,000

แผ่นดิน บกศ.(0%) กศ.ปช(0%)

งบที่ได้รับอนุมัติ งบที่เบิกจ่ายแล้ว



ของหน่วยงาน ภาษาอาหรับ
แผนภูมิแสดงการเบิกจ่ายงบประมาณปี 2560 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จําแนกตามประเภทงบประมาณ

-

18,000 

-- - -
 -

 2,000

 4,000

 6,000

 8,000

 10,000

 12,000

 14,000

 16,000

 18,000

 20,000

แผ่นดิน บกศ.(0%) กศ.ปช

งบที่ได้รับอนุมัติ งบที่เบิกจ่ายแล้ว



ของหน่วยงาน สารสนเทศศาสตร์
แผนภูมิแสดงการเบิกจ่ายงบประมาณปี 2560 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จําแนกตามประเภทงบประมาณ

-

43,000 

-- - -
 -

 5,000

 10,000

 15,000

 20,000

 25,000

 30,000

 35,000

 40,000

 45,000

 50,000

แผ่นดิน บกศ.(0%) กศ.ปช

งบที่ได้รับอนุมัติ งบที่เบิกจ่ายแล้ว



ของหน่วยงาน สังคมศึกษา
แผนภูมิแสดงการเบิกจ่ายงบประมาณปี 2560 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จําแนกตามประเภทงบประมาณ

-

97,000 

-- - -
 -

 20,000

 40,000

 60,000

 80,000

 100,000

 120,000

แผ่นดิน บกศ.(0%) กศ.ปช

งบที่ได้รับอนุมัติ งบที่เบิกจ่ายแล้ว



ของหน่วยงาน รปศ.
แผนภูมิแสดงการเบิกจ่ายงบประมาณปี 2560 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จําแนกตามประเภทงบประมาณ

-

326,400 

253,600 

- - -
 -

 50,000

 100,000

 150,000

 200,000

 250,000

 300,000

 350,000

แผ่นดิน บกศ.(0%) กศ.ปช(0%)

งบที่ได้รับอนุมัติ งบที่เบิกจ่ายแล้ว



ของหน่วยงาน นิติศาสตร์
แผนภูมิแสดงการเบิกจ่ายงบประมาณปี 2560 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จําแนกตามประเภทงบประมาณ

-

207,200 
218,800 

- - -
 -

 50,000

 100,000

 150,000

 200,000

 250,000

แผ่นดิน บกศ.(0%) กศ.ปช(0%)

งบที่ได้รับอนุมัติ งบที่เบิกจ่ายแล้ว



ของหน่วยงาน พัฒนาชุมชน
แผนภูมิแสดงการเบิกจ่ายงบประมาณปี 2560 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จําแนกตามประเภทงบประมาณ

-

192,440 

134,560 

- - -
 -

 50,000

 100,000

 150,000

 200,000

 250,000

แผ่นดิน บกศ.(0%) กศ.ปช(0%)

งบที่ได้รับอนุมัติ งบที่เบิกจ่ายแล้ว



ของหน่วยงาน ออกแบบนวัตกรรม
แผนภูมิแสดงการเบิกจ่ายงบประมาณปี 2560 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จําแนกตามประเภทงบประมาณ

-

60,000 

-- - -
 -

 10,000

 20,000

 30,000

 40,000

 50,000

 60,000

 70,000

แผ่นดิน บกศ.(0%) กศ.ปช

งบที่ได้รับอนุมัติ งบที่เบิกจ่ายแล้ว



ของหน่วยงาน ออกแบบศิลปกรรม
แผนภูมิแสดงการเบิกจ่ายงบประมาณปี 2560 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จําแนกตามประเภทงบประมาณ

-

47,000 

-- - -
 -

 5,000

 10,000

 15,000

 20,000

 25,000

 30,000

 35,000

 40,000

 45,000

 50,000

แผ่นดิน บกศ.(0%) กศ.ปช

งบที่ได้รับอนุมัติ งบที่เบิกจ่ายแล้ว
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